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I Zentrale Versprechen der Demokratie

v Politische Gleichheit

v’ Mitbestimmung

,» Wenn wir Demokratie sagen, meinen wir Mitbestimmung. “

Quellen:
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Foresight.

Van Deth, Jan (2009): Politische
Partizipation. In: Kaina, Viktoria /
Rémmele, Andrea (Hrsg:innen.):
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VS, 141-161: 141.



Demokratie in Schieflage — die wachsende
Reprasentationslucke
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Vertrauen in das politische System in den
vergangenen Jahren stark gesunken
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Quelle:

Zandonella Martina (2025):
Demokratiemonitor, Wien:
Foresight.

Frage im Wortlaut:

»Alles in allem betrachtet:
Funktioniert das politische
System in Osterreich derzeit
sehrgut, ziemlich gut,
weniger gut oder gar nicht
gut?“



Vertrauensverlust betrifft die reprasentativen
Institutionen unserer Demokratie
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Frage im Wortlaut:

LAlles in allem betrachtet:
Funktioniert das politische
System in Osterreich derzeit
sehrgut, ziemlich gut,
weniger gut oder gar nicht
gut?“

Dargestellt: sehr + ziemlich



Vertrauen im unteren Einkommensdrittel dauerhaft
niedriger und weiter rucklaufig
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Fur das untere Einkommensdrittel halt die Demokratie
ihre Versprechen nicht (mehr)
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Arbeit von Gesellschaft
wertgeschatzt:

82
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Kann mit politischer Beteiligung
etwas bewirken:

Politisches System
funktioniert gut:

Quelle:

Zandonella Martina (2025):
Demokratiemonitor, Wien:
Foresight.

Fragen im Wortlaut:

»otimmen Sie folgenden Aussage
sehr, ziemlich, wenig oder gar
nichtzu?“

,Die Politik behandelt mich oft als
Mensch zweiter Klasse.“/,,Meine
Arbeit wird von der Gesellschaft
wertgeschatzt.“/,,Menschen wie
ich sind im Parlament gut
vertreten.“/,,Menschen wie ich
kénnen etwas bewirken, wenn sie
sich politisch beteiligen.

Dargestellt jeweils:
sehr + ziemlich

Vereinfachte Darstellung des
Regressionsmodells



sDer BR hat mit mir uber die Wahl gesprochen und da habe ich zum
Mal gedacht: Politik hat etwas mit meinem Leben zu tun*
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Quelle:

Ehs, Tamara / Zandonella,
Martina (2021): Demokratie
der Reichen? In: Wirtschaft
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Demokratie als Lebensform, die sich in konkreten
Erfahrungsraumen verwirklichen muss

Quellen:

Honneth, Acel (2023):
»,Eine politische Demokratie ist nur so viel Wert, wie ihre Arbeitsbedingungen es De”;?’?facyla”ffai“albif

conditions. In: Journal o
allen Beschaftigten ermoglichen, sich ohne Scham, Einschrankungen und Business Ethics 184, 1-10, p.1.

Oskar Negt (2010): Der
politische Mensch. Demokratie
als Lebensform. Gottingen:
Steidl Verlag, S. 514.

Angsten an der 6éffentlichen Meinungsbildung zu beteiligen.“

»,Eine halbe Demokratie mit freien Wahlen, aber keinen Mitbestimmungsrechten
in den eigenen, zentralen Lebensbereichen ist nicht von Dauer.*




Erfahrungen bei der Arbeit konnen demokratische

Grundhaltungen starken

Anerkennende & solidarische Betriebskultur

sichere Beschaftigungsverhaltnisse als gangige Praxis

faires Gehalt

Gleichbehandlung & Anerkennung durch Fuhrungskrafte

standiger Arbeitsdruck

hohe Konkurrenz unter Kolleg:innen
systematische VerstdBe gegen das Arbeitsrecht

Beteiligungserfahrungen im Betrieb

= Einbezugin betriebliche Entscheidungen
= Erlebnis kollektiver Handlungsfahigkeit
= Offener Umgang mit Betriebsrat und Gewerkschaft

Zuganglicher Betriebsrat

= solidarisch mit der Belegschaft
= bei Bedarf gut erreichbar
= offene Gesprache Uuber Schwierigkeiten

Demokratische
Grundhaltungen

Quelle:

Schindler, Saskja / Zandonella,
Martina / Hofmann, Julia
(2026): Betriebliche Teilhabe-
erfahrungen und
demokratische Grund-
haltungen. Eine empirische
Untersuchung fiir Osterreich.
In: Wirtschaft und Gesellschaft
51(4), 47-70.

Vereinfachte Darstellung des
Regressionsmodells
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Demokratiefordernde Betriebskultur - noch langst
hicht selbstverstandlich

Arbeit bis an Grenze der
Leistungsfahigkeit

manche Beschaftigtengruppen
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(2026): Betriebliche Teilhabe-
erfahrungen und
demokratische Grund-
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In: Wirtschaft und Gesellschaft
51(4), 47-70.
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Auch Beteiligung im Betrieb steht langst nicht allen
Beschaftigten offen

In meinem Betrieb kannich
offen iber BR und
Gewerkschaften sprechen

Ich fuhle mich bei
Entscheidungenim
Arbeitsalltag Ubergangen

W trifft vollund ganz zu W eher

teils/teils
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Schindler, Saskja / Zandonella,
Martina / Hofmann, Julia
(2026): Betriebliche Teilhabe-
erfahrungen und
demokratische Grund-
haltungen. Eine empirische
Untersuchung fiir Osterreich.
In: Wirtschaft und Gesellschaft
51(4), 47-70.
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Klassenspezifischer Zugang zu demokratiefordernder
Betriebskultur und Beteiligung

Belegschaft nicht
angemessen wertgeschatzt

Arbeitsrecht wird
nicht eingehalten

Betriebskultur

kann offen uber BR und
Gewerkschaft sprechen

werde bei Entscheidungen im
Arbeitsalltag Ubergangen

Beteiligungserfahrungen
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sDemokratie wagen, das hieBe heute Einbeziehung der
Burgerinnen und Burger in die Verfugungsmacht uber die
Produkte ihrer eigenen Arbeit - hief3e:
Wirtschaftsdemokratie wagen.*

Negt, Oskar (2011): Keine Zukunft der Demokratie ohne Wirtschaftsdemokratie.
In: Meine, Hartmut / Schumann, Michael/ Urban, Hans-Jurgen (Hg.): Mehr Wirtschaftsdemokratie wagen! Hamburg: VSA-Verlag, 7-13, S. 8-9.
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Kontakt

Martina Zandonella

+43 1 585 33 44
mz@foresight.at
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