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AUSGANGSPUNKTE/URSACHEN VON GEWALT

Eurofound-Studie (2015)

 standiges Stressempfinden

» zu wenig Zeit, um die Arbeit zu erledigen (Arbeitsdruck)
* nicht gegebene Vereinbarkeit von Arbeit und Privatem

ILO (international labour organisation)

 Arbeitstatigkeiten, die mit Kontakt mit der der Offentlichkeit
verbunden sind

« Arbeit in Situationen, die nicht ausreichen oder gar nicht durch
Arbeitsrecht oder sozialen Schutz abgedeckt sind

« atypische Arbeitszeiten, wie z.B. Arbeiten am Abend oder in der
Nacht

 Arbeit in intimen Raumen und Privatraumen

> strukturelle Ungleichheiten, gesellschaftliche Rahmenbedingungen...

SALZBURG




GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Arbeitsdruck als Konfliktverstarker
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GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Verbale Ubergriffe
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GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Verbale Ubergriffe
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GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Kérperliche Ubergriffe
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GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Kérperliche Ubergriffe (Tatlichkeiten, Handgreiflichkeiten)
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TATERINNEN UND TATER
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von meiner/meinem direkten Vorgesetzten 32,5

von Kolleg:innen in meinem unmittelbaren

Arbeitsumfeld 26,5

von anderen Vorgesetzten 24,9

von Kolleg:innen anderer Abteilungen _ 24,5

von Kund:innen _ 12,5

von anderen Personen, z.B. Patient:innen, Eltern etc. - 7.9

Arbeitsklima-Index 2023 fiir das Bundesland Salzburg, eigene Berechnung und Darstellung, Mehrfachantworten

SALZBURG




SEXUELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ

= Jede 4. Frau (26,6 Prozent) erfuhr sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz
= das sind osterreichweit 736.613 Frauen

= 2.9 Prozent innerhalb der letzten 12 Monate
= 10,4 Prozent innerhalb der letzten 5 Jahre

Tater:innen
= 06,8 Prozent Manner
= 3,2 Prozent Frauen

= 44,1 Prozent durch Kollegen und KoIIeginnen
= 42,3 Prozent durch Kunden und Kundinnen
= 27,8 Prozent durch vorgesetzte Person

Quelle: freepik

Quelle: Statistik Austria (2022): Geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen in Osterreich. Prévalenzstudie beauftragt durch Eurostat und SALZBURG
das Bundeskanzleramt. Wien. Seite 41




ERGRIFFENE MARNAHMEN
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habe den Betriebsrat hinzugezogen

hab das direkt mit dem/der Verursacher:in besprochen _ 21,5

habe das der/dem Arbeitgeber:in gemeldet _ 12,7

habe eine externe Institution hinzugezogen (z.B.
Frauenberatung, AK) - 6,2

habe die Polizei hinzugezogen . 3,5

nein, habe keine MalRnahmen ergriffen

42,9

Arbeitsklima-Index 2023 fiir das Bundesland Salzburg, eigene Berechnung und Darstellung, Mehrfachantworten
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PRAVENTIVE MARNAHMEN
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ausreichend Personal um Stresssituationen zu
- I
vermeiden

weiB nicht [ 101
vichts davor Y 5/

Arbeitsklima-Index 2023 fiir das Bundesland Salzburg, eigene Berechnung und Darstellung, Mehrfachantworten

SALZBURG




Vielen Dank fur lhr Interesse!

Mag.? Ines Grossenberger, Referat Frauenpolitik, AK Salzburg
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