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Finanzielle Nachhaltigkeit des Pensionssystems

m Oft besteht ein Missverstandnis: Bei der Finanzierung kommt es nicht in erster Linie auf die
demografische Abhangigkeitsquote an (Zahl der Alteren im Verhaltnis zur Zahl der Menschen im
Erwerbsalter), sondern auf die 6konomische Abhangigkeitsquote (Zahl der Empfanger:iinnen von
Leistungen im Verhaltnis zur Zahl der Beitragszahler:iinnen).

m Das zeigt: Auf den Arbeitsmarkt kommt es an. Der Schlussel zur Finanzierung ist eine hohe
Beschaftigungsquote, die Inklusion von Gruppen in den Arbeitsmarkt, die derzeit schlechteren Zugang zu
Erwerbsarbeit haben, und die Bekampfung prekarer Arbeit!

m Zentral fUr die Finanzierung der Pensionen ist die Entwicklung der Lohne und Gehalter. Wenn
Arbeitnehmer:iinnen mehr verdienen, fallen auch mehr Beitrage fur die Pensionsversicherung an.

m  Wenn viele Menschen in Beschaftigung sind und die Arbeitslosigkeit niedrig ist, wirkt sich das positiv auf die
Pensionsfinanzierung aus.

m Prognosen der 6konomischen Abhangigkeitsquote sind weitaus besser als die der demografischen
Abhangigkeitsquote.

- Hohe Beschaftigung und hohe Einkommen sind somit der Schlussel zu sicheren

Pensionen.



Staats-/Pensionsfinanzierung -

Auf den Arbeitsmarkt kommt es an!

AK — ABHANGIGKEITSQUOTEN-RECHNER

OKONOMISCHE ABHANGIGKEITSQUOTE 2010 / 2050 Es geht um das Narrativ, nicht
,HIGH EMPLOYMENT-SZENARIO* die Werte im Detail
2010 2050 - ,High Employment“-Szenario
demographische Abhédngigkeitsquote: 26 % demographische Abhéngigkeitsquote: 48 %
okonomische Abhingigkeitsquote: 63 % okonomische Abhédngigkeitsquote: 72 %

= Die Finanzierbarkeit
der Pensionen hangt
am Arbeitsmarkt.

= Je mehr in das System
einzahlen, desto
besser!

= GrofBes Potenzial bei
Frauen, Migrantiinnen

AQ_d = demografische Abhangigkeitsquote (65+ relativ zu 15-64) un d Alte ren '
AQ_w = dkon. Abhangigkeitsquote(Eigenpensionen und Arbeitslose relativ zu Erwerbstatige)
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Quelle: AK-Wien/ Abhangigkeitsquotenrechner (Stand: April 2012)
Datenbasis: STATAT, HV und WIFO / eigene Berechnungen (Beschaftigungsquote bereinigt)



Finanzielle Nachhaltigkeit des Pensionssystems

Pensionsaufwand* 2013-2070 Anteil am BIP in Prozent

Die Anzahl der Alteren wéchst deutlich, aber es wird ein nur moderater Anstieg der Pensionsaufwandes prognostiziert.
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Der Anteil der Alteren steigt stark an. Aber: Die 6ffentlichen Pensionsaufwendungen 2070 werden
im Basisszenario des ,Ageing Reports 2024" nur um 0,2 Prozentpunkte héher liegen als im Jahr 2013!




Pensionsreformen

- REAKTION AUF TENDENZIELL STEIGENDE KOSTEN
-> ANPASSUNG AN DEMOGRAPHISCHEN WANDEL

= IM PENSIONSRECHT WURDEN (BEGINNEND BEREITS IN DEN 1980er-JAHREN)
VIELE WEITREICHENDE REFORMEN DURCHGEFUHRT, z.B.

> Pensionsberechnung geandert (Umstellung auf ,Lebensdurchrechnung”
etc)
- Zugange zu Fruhpensionen weitgehend geschlossen bzw nur mehr mit
hohen

Abschlagen
- Kiriterien fur Invaliditatspensionen erheblich verscharft (Rehab vor Pension
etc)
- Anpassung der Pensionen nur mehr mit Inflationsrate
- EinfUhrung transparenter ,Pensionskonten” (Ubertragung der Alt-
Anwartschaften)
- verbesserte Anrechnung von Kindererziehungszeiten
-2 langfristige Angleichung der Beamtenpensionen an das ASVG-Niveau

m VIELE DIESER REFORMEN WERDEN ERST IM LAUFE DER KOMMENDEN

JAHRE UND JAHRZEHNTE VOLL (KOSTEN)WIRKSAM -
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Faktisches Pensionsantrittsalter steigt

Durchschnittliches Pensionsantrittsalter 2000 — 2023
Pensionsversicherung insgesamt, Eigenpensionen Manner bzw. Frauen
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Frauen Eigenpensionen (inkl. Invaliditatspensionen)

___Linearer Trend Manner Eigenpensionen
Linearer Trend Frauen Eigenpensionen

= Manner Eigenpensionen (inkl. Invaliditatspensionen)
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Quelle: OGB/AK Wien (2025b: 1).
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Quelle: Haupt- bzw. Dachverband des Gsterr. Sozialversicherungstrager, Statistische Daten aus der Sozialversicherung, Pensionsversicherung, Berichtsjahre bis 2023




Entwicklung der Erwerbs-

und Beschaftigungsquoten
in den hoheren Altersgruppen, in %
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Cuella: WIFO (2024).
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ENTWICKLUNG DER USB-BESCHAFTIGUNGS- UND

ARBEITSLOSIGKEITSQUOTEN DER FRAUEN UND MANNER. 2020-2025,
AUSC ... Fraven . Mdnner
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Q: Dachverband der Sozialversicherungsirager, WIFO-Berechnungen. - Beschdffigungsgquote: Antell unselbsténdig Beschéfiigter
8 an der Bevélkerung gleichen Alters. WE -



Beschaftigungsquoten 60-64jahrige

Diff zu
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2025
Frauen 60-64jahrig
Bevolkerung Frauen 343.599 347.863 349.659 350.032 349.346 345.437
Besch ohne RegProgr 86.109 101.691 117.307 129.652 135.151 137.904 51.795
Anzahl RegPro gesamt - 4.250 7.000 25.639 29.522 32.845 32.845
Beschaftigte Frauen insg 86.109 105.941 124.307 155.291 164.674 170.749 84.640
Quote ohne RegProgr 25,1% 29,2% 33,5% 37,0% 38,7% 39,9%
Quote RegPro gesamt 0,0% 1,2% 2,0% 7,3% 8,5% 9,5%
BeschQuoteFrauenZiel 251% 30,5% 35,6% 44,4% 47,1% 49,4%
Diff zu
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2025
Manner 60-64jahrig
Bevolkerung Manner 334.447 339.183 340.658 341.088 340.238 335.411
Besch ohne RegProgr 154.179 157.687 159.703 161.225 162.455 161.253 7.074
Anzahl RegPro gesamt - 8.558 17.220 21.072 23.036 25.016 25.016
Beschaftigte Manner insg 154.179 166.245 176.923 182.297 185.491 186.269 32.090
Quote ohne RegProgr 46,1% 46,5% 46,9% 47,3% 47,7% 48,1%
Quote RegPro gesamt 0,0% 2,5% 5,1% 6,2% 6,8% 7,5%
BeschQuoteFrauenZiel 46,1% 49,0% 51,9% 53,4% 54,5% 55,5%




MaBnahmen RegPro im Detail; Frauen Manng

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Korridorp Anzahl 0 0 15.639 17.522 18.845 57,4%
Teilpension 50% 0 2.250 3.000 4.000 4.000 4.000 12,2%
ABP Anzahl 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30,4%
Korridorp BQuotenplus 4,5% 5,0% 5,5%
Teilpension BQuotenplus 0,0% 0,6% 0,9% 1,1% 1,1% 1,2%
ABP Bquotenplus 0,0% 0,6% 1,1% 1,7% 2,3% 2,9%

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Korridorp Anzahl 0 4.058 10.220 11.572 11.536 11.516 46,0%
Teilpension 50% 0 2.500 3.000 3.500 3.500 3.500 14,0%
ABP Anzahl 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 40,0%
Korridorp BQuotenplus 0,0% 1,2% 3,0% 3.4% 3,4% 3,4%
Teilpension BQuotenplus 0,0% 0,7% 0,9% 1,0% 1,0% 1,0%
ABP Bquotenplus 0,0% 0,6% 1,2% 1,8% 2,4% 3,0%




BESCHAFTIGUNGSQUOTEN UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTER, 2008

BIS 2030
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Quelle: amis-Datenbank und WIFD IndiDV, Bevdlkerun
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Hauptvariante der Bevdlkerungsprognoss [Nowv. 2024). Werte ab 2025 auf Basis microDERMS




ARBEITSLOSENQUOTEN AB 50-JAHRIGER FRAUEN, 2008-2030

—_—  50-54 Jahre
—F 55-59 Jahre

—_—F 60 - 64 Jahre

Quelle: amis-Datenbank und WIFD IndiDV, Bewvdikerung laut Hauptvariante der Bevolkerungsprognoss Moy, 2024). Werte ab 2025 auf Basis microDERMS
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ARBEITSLOSENQUOTEN 60 BIS 64-JAHRIGER FRAUEN UND MANNER,
2008-2030
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Quells: amis-Datenbank und WIFD IndiDV, Bevdlkerung laut Hauptvariante der Bevdlkerungsprognoss [Mov, 2024}, Werte ab 2025 auf Basis microDEMS
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Bevolkerungsprojektion 2025

Bevolkerungsprojektion 2024 und 2025 im Vergleich
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Erwerbsbevolkerung ausgewahlte Lander

Bevolkerungsprognose fur ausgewahlte Lander
15- bis 64-Jahrige — 2024 = 100
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Q: Eurostat, WIFC-Berechnung. — Realisierungen Eurostat bis 2024, Eurostat Bevélkerungsprojektion 2023 (Basisszenario) Daten ab 2025.
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Alterenbeschiftigung Monitoring

Wolfgang Panhdlzl, stanislaus Stadlmann

Wichtige Kennzahlen im ausgewdhlten Monat

Quote AN 60-64 an allen AN

Ziellinie: Regierungsprogramm 2030, Maximum bei 100%

Quote Betriebe ohne Altere (>= 20 AN)
Ziellinie: Regierungsprogramm 2030, Maximum bei 100%
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Anzahl der Betriebe nach NACE1 Ebene, Alterenquote (60-64) und

Minimum Anzahl der Beschiftigten A(

jahr, monat Alterenquote Minimum der Beschaftigten in Betrieb bundesland_bez
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Anteil der Betriebe per NACE1 Ebene, I"\Iterenquote (60-64) und

Minimum Anzahl der Beschiftigten A(
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Potenziale
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Alterenbeschaftigung



Zielquoten Berechnung

m Basierend auf den Potenzialen und dem Regierungsprogramm kénnen wir
berechnen, in welcher Branche wieviele Menschen in Arbeit kommen
mussen, um die Ziele des Regierungsprogrammes zu erreichen

m Annahme: Es braucht 115.000 unselbststandig Beschaftigte zwischen 60-64
Im Arbeitsmarkt (RP 2030)

m Dann skalieren wir das gesamte Potenzial (letzte Folie) auf 115.000.

m AnschlieBend berechnen wir die Quote der AN 60-64 an allen AN in der
Branche, um die Quote zu berechnen, die erreicht ware, wenn alle 115000

AN in Beschaftigung kommen wurden.



Ergebnisse

Nur 115000 AN
iNn dieser Grafik

Letzte Grafik w
Komplettes Potel

NACE1 Ebene

Beschaftigungszahlen der 60-64-jahrigen nach NACE1 Ebene (rot)
mit ungenutztem Potenzial (transparent rot)
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und b) fiktive Beschaftigungszahlen, berechnet aufgrund geplanter neuer Beschaftigungen von 84640 Frauen und 32080 Manner

Mannliche Beschaftigte

Quelle Stanislaus Staclmann, AK Wien. Transparent-roter Bereich ergibt sich aus

Weibliche Beschaftigte

der Differenz von a) tatsdchlichen Beschaftigungszahlen der 60-64 jghrigen




MafBnahmen laut MRV 17.12.2025

Ausgehend vom Basisszenario WIFO (Research Brief 11/2025)
Alterenbeschaftigungsquoten bis 2030 soll:

m Feststellung der Alterenquoten = Anteil der 60-64jahrigen an Gesamtbeschaftigung
fur das Jahr 2025 zum 30.6.2026 und Zielwert fur 2026 und 2027; nach
Betriebsgrof3en, Branchen und Regionen

m Ab 1.7.2026 zielgerichtete Informationen an Betriebe zur Sensibilisierung hinsichtlich
Alterenbeschaftigung

m Gleichzeitig Info an Betriebe zu Beratungs- und Férderangeboten betreffend
Qualifizierung, Umschulung, Beihilfen, Pravention alternsgerechte Arbeitsplatze

m Ab 112027 sollen 100 Mio pro Jahr fur Forderung der Alterenbeschaftigung unter
Mitwirkung des AMS eingesetzt werden

m Bis1.1.2027 soll ein Anreiz- und Monitoringsystem fur die Beschaftigung 60+jahriger
entwickelt, eine Evaluierung bestehender Instrumente, eine Bewertung der
budgetaren Auswirkungen erfolgen, sowie neue MalRnahmen erarbeitet werden



Abgabenbefreiungen far altere Arbeithehmer:innen

Befreiung von Prozentsatz Bedingung

5,9 % mit gestaffelten DN-Beitragssatzen flr

Arbeitslosenversicherungsbeitrag geringe Einkommen (DG-Beitrag 2,95%) Ab 63 Jahre
Insolvenz-Entgelt-Zuschlag 0,1% Ab 63 Jahre
DG-Beitrag zum 3,7% im Jahr 2025 Ab 60 Jahre

Familienlastenausgleichsfonds FLAF

DG-Beitrag zur Unfallversicherung 1,1% im Jahr 205 Ab 60 Jahre




Konzeptvorschlag Bonus/Malus

m Auf Basis der geschitzten erforderlichen Zusatzbeschiftigung Alterer zur Erreichung des Pensions-
Nachhaltigkeitspfades § 79b ASVG werden Branchen-Zielquoten fiir die 60+ Beschiftigung festgelegt. Diese
Branchen-Zielquoten sind der Mal3stab fiir die Dienstgeberquote fiir die 60+ Beschaftigung.

m Dienstgeber, die die Zielquote erfiillen, profitieren weiterhin von den geltenden Abgabenbefreiungen (AlV, IESG,
FLAF, UV).

m Zusatzlich sind Pramien geplant.

m Bei Nichterreichen der Dienstgeberquote entfallt fiir den Betrieb im kommenden Jahr die Abgabenbefreiung fiir
dltere Mitarbeiter:innen (Arbeitslosenversicherung Dienstgeberbeitrag, Insolvenz-Entgelt,
Familienlastenausgleich sowie Unfallversicherung).

m Zusatzlich sind negative Anreize vorgesehen.



Bonus/Malus

m  Konzeptvorschlag Optionen fur positive und negative Anreize
m Beibehaltung der bestehenden Abgabenbefreiungen bei Erreichen der Dienstgeber-(Ziel-)Quote. -

m  Einmalige Neueinstellungspramie iHv 1.000 € fur Personen der Altersgruppe 55+ - Unabhangig von
UnternehmensgrofRe und Erreichen der DG-Quote fur alle nachhaltigen Neueinstellungen -

m Entfall der bestehenden Abgabenbefreiungen bei NichtErreichen der Dienstgeber-(Ziel-)Quote -
m  Ausgleichszahlung fur Unternehmen ab 20 Mitarbeiter:iinnen ohne einen einzigen Beschaftigten der Altersgruppe 60+

m Gestaffelte Ausgleichstaxe fUr Unternehmen, die keine oder nur wenige Altere beschaftigen (vergleichbar mit
Ausgleichstaxe § 9 BEinstG
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Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters

trifft Menschen mit niedrigem Einkommen
am hartesten

m Ursachen der unterschiedlichen Lebenserwartung von niedrigen und hohen
Einkommen.

m Eingeschrankter Zugang zur Gesundheitsversorgung: Personen mit
niedrigerem Einkommen haben haufig schlechteren Zugang zu
medizinischer Versorgung und VorsorgemallBnahmen.

= Hohere Belastung durch ungesunde Lebensbedingungen: Niedrigere
Einkommensgruppen leben haufiger in belasteten Wohnumgebungen (z.
B. schlechtere Luftqualitat, Larm, unsichere Wohnverhaltnisse).

m Ungesiundere Lebensstile: Geringere finanzielle Mittel kbnnen dazu
fUhren, dass Menschen weniger gesunde Ernahrung wahlen oder sich
weniger Moglichkeiten fur kérperliche Aktivitat leisten kbnnen.

m Chronischer Stress: Finanzielle Unsicherheit und prekare
Arbeitsverhaltnisse fuhren zu chronischem Stress, der die Gesundheit auf
lange Sicht negativ beeinflusst.




Hohe Sterblichkeit/Invaliditat bei Manner mit

niedrigem Einkommen

D10

D9

D8

D6

D4

D3

D2

D1

ine BG

10.4% 14.9%

6.1% 6.1%
6.3% 83%
75% 10.8%
8.4% 12.0%
9.3% 14.2%
10.5% 16.3%
11.4% 17.8%
12.4% 19.5%
13.4% 19.6%
16.9% 21.2%
15.5% 18.5%
0.00 0.25

Status

Verstorben

Status von Mannern mit 65 nach Einkommensdezil (Alle)

74.7%

87.8%
85.5%

81.8%

76.6%

0.50 0.75
Anteil

Erwerbsunféhig Erwerbsfahig

Zusammenhang mit Einkommen klar
erkennbar

Betrifft sowohl Sterblichkeit als auch
Erwerbsunfahigkeit

Je geringer das Einkommen, desto hoher
die Sterblichkeit und Invaliditat im Alter von
65 Jahren



Hohe Sterblichkeit/Invaliditat bei Frauen mit

niedrigem Einkommen

D10

D9

D8

D6

D5

D4

D3

D2

vine BG

Status von Frauen mit 65 nach Einkommensdezil (Alle)

56% 11.9%

50% 82%

4.7% 94%

51% 10.3%
58% 11.7%

5.1% 12.7%

54% 124%

53% 129%
5.8% 13.3%
6.4% 14.7%
7.2% 16.1%

57% 9.8%

0.00

0.25

Status

82.5%

86.8%

85.9%

76.7%

84.5%

0.50 0.75
Anteil

Verstorben Erwerbsunfihig Erwerbsfahig

Zusammenhang mit Einkommen klar
erkennbar

Betrifft sowohl Sterblichkeit als auch
Erwerbsunfahigkeit

Vor allem Frauen in unteren
Einkommensbereichen (untere 20%) héhere
Sterblichkeit bzw. Invaliditat



1/3 der mannlichen Arbeiter mit 65 entweder

invalid oder verstorben

Status von Mannern mit 65 nach Berufsgruppe . .
m Deutliche Unterschiede nach

le Manner 10.4% 14.9% 74.7% BerUng ru ppen

m 12,6% der Arbeiter sind mit 65 bereits
bsisindig | 87% 1A% 77.1% verstorben, 19,2% invalid
dwirtinnen 8.7% 21.5% 69.8%

m  Anteil Invaliditat mit 65 am hochsten bei

samtinnen 7.9% 10.2% 81.9% La n dWi rte n
ieiterinnen 12.6% 19.2% 68.2% | A r beitS U nfa | | 67
m Leichtere Anerkennung?
\ngestelite 7.7% 9.9% 82.3%
0.00 0.25 0.50 0.75
Anteil

Status Verstorben Erwerbsunfahig Erwerbsfahig




Sterblichkeit/Invaliditat Frauen nach Berufsgruppe

Status von Mannern mit 65 nach Berufsgruppe

le Manner 10.4% 14.9% 74.7% . . .
*  Weniger starke Unterschiede bei
Frauen
bststandig 8.7% 14.1% 77.1%
« Arbeiterinnen und Selbststandige
dwirtinnen 8.7% 21.5% 69.8% . .- . .
mit hochster Sterblichkeit bzw
samtinnen 79% 10.2% 81.9% Invalldltat mlt 65
ieiterinnen 12.6% 19.2% 68.2%
\ngestelite 7.7% 9.9% 82.3%
0.00 0.25 0.50 0.75
Anteil

Status Verstorben Erwerbsunfahig Erwerbsfahig




Fast 30% der Manner, die zwischen 40 und 45
Lebensjahr mehr als 12 Monate durchgangig arbeitslos

waren, erreicht das Regelpensionsalter nicht

Manner > “Langzeitarbeitslosigkeit” = zwischen 40-
45 Lebensjahr zumindest 12 Monate
durchgangig arbeitslos

Beschaftigt 9.0% 13.4% 77.6%

Langzeitarbeitslos 28.8% 27.4% 43.8%

> Stabile Beschaftigung korreliert bei
Mannern und Frauen mit geringen Werten
bei vorzeitiger Sterblichkeit oder

Besrangt  B1% 109% mo% Invaliditat

Frauen

manl e e > Nicht einmal die Halfte der
langzeitarbeitslosen Manner erreicht das
Regelpensionsalter in Erwerbsfahigkeit!

Status Verstorben Erwerbsuntahig Erwerbsfahig
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m Friherfassung
m Diagnose nach § 32 RRK 2021 (v.a. nach Akuteinwirkung)
m 40 Tage Arbeitsunfahigkeit innerhalb von 365 Tagen
m rund 360.000 Versicherte
m Einladungsbrief fit2work (MaBnahme nach dem AGQG)
m Diagnose nach § 33a RRK 2021 (v.a. chronische Erkrankungen)
m 40 Tage Arbeitsunfahigkeit /365 Tagen
m rund 126.000 Versicherte
s Einladungsbrief OGK (Early Intervention)
m Diagnhose nach § 33a RRK 2021 (v.a. chronische Erkrankungen)
m 28 Tage durchgangig Arbeitsunfahigkeit
m rund 65.000 Versicherte




Rund 550.000 Versicherte werden wegen potenzieller
Gefahr von Invaliditat im System angezeigt!

<

m ..blo3 5.000 (1,4%) der fruherfassten Falle werden bezuglich einer
Rehabilitation an die PVA weitergeleitet

m .. blo313.000 (10%) der Versicherten folgen der Einladung zu fit2work
m .. bloR1.600 (2,5%) der Versicherten folgen der Einladung zur OGK

<

bei maximal 19.600 Personen, die im FrUhwarnsystem

aufschlagen, passiert etwas
o=




Was braucht es

® Phase 1: Vermeidung von Krankheit

® Praventionsgesetz mit den Zielen ,,Gesund Aufwachsen®, ,,Gesund Arbeiten“ und
,Gesund Altern“; Zuordnung von Verantwortung, Budget mit Verpflichtung zur

Umsetzung (Bund, Lander, SV, Arbeitgeber). BGF,
" Phase 2:

" Trageriibergreifende AU-Management (500.000); Kiindigungen im Krankenstand
vermeiden; Wiedereingliederungsmanagement

® Ausbau niedergelassene Versorgung chronische Erkrankungen; gesunde
Lebensjahre

" Phase 3: frither ansetzen, abgelehnte Pensionsantrage (40.000); berufliche Reha nicht erst

wenn invalid, auch drohend, wahrscheinlich, Berufswanderkarte

" Jede/r abgelehnte Antragsteller:in auf eine I-Pension erhalt ein Angebot zur
beruflichen und/oder medizinischen Rehabilitation

® Alternsgerechtes Arbeiten bis zum Pensionsalter, gesunde Arbeitsplatze ‘



Beispiel: Riickgang Aufwand IP / BuP /EP um 70%

» Ausgaben fur Pensionen aus dem
Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit sind durch Reform 2012 um
mehr als 70 % gesunken.

» Es gibt keine Reform im Sozialbereich mit
auch nur ahnlich massiven Auswirkungen

* |Im Gegenzug kein spurbarer Aushau von
Pravention und Rehabilitation

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

Ausgaben fur Invaliditatspension / Berufsunfahigkeitspension /
Erwerbsunfahigkeitspension in Relation zum BIP

I
2009 2025
IP-Ausgaben ™ Rehageld
BIP IP-Ausgaben inkl RG Anteilig
2009 286.274 5.638 1,97%

2025 511.542 2.941 0,57%
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Mengengeriust Zuverdienst zur Alterspension

Tabelle 1: Die Anzahl der erwerbstatigen Pensionsbezieher:innen im Jahresdurchschnitt nach Gesetz

m Anzahl der DN bei Zuverdienst

ausschlieBlich
ZUr p en Si on g ut be k annt aus Jahe | Attersgruppe ASVG BSVG FSVG GSVG  Mehrere Gesetze  Gesamt
. . 60-64 10.521 1.588 2.386 7.264 814 22.573
Evaluierungsbericht nach § 54b 6s60 | 6665 1849 380 941t 1212 23,07
70-74 2.318 1.231 1.845 4.083 423 9.900
ASVG d es Dac hve r ba N d S. 2022 75.79 878 595 757 1.748 172 4.150
80+ 473 700 172 956 78 2.379
Gesamt 20.855 5.963 9.080 23.462 2.699 62.059
60-64 12.497 1.612 2.447 7.896 891 25.343
m Sozialversicherungsrechtliche G500 | Tes %7 3o o 1A 25304
Begunstigung im Jahr 2024 und 22 | 1ste | ess e s 167 182 4406
80+ 526 703 221 1.023 79 2.552
2 O 25 Gesamt 24175 6.202 9.224 25.434 2.905 67.940
. .. 60-64 13.220 1.522 2.339 7.558 870 25.509
m Beitragsubernahme von PV- 65-69 8744 2116 4040 11335 1424 27.659
. .. . 70-74 2.748 1.393 1.838 4474 463 10.916
Beltraqen bIS ZUur doppelten 2024 75-79 1.010 716 822 2.016 201 4.765
Geringfﬂgig keitsg renze 80+ 552 711 292 1.119 86 2.760
Gesamt 26.274 6.458 9.331 26.502 3.044 71.609




Evaluierung Beitragsubernahme des Bundes bis

zur doppelten GFKG

Tabelle 5: Das finanzielle Volumen der vom Bund zu dbernehmenden Beitrage unterteilt nach Tragern

Jahr 2024
Triiger Finanzi.elles Volumen
(in Euro)
PVA 11.704.041,67
BVAEB 120.349,13
SVS (GSVG) 35.835.310,35
SVS (BSVG) 7.028.976,49
Gesamt 54.688.677,64




Altersstruktur der Zuverdiener:innen

Abbildung 1: Die Altersstruktur der erwerbstatigen Pensionsbezieher:innen zum 1.1.2024

Manner Frauen

Gesetz: B ASVG BSVG BFSVG BGSVG B mehrere Gesetze




OFFENTLICHES PENSIONSSYSTEM IST NACHHALTIG; REFORMEN AM
ARBEITSMARKT SIND ABER NOTWENDIG;

= Konzentration auf die Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters.

m Es braucht sowohl bessere Arbeitsbedingungen als auch eine altersgerechtere Arbeitswelt,
damit Menschen Uberhaupt langer gesund arbeiten kénnen als auch bessere
Erwerbschancen fur altere Arbeitslose.

Ausbau ganztagige Kinderbetreuung und Ausbau der (mobilen) Pflegeeinrichtungen

Durch verbesserte Arbeitsbedingungen sollen mehr altere Menschen in Beschaftigung
gehalten werden (z.B. 6 Urlaubswoche fur alle, alternsgerechte Arbeitsplatze, betriebliche
Gesundheitsforderung, umfassende Qualifizierungsoffensive)

Ein neues Bonus-Malus System fur Unternehmen: Bonus fur jene Arbeitgeber:.innen, die
mehr altere AN:in als im Branchenschnitt anstellen und Malus fur jene, die weniger
beschaftigen.

Kinderbetreuungsangebote massiv ausbauen und mobile Pflegeangebote verbessern.
Arbeitslose Menschen in Beschaftigung bringen und stille Reserve aktivieren.

Menschen, die langer arbeitslos sind, sollen die Garantie haben, einen Job zu erhalten
(Jobgarantie)
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Herzlichen Dank!
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