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Lehre.Fördern 

 

Lehre.Fördern – Übersicht und Neuerungen 

Veranstaltung „Lehre.Vielfalt.Fördern“ – 17. Mai 2018 

 

Dr. Axel Lohinger, Leiter Lehrlingsförderstelle, WKS 

 Basisförderung/Erwachsenenlehre 

 Zwischen- und überbetriebliche Ausbildungsmaßnahmen 

 Vorbereitungskurse auf die LAP (Förderwerber: Lehrling) 

 Weiterbildung der AusbilderInnen 

 Ausgezeichnete und gute Lehrabschlussprüfungen 

 Übernahme der Kosten des wiederholten Antritts zur LAP 

 Maßnahmen für Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten 

 

 

Übersicht Förderungen 
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 Prämie für Ausbildung von Lehrlingen aus ÜBA 

 Gleichmäßiger Zugang zu den Lehrberufen 

 Auslandspraktikum (kombinierbar mit Sprachkurs) 

 Zertifizierte Prüferin/Zertifizierte Prüfer zur LAP 

 Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching 

 Übernahme der Internatskosten 

 Ausgelaufen: 

Neue Lehrstellen (Blum), Praxistest 

 

Übersicht Förderungen 

Wie hoch ist die Förderung? 

 

 

 

 

 

 Bei halben Lehrjahren, Lehrzeitanrechnungen und 

Lehrzeitverkürzungen wird die Basisförderung aliquot 

berechnet. 

 Die Förderung wird immer nach Ablauf des jeweiligen 

Lehrjahres gewährt.  

 

 

 

 

 

 

 

Basisförderung 

Lehrjahr Höhe 

1. 3 
kollektivvertragliche 

Bruttolehrlingsentschädigungen 
2. 2 

3. bzw. 4. je 1 
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Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein? 

 Gleiche Handhabung wie Basisförderung 

 Zusätzliche Voraussetzungen: 

 Zielgruppe sind Erwachsene (Personen über 18) 

 Keinen verwandten Lehrberuf absolviert 

 Keine berufsbildende mittlere Schule im Fachbereich der 

Lehre (z.B. HASCH) absolviert 

 Keine berufsbildende höhere Schule (z.B. HTL, HAK) 

absolviert 

 Unternehmen bezieht keine AMS-Förderung 

 

 Entlohnung auf Basis des Entgelts für Hilfskräfte 

 

Erwachsenenlehre 

Was wird gefördert? 

 Ausbildungsverbundmaßnahmen, die von der 

Lehrlingsstelle bescheidmäßig vorgeschrieben sind 

 Freiwillige Ausbildungsverbundmaßnahmen (z.B. Kurse) 

 Berufsbezogene Zusatzausbildungen, die über das 

Berufsbild hinausgehen 

 

 Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung 

(Förderwerber: Lehrbetrieb) 

 

 Lehre mit Matura 

 

 

Ausbildungsmaßnahmen/Kurse 
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Wie hoch ist die Förderung bei Kursmaßnahmen? 

 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. 2.000 € pro 

Lehrling über die gesamte Lehrzeit in einem Lehrbetrieb 

und max. 20.000 € (ab 40 Lehrlingen zusätzlich 1.000 € je 

10 Lehrlingen) pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb: 

 Ausbildungsverbundmaßnahmen 

 Freiwillige Ausbildungsverbundmaßnahmen 

 Berufsbezogene Zusatzausbildung von Lehrlingen 

 

 

 

 

 

Ausbildungsmaßnahmen/Kurse 

Wie hoch ist die Förderung für Vorbereitungskurse auf LAP? 

 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. 500 € pro 

Lehrling und max. 5.000 € pro Kalenderjahr und 

Lehrbetrieb 

  

Wie hoch ist die Förderung bei Lehre mit Matura? 

 Abgeltung der kollektivvertraglichen Bruttolehrlings= 

entschädigung im Ausmaß der Unterrichtseinheiten 

(gefördert wird nur das integrierte Modell) 

 

 

 

Ausbildungsmaßnahmen/Kurse 
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Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein? 

 Kurse, wenn diese 12 Monate vor Lehrzeitende bzw. 
maximal 36 Monate nach Lehrzeitende besucht werden 

 Förderwerber: Lehrling 

 

 

Wie hoch ist die Förderung? 

 100% der Kurskosten (inkl. allfälliger MWSt) pro 

Kursteilnahme 

 

 

Vorbereitungskurse auf die LAP (Lehrling) 

Was wird gefördert? 

 Weiterbildungsmaßnahmen für AusbilderInnen 
(z.B. Methodik, Didaktik, Persönlichkeitsentwicklung) 

 Keine fachlichen Weiterbildungen (wie z.B. 
Vorbereitungskurse auf die Meisterprüfung) 

 

 

Wie hoch ist die Förderung? 

 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. 2.000 € pro 
AusbilderIn und Kalenderjahr 

 

 

 

 

Weiterbildung der AusbilderInnen 



6 

Wer/Was wird gefördert? 

 Lehrberechtigte, deren Lehrabsolventen LAP-Ergebnisse 

mit Auszeichnung oder mit gutem Erfolg beim erstmaligen 

Antritt zu einer Lehrabschlussprüfung erreichen. 

 

Wie hoch ist die Förderung? 

  250 € bei LAP mit Auszeichnung 

  200 € bei LAP mit gutem Erfolg 

 

 

 

 

Ausgezeichnete und gute LAP 

Was wird gefördert ? 

 Durch diese Maßnahme entfällt die Verpflichtung zur 
Zahlung der Prüfungstaxe sowie der Kosten für die 
erforderlichen Prüfungsmaterialien für den Zweit- und 
Drittantritt 

 

Wie hoch ist die Förderung? 

 Prüfungstaxe und Kosten für Prüfungsmaterial 

 

 

Wiederholter Antritt zur LAP 
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Was wird gefördert? 

Kosten des Unternehmens bei: 

 Wiederholung einer zusätzlichen Berufsschulklasse 

 Vorbereitungskurse auf Nachprüfungen in der Berufsschule 

oder auf die theoretische Lehrabschlussprüfung 

 Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau (Deutsch, 

Mathematik, lebende Fremdsprache oder Muttersprache 

bei Lehrlingen mit Migrationshintergrund) 

 

 

Maßnahmen für Lehrlinge mit 
Lernschwierigkeiten 

Wie hoch ist die Förderung? 

 Abgeltung der kollektivvertraglichen 

Bruttolehrlingsentschädigung für die Zeit des zusätzlichen 

Berufsschulunterrichts und allfällige Internatskosten bei: 

 Wiederholung der Berufsschulklasse 

 100 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 3.000 € pro 

Lehrling über die gesamte Lehrzeit bei einem Lehrbetrieb 

für: 

 Vorbereitungskurse auf Nachprüfungen in der Berufsschule 

oder auf die theoretische Lehrabschlussprüfung 

 Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau 

 

 

 

 

Maßnahmen für Lehrlinge mit 
Lernschwierigkeiten 
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Überbetriebliche Ausbildungseinrichtungen in Salzburg: 

 Die Berater 

 Ibis acam 

 FAB (Verein zur Förderung von Arbeit und Beschäftigung) 

 Weidinger & Partner 

 TAZ (Technisches Ausbildungszentrum) 

 

Wie hoch ist die Förderung? 

 Einmalige Prämie in der Höhe von 1.000 € pro Lehrling 

und Lehrbetrieb 

  

 

 

 

Prämie für Ausbildung von LL aus ÜBA 

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein? 

 Die in einer überbetrieblichen Ausbildungseinrichtung 

begonnene Ausbildung wird im Lehrbetrieb im selben 

Lehrberuf oder in einem verwandten Lehrberuf 

fortgesetzt 

 Anrechnung der gesamten bereits zurückgelegten 

Ausbildungsdauer 

 Lehrling verbleibt mindestens ein Jahr im Lehrbetrieb 

bzw. bis zum Ablauf der Weiterverwendungspflicht 

 Unternehmen bezieht keine AMS-Förderung 

  

 

 

 

Prämie für Ausbildung von LL aus ÜBA 
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Was wird gefördert? 

 Projekte/Jobcoachings zur verstärkten Aufnahme und 
Ausbildung von Mädchen in Lehrberufen mit einem 
Frauenanteil von max. 30 % 

  

 

Wie hoch ist die Förderung? 

  Personalkosten, Sachkosten, Coachingkosten, … 
(Entscheidung obliegt dem Förderausschuss) 

  

 

 

 

 

 

Gleichmäßiger Zugang zu den Lehrberufen 

Was wird gefördert? 

 Sprachkurs oder/und berufsbezogenes Auslandspraktikum 

  

Wie hoch ist die Förderung? 

 Bruttolehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag 

 Jener Zeitraum, in dem der Lehrling nicht im Betrieb  
anwesend ist (Urlaubstage werden nicht eingerechnet) 

 Aufenthalts- und Reisekosten in Bezug auf Sprachkurs 

 

Wer wird gefördert? 

 Lehrbetrieb 

 Lehrling – 15 € Prämie/Tag bei Sprachkurs 

 

 

 

 

Auslandspraktikum (Sprachkurs) 



10 

Wie komme ich zur Förderung? 

 Selbstständige Organisation 

 Praktikumsvereinbarung (Lernziele, österreichisches 
Arbeitsrecht, Ort, Dauer, Zeitrahmen, …) 

 Praktikumsbestätigung (Anwesenheit des Lehrlings, Urlaub, 
Ausbildungsergebnisse, …) 

 Organisation durch speziell befasste Einrichtung 

 z.B. IFA (= Internationaler Fachkräfteaustausch),   
Berufsschule (LBS Zell am See) 

 

  

 

 

 

 

 

Auslandspraktikum (Sprachkurs) 

Hintergrund 

 Zur Qualitätssicherung der Lehrabschlussprüfung sollen 

 Neue LAP-Prüfer/innen auf ihre Prüfungstätigkeit 
vorbereitet werden 

 Erfahrene Prüfer ihre Prüfungsrolle und das eigene 
Verhalten als Prüfer/in reflektieren, ihre 
Prüfungskompetenz weiterentwickeln sowie Erfahrungen aus 
der Prüfungspraxis austauschen 
 

Zielgruppe 

 LAP-Prüfer/innen (neue und bereits erfahrene) 
 

Dauer 

 1 Tag (8 Trainingseinheiten á 50 Minuten) 

 

 

 

 

 

LAP-Zertifizierung 
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Wie hoch ist die Förderung? 

 100 % der Kurskosten, maximal 215 € (inkl. MWSt.) pro 
TeilnehmerIn 

 Reisekosten über 30 € werden auf Antrag ebenfalls 
erstattet (Bagatellgrenze) 

 

 

 

 

 

 

LAP-Zertifizierung 

Lehrbetriebs- und Lehrlingscoaching 

 Überprüfung der Fördervoraussetzungen durch 

Lehrlingsförderstelle  

 Coachingangebot für Lehrlinge und Lehrbetriebe und 

deren AusbilderInnen 

 Hilfe bei Bewältigung von Herausforderungen rund um die 

Lehrausbildung (Privatleben, Ausbildung, Berufsschule) 

 Ziel: Erfolgreiches Beenden der Lehrzeit 

 Coachings und Gespräche erfolgen durch qualifizierte, 

neutrale Coaches  

 Anmeldung über www.lehre-statt-leere.at  

 Zuweisung durch Lehrlingsstelle an IBIS ACAM  

http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
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Übernahme der Internatskosten 

 Seit 01.01.2018 hat der Lehrberechtigte die Kosten für 

das Internet während des Berufsschulbesuchs seines 

Lehrlings zu tragen 

 

 Die Internats- und Unterbringungskosten können 

refundiert werden 

 Kursmaßnahmen:  

statt bisher 1.000 € pro Lehrling und Lehrzeit nun 2.000 € 

 Weiterbildung der Ausbilder: 

statt bisher 1.000 € pro Ausbilder und Kalenderjahr nun 2.000 € 

 Vorbereitungskurse auf die LAP (Einreicher: Lehrbetrieb): 

statt bisher 250 € pro Lehrling nun 500 € 

 Maßnahmen für Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten: 

statt 1.000 € pro Lehrling und Lehrzeit nun 3.000 €  

 

  

 

Überblick: Neuerungen seit 01.01.2016 
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Überblick: Neuerungen seit 01.01.2016 

 Firmendeckel bei Kursmaßnahmen und VBK auf die LAP 

wurden verdoppelt                              

 Förderung von Kosten, die durch zusätzlichen Besuch von 

Berufsschulstufen oder Versäumen einer Berufsschulstufe 

entstehen (Lehrzeitanrechnung, verkürzte Lehrzeit, 

Lehrplatzwechsel)  

 Lehrbetriebs- und Lehrlingscoaching  

 Übernahme der Internatskosten 

 Auslandspraktikum kombiniert mit Sprachkurs 

 Basisförderung (Lehrlingsentschädigung/KV-Metallgewerbe 2018) 

 1. Lehrjahr (3-f.) € 1.781,85 

 2. Lehrjahr (2-f.) € 1.592,90 

 3. Lehrjahr (1-f.) € 1.071,59 

 4. Lehrjahr (6 Monate) € 719,79   € 5.166,13 

 Überbetriebliche Ausbildung (Lehrling/Lehrzeit) 

 Bund € 2.000,-- (max. pro Lehrling)  € 2.000,00 

 Maßnahmen bei Lernschwierigkeiten  € 3.000,00 

 Vorbereitungskurse auf LAP    €    500,00 

 Auslandspraktikum (4 Wochen, 3. LJ)  € 1.071,59 

 Gesamt      € 11.737,72 

 

 

Beispiel – Lehrling – 1. bis 4. Lehrjahr  
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Ausbezahlte Förderfälle nach Förderart 
01.07.2008 bis 31.03.2018 

Förderart Förderfälle 

Salzburg 

% Anteil Förderfälle 

Österreichweit 

Aufenthalte 38 4,58% 829 

Ausbilder 1.414 7,97% 17.738 

Praxistest 3.708 9,22% 40.220 

Auslandspraktika 87 3,12% 2.789 

Basis 68.537 8,34% 822.169 

Erwachsenenlehre 149 23,73% 628 

Gender 1 1,59% 63 

LAP-VBK 5.783 11,19% 51.696 

LAP 8.627 8,12% 106.221 

Lernschwach 1.809 9,76% 18.540 

Neue Lehrstelle 254 4,34% 5.851 

PÜBA 32 2,55% 1.257 

Verbund 22.639 8,39% 269.853 

Gesamt 113.078 8,45% 1.337.854 

Ausbezahltes Fördervolumen nach Förderart 
01.07.2008 bis 31.03.2018 

Förderart Fördervolumen 

Salzburg 

% Anteil Fördervolumen 

Österreichweit 

Aufenthalte 13.301 4,83% 275.588 

Ausbilder 328.032 5,86% 5.594.876 

Praxistest 9.910.691 8,71% 113.789.778 

Auslandspraktika 64.130 3,09% 2.074.773 

Basis 86.287.923 8,39% 1.028.220.674 

Erwachsenenlehre 369.305 21,07% 1.752.541 

Gender 8.212 0,37% 2.214.136 

LAP-VBK 1.044.763 10,66% 9.799.974 

LAP 1.869.450 8,04% 23.259.250 

Lernschwach 1.117.725 11,24% 9.943.845 

Neue Lehrstelle 508.000 4,34% 11.702.000 

PÜBA 32.000 2,55% 1.257.000 

Verbund 4.764.569 8,33% 57.174.141 

Gesamt 106.318.101 8,39% 1.267.058.576 
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Ausbezahltes Fördervolumen nach Förderart 
01.04.2013 bis 31.03.2018 

 Förderart: 

 

„Zertifizierte LAP-Prüfer“ seit 1.4.2013:  

 

 Fördervolumen Kurse    151.038,37 €

 Fördervolumen Fahrtkosten   12.896,22 € 

 

  Förderfälle Kurse    744 Fälle

 Förderfälle Fahrtkosten   174 Fälle 

Ausbezahltes Fördervolumen nach Förderart 
01.09.2013 bis 31.03.2018 

 Förderart: 

 

„Wiederholter Antritt zur LAP“ seit  1.9.2013: 

 

 Fördervolumen   253.584,50 € 

 (20.503 € Materialkosten; 233.081,50 € Prüfungstaxe) 

 

 Förderfälle     2.367 
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Team Lehrlingsstelle-Förderungen 

Andrea Pöckl 

Marina Falterbauer Werner Fuchs 

Ursula Strunk Axel Lohinger 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 


