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Die Pensionsdiskussion 
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Grundprinzipien
• Das Altersrentensystem (ålderspension) ist ein universelles

Pflichtsystem



Pensionsleistungen (3 Säulen)

• Private Ersparnisse

• Dienstrente (tjänstepension)

• Allgemeine Pension Einkommensrente,                 
Garantierte Rente

• Prämienrente



*) wird nur an vor 1954 Geborene gewährt

Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Pensionsleistungen (1. Säule)
• Einkommensrente (inkomstpension), eine Festbeitragsversicherung und 

eine entgeltbezogene Zusatzrente (tilläggspension)*

• Prämienrente (premiepension) mit festgelegten Leistungen, die in 
individuelle Konten eingezahlt werden

• Garantierte Rente (garantipension), Mindestleistung für alle Einwohner
ohne oder nur mit einer niedrigen entgeltbezogenen Altersrente

• Ergänzung zur Einkommensrente (inkomstpensionstillägg) für Personen, die 
eine vollständige Erwerbsbiographie hatten, aber nur eine geringe
Einkommensrente beziehen (bis 600 SEK / ca. 60 € pro Monat). 



Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Deckung der Pflichtversicherung
Von  Beiträgen zum entgeltbezogenen Altersrentensystem
ausgenommen:

• Jährlicher Gesamtverdienst unter 0,423 des Grundbetrags
(prisbasbelopp), d. h. SEK 20.431 (€ 1.912) im Jahr 2022

• Jährlicher Gesamtverdienst über 8,07 des 
Einkommensgrundbetrags (inkomstbasbelopp), d. h. SEK 572.600 (€ 
53.590) im Jahr 2022.



Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Rentenalter
Flexibles Rentenalter ab 62 Jahren für entgeltbezogene Renten

d.h. entgeltbezogene Altersrente (inkomstpension),  die 
entgeltbezogene Zusatzrente (tilläggspension) und Prämienrente
(premiepension)  

65 Jahren für eine garantierte Rente und Ergänzung zur
Einkommensrente (inkomstpensionstillägg).

Ab dem Jahr 2026 wird das Zielalter eingeführt, das den Rentenbeginn
bestimmt. Es wird das frühere Standardrentenalter von 65 Jahren 
ersetzt und die steigende Lebenserwartung berücksichtigt. Das 
Zielalter wird vom Parlament entschieden.



Quelle: Schwedisches Pensionsamt

Zielalter (riktålder)

Meine Kinder (geboren in den Jahren 2004, 2006 und 2008)

Ich (geboren im Jahr 1973) 



Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Bedingungen
In Österreich: 45 Versicherungsjahre und Rentenalter + Sonderformen

In Schweden: Alter und Mindestversicherungszeiten:

• keine für die entgeltbezogene Altersrente (inkomstpension) und die 
Prämienrente (premiepension)

• 3 Jahre mit rentenfähigem Einkommen* für die entgeltbezogene Zusatzrente
(tilläggspension), 30 Jahre für eine volle Rente

• mindestens 3 Jahre Wohnsitz in Schweden für die garantierte Rente
(garantipension), 40 Jahre Wohnsitz in Schweden für eine volle Rente

• 1 Jahr Bezug eines rentenfähigen Einkommens für die Ergänzung zur
Einkommensrente (inkomstpensionstillägg).



Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Leistungen
In Österreich: Höhe des Einkommens, Versicherungsdauer und Alter bei Inanspruchnahme

In Schweden: 

Entgeltbezogene Altersrente, Einkommensrente  (inkomstpension)
Einkünfte während des gesamten Erwerbslebens;
Alter bei Beginn des Ruhestands;
Lebenserwartung der Alterskohorte;
Entwicklung von Wirtschaft/Einkommen.

Kapitalgedeckte Prämienrente (premiepension)
Allgemeine Versicherungsprinzipien und die Wertentwicklung des gewählten Fonds;
Einkünfte während des gesamten Erwerbslebens (Beginn im Jahr 1995);
Alter bei Beginn des Ruhestands;
Lebenserwartung der Alterskohorte.



Quelle: MISSOC Datenbank 2022

Mindestrente
In Österreich: €1.030,49 pro Monat*

In Schweden: Keine gesetzliche Mindestrente.

• Garantierte Rente (garantipension) für diejenigen ohne oder mit nur 
geringem Rentenanspruch: € 821 pro Monat für eine alleinstehende 
Person

• Für jene, welche die Voraussetzungen für die garantierte Rente nicht 
erfüllen, gibt es über 65 Jahre eine Unterhaltshilfe für Ältere 
(äldreförsörjningsstöd): € 578,5 pro Monat für eine alleinstehende Person. 
Diese Unterstützung unterliegt einer Bedürftigkeitsprüfung.

*) Einzelrichtsatz für alleinstehende Rentenbezieher



Die Pensionsdebatte in Schweden



Das Pensionsabkommen 1994: 
Ein Fehler? 



Im nordischen
Vergleich:
Ist Schweden
Schlusslicht



Dänemark: Eine Inspiration? 



Statt Arne-Pension eine 
„Sicherheitspension“
In Schweden ist keine vorgezogene Rente möglich und es gibt auch 
keine Schwerarbeitsrente 

Ab 2022: „Sicherheitspension” (trygghetspension), d.h. Krankenstand 
wird erleichtert für über 60 jährige Personen



„Sie kann auch Treppen
putzen, solange sie Zeit 
findet und es auf ihre Art 
macht. Im Treppenhaus
nimmt sie das
Treppengeländer und den 
Wischmoppstiel als Stütze.
Die Möglichkeit, zu Hause
zu bleiben und auf
Besserung zu warten, 
besteht nicht, weil sie kein
Krankengeld bezieht.“

Problem: Unzureichendes  
Krankengeld



Doch: Eine Erhöhung im Jahr 2022



Danke!
lisa.pelling@arenagruppen.se


