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Jugend / junge Menschen

heterogene Gruppe

dynamische Lebensphase

< vielschichtiges Konzept / soziale
Konstruktion

Erwartungen, Stereotype und
Klischees




Inhalt der Prasentation

. Allgemeine Zufriedenheit und
Blick in die Zukunft

= . Prioritdten im Berufs-/Leben

. Erwartungen an staatliche
Aufgaben

. Arbeitszeit und
Arbeitszeitvorstellungen




Lebenszufriedenheit

m 1 - Sehr zufrieden
n2
3
n4
m5 - Gar nicht zufrieden

Stress im Alltagsleben

%

m sehr haufig
= haufig
gelegentlich
I selten
Hnie
[weild nicht, keine Angabe]

Auskommen mit dem Einkommen

mich kann sehr gut davon leben
i es reicht vollkommen aus
= es reicht gerade
H es reicht nicht aus
[weild nicht / keine Angabe]

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
B

30

m1 - sehr gut
n2
3
4
m5 - sehr schlecht
[weil} nicht / keine Angabe]

B e i

Allgemeine
Zufriedenheit

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit Threm Leben insgesamt? 1
bedeutet 'sehr zufrieden', 5 'gar nicht zufrieden'.

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]

Frage: Wiirden Sie sagen, dass Ihr Einkommen Ihren
Bediirfnissen ungefahr entspricht? Welche der vier folgenden
Antworten trifft am ehesten zu?

Basis: Berufstdtige, n=347 [in Prozent]

Frage: Wie haufig leiden Sie im Alltagsleben unter Stress —
sehr haufig, haufig, gelegentlich, selten oder nie?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]

Frage: Wie gut konnen Sie Ihre Berufstatigkeit mit Ihren
sonstigen privaten Interessen und familidren
Verpflichtungen vereinbaren? Geben Sie bitte eine Note von 1
bis 5. Note 1 bedeutet ,,sehr gut“, 5, sehr schlecht*.

Basis: berufstitig, Lehre oder Karenz, n=404
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Gesamt

AUSKOMMEN MIT DEM EINKOMMEN

gutes Auskommen

schlechtes Auskommen

STRESS IM ALLTAG

sehr haufig/haufig (1-2)

gelegentlich (3)

selten/nie (4-5)

VEREINBARKEIT BERUF/PRIVATLEBEN

sehr gut (1-2)

mittelmaRig (3)

sehr schlecht (4-5)

m 1 - Sehr zufrieden

n2

3

=4

m 5 - Gar nicht zufrieden

Allgemeine
Lebenszufriedenheit

X Auskommen
X Stress im Alltag
X Vereinbarkeit

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit Threm Leben insgesamt?
1bedeutet 'sehr zufrieden', 5 'gar nicht zufrieden'.

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Gleichbehandlung der Geschlechter

Veranderung der Gesellschaft durch
Zuwanderung

Alterung der Gesellschaft

Klima- bzw. Umweltschutz

Jobverlust wegen der Digitalisierung

Ungleiche Verteilung von Vermdgen

Leistbarkeit von Wohnraum

Teuerung

Krieg und Terrorismus

optimistisch

pessimistisch

-
<

45

H 34 36
H 23 42
H 18 49
H 17 47

Hs: 44
!75 32
LI

Hs 26

| !

is: 49

u sehr positiv / optimistisch
eher positiv / optimistisch
eher negativ / pessimistisch

m sehr negativ / pessimistisch

v

[w.n./k.A.]

12

16

Einschatzung
gesellschaftlicher
Entwicklungen

Frage: Wenn Sie an die kommenden Jahre denken, wie
beurteilen Sie die Entwicklungen in Bezug auf...?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Prioritaten im Berufs-/Leben und Erwartungen an den Staat

Leben Berufsleben Staat

51% S4%

»sehr wichtig* »sehr wichtig“ »sehr wichtig*

IFrES Lebens- und Arbeitsentwurfe junger Menschen in Salzburg 8




Gute Ausbildung zu bekommen

Sorgsam mit der Umwelt umzugehen

Eigene Wohnung oder Haus zu besitzen

Eine feste Partnerschaft haben

Viel Zeit fur die eigenen Hobbys zu haben

Kinder haben / Familie griinden

Karriere zu machen

Reichtum zu erwerben

Politisch etwas zu bewegen

absteigend sortiert nach ,eher wichtig“ + ,,sehr wichtig*

46

42

54

m Sehr wichtig
® Eher wichtig
Weniger wichtig
Gar nicht wichtig
[weil® nicht / keine Angabe]

36

6 21
10 T
n 2

n 22
13 T
9 1
41
12 2
3

Prioritaten im Leben

Frage: Wenn Sie an Ihr Leben denken, wie wichtig sind Ihnen
da die folgende Ziele?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Gute Ausbildung zu bekommen

Eine feste Partnerschaft haben

Eigene Wohnung oder Haus zu besitzen

Kinder haben / Familie griinden

Sorgsam mit der Umwelt umzugehen

Viel Zeit fur die eigenen Hobbys zu haben

Karriere zu machen

Reichtum zu erwerben

Politisch etwas zu bewegen

absteigend sortiert nach ,,sehr wichtig*

6 21

54 32 n

48 26 15 9 1

N
N

n 2

36 23 3

m Sehr wichtig
® Eher wichtig
Weniger wichtig
Gar nicht wichtig
[weil® nicht / keine Angabe]

Prioritaten im Leben

Frage: Wenn Sie an Ihr Leben denken, wie wichtig sind Ihnen
da die folgende Ziele?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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feste Partnerschaft

Zeit flr Hobbys Kinder / Familie

Politisch etwas

Karriere
bewegen

Umwelt Reichtum

ohnung/Haus

Gute Ausbildung besitzen

= mannlich == \\eiblich

Prioritaten im Leben
(,,sehr wichtig") -
nach Geschlecht

Frage: Wenn Sie an Ihr Leben denken, wie wichtig sind IThnen
da die folgende Ziele?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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feste Partnerschaft

Zeit fur Hobbys Kinder / Familie

Politisch etwas

Karriere
bewegen

Umwelt Reichtum

Gute Ausbildung besitzen

= mind. 1 Elternteil Matura, Hochschule

= heide Eltern Pflichtschule, Lehre

Prioritaten im Leben
(,,sehr wichtig") -
nach Elternbildung

Frage: Wenn Sie an Ihr Leben denken, wie wichtig sind IThnen
da die folgende Ziele?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Vereinbarkeit des Berufs mit Familie / Privatleben
Ein sicherer Job

In der Freizeit nicht an die Arbeit denken missen
Selbstverwirklichung

Ein hohes Einkommen

Eine Arbeit, die gesellschaftlich sinnvoll ist

Arbeitszeiten, die man selbst bestimmt

.Ortsunabhangig arbeiten zu kénnen (z.B. Homeoffice,
mobiles Arbeiten)

Okologische Nachhaltigkeit im Job
Ein Job, der gesellschaftlich hoch angesehen ist

.Ein eigenes Unternehmen haben bzw. selbstandig sein

absteigend sortiert nach ,,sehr wichtig*

(0]
=

64 27 6 22

40 42 12 23

14 13

14 43

32

— 1 =
22 45 6 4

m Sehr wichtig

® Eher wichtig
Weniger wichtig
Gar nicht wichtig
[weil3 nicht / keine Angabe]

Prioritaten im
Berufsleben

Frage: Sind Ihnen die folgenden Aspekte in Bezug auf Thr
Berufsleben sehr, eher, weniger oder gar nicht wichtig?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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eigenes Unternehmen
bzw. selbstandig sein

hoch angesehener Job

Okologische
Nachhaltigkeit im Job

ortsunabhéangig arbeiten

Familie / Privatleben

sicherer Job

In der Freizeit nicht an
die Arbeit denken
miissen

Selbstverwirklichung

hohes Einkommen

esellschaftlich sinnvolle
Arbeit

selbstbestimmt
Arbeitszeiten

= mannlich == \\eiblich

Prioritaten im
Berufsleben

(,,sehr wichtig*) -
nach Geschlecht

Frage: Sind Ihnen die folgenden Aspekte in Bezug auf Thr
Berufsleben sehr, eher, weniger oder gar nicht wichtig?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Vereinbarkeit Beruf mit
Familie / Privatleben

eigenes Unternehmen

bzw. selbsténdig sein sicherer Job

In der Freizeit nicht an
die Arbeit denken
mussen

hoch angesehener Job

Okologische

Nachhaltigkeit im Job Selbstverwirklichung

ortsunabhangig arbeiten hohes Einkommen

selbstbestimmte gesellschaftlich sinnvolle
Arbeitszeiten Arbeit

- herufstatig (auch geringfiigig) == in Ausbildung (Lehre, Schule, Uni)

Prioritaten im
Berufsleben

(,,sehr wichtig*) -
nach Tatigkeit

Frage: Sind Ihnen die folgenden Aspekte in Bezug auf Thr
Berufsleben sehr, eher, weniger oder gar nicht wichtig?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Zeitdruck, Termindruck

Unregelmafige Arbeitszeiten

Schichtarbeit oder Nachtarbeit

Lange Wegzeiten

Immer fir den Arbeitgeber erreichbar zu sein,
z.B. abends, am Wochenende

Arbeit auf Abruf

Befristeter Vertrag

bereit, in Kauf zu nicht bereit, in
nehmen Kauf zu nehmen

v

g- - KN
- - HEE
- - KN
I- -

m jedenfalls bereit, in Kauf zu nehmen
eher bereit, in Kauf zu nehmen
eher nicht bereit, in Kauf zu nehmen

H gar nicht bereit, in Kauf zu nehmen

[w.n./k.A.]

4

Bereitschaft, [...] im
Job in Kauf zu
nehmen

Frage: Und wdren Sie jedenfalls, eher, eher nicht oder gar
nicht bereit, folgende Aspekte bei einem Job in Kauf zu
nehmen?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]

IFES Lebens- und Arbeitsentwiirfe junger Menschen (S

M




Mehr verdienen wollen

Eine Ausbildung machen oder studieren

Wenige(r) Wochenstunden arbeiten

Mich sozial / ehrenamtlich engagieren

Einen anderen Job machen als jetzt / als geplant

Gar nicht (mehr) arbeiten

Nichts

Selbstverwirklichung, Zeit fur mich, Freizeit, Leben
genielien

©

I
A

Bedingungsloses
Grundeinkommen

Frage: Stellen Sie sich vor, Sie wiirden im Monat 1.500 EURO
als bedingungsloses Grundeinkommen bekommen — was von
den folgenden Punkten wiirden Sie dann voraussichtlich tun?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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gut ausgebautes, kostenloses
Gesundheitssystem

kostenloser Zugang zu Bildung

finanzielle Unterstitzungsleistungen wie z.B.
Kinderbetreuungsgeld oder Familienbeihilfe

finanzielle Absicherung im Alter

finanzielle Hilfe in Notlagen (z.B. Armut)

kostenlose und ganztagige Kinderbetreuung

Vermdgensungleichheiten zwischen Arm und
Reich zu verringern

absteigend sortiert nach ,,sehr wichtig*

74

19 313

413

423

513

6 14

m Sehr wichtig

= Eher wichtig
Weniger wichtig
Gar nicht wichtig
[weild nicht / keine Angabe]

10 35

Prioritat staatlicher
Aufgaben

Frage: Menschen haben verschiedene Vorstellungen davon,
woflir die 6ffentliche Hand bzw. der Staat verantwortlich sein
sollte und wofiir nicht. Wie wichtig ist es Thnen, dass die
offentliche Hand bzw. der Staat folgende Aufgaben
tibernimmt?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]
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Arbeitnehmer:innenrechte, Leistung und der Kapitalismus

Es ist wichtig, dass sich
jemand fur die Rechte
von Arbeithehmer:innen
einsetzt.

86%

19 )
Zustimmung

Estimme vollund ganz zu

stimm e eher nicht zu

Leistung muss sich
lohnen.

Ll 4
n
81%
Zustimmung

25

Estimme Uberhaupt nicht zu

Frage: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent]

stimme eher zu teils/ teils

[weild nicht / keine Angabe]

Kapitalismus ist das
bestmogliche
Wi irtschaftssystem fur
Osterreich.

19

16

24%
Zustimmung

13 2
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Mittelwert

Vertragliche Arbeitszeit 12 n Y 36 Stunden

Ist-Arbeitszeit 10 10 39 Stunden

Wunsch-Arbeitszeit 16 31 33 Stunden

bis 20 Stunden 21 bis 34 Stunden = 35 bis 39 Stunden

m 40 bis 44 Stunden ®m mehr als 44 Stunden m[w.n./k.A]

Differenz Ist- und Soll-Arbeitszeit

mweniger Arbeitszeit

gleich viel Arbeitszeit

E mehr Arbeitszeit

Arbeitszeit und
Arbeitszeit-
vorstellungen

Frage: Wie viele Stunden betrdgt Ihre vorgesehene
wochentliche Normalarbeitszeit (ohne Uberstunden)?

Frage: Und wie viele Stunden arbeiten Sie in einer
(_i_urchschnittlichen Arbeitswoche inklusive aller
Uberstunden?

Frage: Wenn Sie sich die Arbeitsdauer bei gleichbleibendem
Stundenentgelt aussuchen konnten, wie viele Stunden pro
Woche wiirden Sie dann am liebsten arbeiten? Bedenken Sie
dabei, dass Sie z.B. bei halber Arbeitszeit auch nur halb so viel
verdienen wiirden.

Basis: berufstdtig, n=347 [in Prozent]

IFES Lebens- und Arbeitsentwiirfe junger Menschen 20

M




Mit Partner:in, Freund:innen etwas unternehmen

Freizeitaktivitaten (z.B. Sport, Partys, Kultur)

Unbezahlte Arbeit wie Kinderbetreuung oder
Pflege von Angehdrigen*

Schule / Studium / Weiterbildung

Bezahlte Arbeit**

Soziales Engagement z.B. ehrenamtliche Arbeit

Politische Aktivitaten (z.B. Demonstrationen,
Streiks)

m Viel mehr Zeit

Gleich viel Zeit
= Viel weniger Zeit

[weild nicht / keine Angabe]

m Etwas mehr Zeit
Etwas weniger Zeit

m Trifft auf mich nicht zu

Zeit fur
Lebensbereiche

Frage: Denken Sie jetzt an Thr Leben und wie viel Zeit Sie mit
einzelnen Bereichen verbringen. Wiirden Sie gerne viel mehr
Zeit, etwas mehr Zeit, gleich viel Zeit, etwas weniger Zeit
oder viel weniger Zeit als jetzt fiir die folgenden Bereiche zur
Verfiigung haben?

Basis: Gesamt, n=505 [in Prozent];
* Personen mit Kind(ern) im Haushalt, n=116 [in Prozent]
** Berufstdtige, n=347 [in Prozent]
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Fina

Belastung

31

m sehr starke Belastung
mittelmaRige Belastung

m keine Belastung

nzielle

i starke Belastung
= geringe Belastung
[w.n./k.A]

Zufriedenheit
Angebot

28

m1 - sehr zufrieden 2 3 n4 m5 - gar nicht zufrieden

Aufteilung der Carearbeit im Haushalt

61

7

Uberwiegend ich
selbst

61

6

Uberwiegend
Partner/in

30 32

beide ungefahr zu
gleichen Anteilen

B mannlich (n = 43)
= weiblich (n = 61)

2 1

[weild nicht / keine
Angabe]
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Kinderbildung und -
betreuung

Frage: Sind die Kosten, die Sie bzw. Ihr Haushalt fiir die
Kinderbetreuung aufbringen, fiir Ihren Haushalt eine
Belastung?

Basis: lebt mit Kind im Haushalt, n=116 [in Prozent]

Frage Wie zufrieden sind Sie allgemein mit dem Angebot an
Kinderbetreuungseinrichtungen, wie z.B. Krabbelstuben,
Kindergarten, Hort, etc. in Threr Nahe?

Basis: lebt mit Kind im Haushalt, n=116 [in Prozent]

Frage: Wenn Sie an die Kinderbetreuung zuhause denken,
wie z.B. versorgen mit Essen, Spielen, bei Hausaufgaben
helfen, Hinbringen und Abholen usw. - machen das
iiberwiegend Sie, tiberwiegend Ihr Partner/Ihre Partnerin
oder beide ungefahr zu gleichen Anteilen?

Basis: lebt mit Partner:in und Kind im Haushalt, n=103 [in
Prozent]
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Das Wichtigste im Uberblick

< hohe Leistungsbereitschaft, aber zu
fairen Bedingungen

> < hoher Stellenwert von Aus-/Bildung,
Eigenstandigkeit, Sicherheit und
Ruckhalt

) Karriere, Reichtum und politische
Beteiligung vergleichsweise weniger
wichtig

<) hohes Stresslevel, pessimistischer Blick
in die Zukunft
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