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* Ableitung aus dem Arbeithehmer:innenschutzgesetz

« Daten Arbeitsklimaindex im Bundesland Salzburg

* Haus der Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbewaltigungsindex
» Mogliche betriebliche Ansatzpunkte

* AK Forderungen zu alternsgerechtem Arbeiten



Arbeitnehmer:innenschutz (ASchG) A( SALZBURG

§ 4 Abs.2 , Arbeitsplatzevaluierung”

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders
gefahrdete oder schutzbedurftige Arbeitnehmer:innen sowie die
Eignung der Arbeitnehmer:innen im Hinblick auf Konstitution,
Korperkrafte, Alter und Qualifikation zu berucksichtigen.

§ 6 Abs.1 ,Einsatz der Arbeitnehmer:innen”

Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an
Arbeitnehmer:innen deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheit zu berucksichtigen. Dabei ist insbesondere auf

Konstitution und Korperkrafte, Alter und Qualifikation Rucksicht zu
nehmen.



Evaluierung unter Beriicksichtigung des Alters
Checkliste zu Alter(n)skritischen Faktoren in Produktions- und Blirobereichen

"/
‘ SALZBURG

Basierend auf fundierten Erkenntnissen aus dem Projekt ,Arbeitsgestaltung alternsgerecht und
ergonomisch” der AUVA in Zusammenarbeit mit der TU Minchen und dem Ergonomiezentrum Tirol

(2015).
Arbeitsbereich: Anmerkung: Link: EvaIUIerung
Alternsgerechte
Arbeitsgestaltung
Ermittlung durch: Datum:

Diese Checkliste fuhrt Sie durch Aspekte der Arbeit, die fur die alter(n)sgerechte
Arbeitsplatzgestaltung besondere Relevanz haben. Jene Aspekte, die bei der Uberpriifung
mit Markierungen in den farbigen Kastchen versehen wurden, sollten ndher betrachtet und
bei Bedarf Maltnahmen abgeleitet werden. MalRnahmenvorschlage finden Sie jeweils unter
den nach Themen geordneten Aspekten der Arbeit.

Laut ASchG §§ 4 (2) und 6 (1) sind bei der Evaluierung der Arbeitspldtze und der
Einsetzbarkeit von Mitarbeitenden ,Konstitution, Kdrperkrafte, Alter und Qualifikation® zu
bericksichtigen.


https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/alternsgerechte-arbeitsgestaltung/
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/alternsgerechte-arbeitsgestaltung/
https://auva.at/praevention/sicher-arbeiten/evaluierung/alternsgerechte-arbeitsgestaltung/

Arbeiten bis zum regularen Pensionsalter SALZBURG
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Warum halt man nicht durch? SALZBURG
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Arbeitsklimaindex 2025, n=107



Welche psychische Belastungen erleben SALZBURG
die Arbeitnehmer:innen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zeitdruck ! 18,2 26,6

psychisch belastende und aufreibende

Arbeit S8 14,0 27,0
schlechte Gesundheitsbedingungen 13,4 20,4
tandiger Arbeitsdruck ohne Zeit
standiger Arbeitsdruck ohne Zeit zu 11.8 26,0 335
verschnaufen

W 1=stark belastet m2 3 m4 m5=garnicht belastet

Arbeitsklimaindex 2025, n = 408



SALZBURG

Wie schatzen Sie lhre derzeitige gesundheitliche Verfassung ein‘.?A(
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AK Gesundheitsmonitor, 2025

ab 46 Jahre




Soziales Umfeld

HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT
©Juhani limarinen 2016
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SALZBURG

Haus der Arbeitsfahigkeit

Arbeitsfahigkeit ist das Gleichgewicht
zwischen dem, was Beschaftigte
dauerhaft leisten konnen bzw. wollen und
dem, was der Betrieb/die Organisation
verlangt und an Rahmenbedingungen zu
Verflgung steht.

Arbeitsfahigkeit wird zu 60% durch
Arbeitsverhaltnisse und zu 40% von der
Person selbst beeinflusst



Arbeitsbewaltigung im Altersverlauf

SALZBURG
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Arbeitsbedingtes ,,Vor-Altern“ A( SALZBURG

ABI|-Werte Frauen Manner

(Skala 7-49 Punkte)

30-44 | 45-54 | 55-64 | 30-44 | 45-54 | 55-64

Sehr starkes
Stressempfinden:

Selten| 41,4 | 39,6 | 37,4 | 42,0 | 40,1 | 38,5

]
Mindestens [?

wochentlich | 37,2 | 31,7 | 30,1 36,4%,229,7




Midlife work ability predicts old age disability
(28-Jahre Langzeitstudie)

Risk for IADL (Instrumental Activities of Daily Living) disability according to midlife
professional group and work ability*
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* adjusted for age + marital status + alcohol intake + smoking + exercise + main chronic diseases

(von Bonsdorff M.B. et al. CMAJ 2011)



Bauplan — betriebliche Ansatzpunkte A( SALZBURG

 Altersstrukturanalyse
 Erstellen einer Arbeitsplatzlandkarte

« Bestandsaufnahme und Screening der Ressourcen auf den vier
Stockwerken
» Gesundheit
 Qualifikation und Kompetenz
» Werte, Einstellungen und Motivation
 Arbeitsgestaltung, Arbeitsanforderungen

* Handlungsbedarf ableiten



Bauplan — betriebliche Ansatzpunkte A( SALZBURG

* Gesundheit: Evaluierung psychischer Belastungen,
Schichtarbeitsmodelle uberarbeiten, WIETZ

 Kompetenz: altersgerechte Didaktik, auch sehr praxisnahe
Kompetenzvermittlung, Wissenstransfer, alternsgerechte
Karriereverlaufe, wer wird eingestellt?

* Werte, Einstellungen: Fuhrungstools (zb. anerkennender
Erfahrungsaustausch), Dialogkultur

* Arbeitsbedingungen: alternsgerechte Arbeitszeitmodelle,
passende Arbeitsaufgaben, Partizipation und
Handlungsspielraum



AK Salzburg - Forderungen

AC

SALZBURG

« Schaffung eines Rechtsanspruches auf Weiterbildung, speziell fur altere
Arbeitnehmer:innen und Gruppen mit geringer bis mittlerer Qualifikation

» Adaptierung des Arbeithehmerlnnenschutzgesetzes dahingehend, dass
eine spezielle Evaluierung fur alters- und geschlechtsspezifische

Belastungen vorgesehen wird

 Verpflichtende Berichtslegung fur Unternehmen zur Ableitung von

Malnahmen in Bezug auf Erhalt der Arbeitsfahigkeit

» Ausbau arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Begehungen von

Betrieben bis 50 Arbeithehmer:innen

 Etablierung neuer Arbeitsstandards wie einer ,kurzen Vollzeit" (bei vollem

Lohnausgleich)

 Verpflichtung altere Arbeithehmer:innen zu beschaftigen
(Bonus-Malus-System)



Weiterbildungsangebot SALZBURG

Seminar:
Arbeitsfahigkeit erhalten — Gesund in die Pension

— [ TERMIN
Die Seminartage bauen aufeinander auf und

Wann: TE:'IQ 1" 5. Mai 2026. 9 bis 16 Uhr sollien beide besucht werden. Vor dem 1. Seminar-

tag erhalten Sie ein kuslferllnses Alb_eitsbm-ralti-
Tag 2: 23. September 2026, 9 bis 16 Uhr kit

Wo: AK Salzburg, Markus-Sittikus-5StraBGe 10, 5020 Salzburg, 5. Stock
Kosten: 60 Euro fur beide Seminartage, fur OGB-Mitglieder kostenlos

Anmeldung: www.ak-salzburg.at/veranstaltungen

Sollten Sie trotz Anmeldung an dem Seminar nicht teilnehmen kinnen, bitte informieren Sie uns
telefonisch oder per E-Mail, damit keine unndtigen Kosten entstehen.
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