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Wer bin ich?

Sozialarbeiterin, Soziologin, Erziehungswissenschaftlerin

katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at

+43-676-6714777

Katrin Rossmann | LinkedIn

Fachhochschule Salzburg:
• Department für Angewandte Sozialwissenschaften
• Department für Information Technologies & Digitalisation

Lehre und Forschung an den Studiengängen:
• Soziale Arbeit (BA) und Soziale Innovation (MA)
• AI for Sustainable Technologies (MA)
• Cyber Security (MA)
• Robotik (MA)

Verein Neustart Salzburg:
• Ehrenamtl. Bewährungshelferin

Branchenübergreifend:
• Vorträge/WS/Trainings: Digitalisierung, KI und Gesellschaft
• Menschenrechtstraining: Social Profit Sektor, Polizei, etc.
• Change-Management und Organisationsentwicklung

mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
mailto:katrin.rossmann@fh-salzburg.ac.at
https://www.linkedin.com/in/katrin-rossmann-92448a7b/?originalSubdomain=at






Betriebliche Szenarien der Gegenwart





Der Algorithmus als Boss: Wie KI die Arbeitswelt verändert - AlgorithmWatch

https://algorithmwatch.org/de/ki-arbeitswelt-erklaert/?utm_source=chatgpt.com
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I.M.U. Mitbestimmungspraxis Nr. 59, Februar 2024
AK-Akademie

https://www.imu-institut.de/fileadmin/Downloads/Publikationen/Mitbestimmungspraxis-KI_2024_59.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ak-akademie.at/kurs/workshop-ki-im-betrieb?utm_source=chatgpt.com
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Der Algorithmus als Boss: Wie KI die Arbeitswelt verändert - AlgorithmWatch

Guidelines for providers and deployers of AI high-risk systems | Shaping Europe’s digital future
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Übersetzung in die Betriebrats-Praxis



Soziologische Perspektive auf Technologie und Arbeit



KI, algorithmisches Management und die Transformation von Gesellschaft, Arbeit und Beschäftigung – die Erforschung 
der Konzepte | Eurofound

https://www.eurofound.europa.eu/de/publications/all/ai-algorithmic-management-transformation-of-society-work-and-employment
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Taylorism on steroids or enabling autonomy? A systematic review of algorithmic management | Management Review 
Quarterly | Springer Nature Link
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NewTechnolWorkEmploy-2024-Krzywdzinski-BetweencontrolandparticipationThepoliticsofalgorithmicmanagement.pdf



Veränderungsfelder 





Ethische KI-Nutzung beteiligungsorientiert umsetzen (2026) - Institut für Mitbestimmung und 
Unternehmensführung (I.M.U.) in der Hans-Böckler-Stiftung
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Geopolitik und Regulierung 
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