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Praktika im Rahmen der 

tertiären Ausbildung als fairer 

Einstieg in die Berufswelt 

 Praktika als Chance  

 - Wissen praktisch anwenden 

 - Brücken zur Arbeitswelt bilden  

 - Netzwerke aufbauen 

 - Beginn einer soliden Erwerbskarriere 

Ist-Situation 
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Arbeitsverhältnis Ausbildungsverhältnis 

Volontariat  
 

x 

Freiwilliges Praktikum  
z.B. Ferialjob 

 

x 

Pflichtpraktikum 
verpflichtend zu absolvieren 

 

x x 
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Begriffe 

 44 % haben Praktikum absolviert 

 Ø Dauer: 3 Monate 

 Rund die Hälfte der Praktika sind bezahlt 
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Ist-Situation Studierende in Österreich 
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 Geschlecht: Studentinnen häufiger im Praktikum aber 
schlecht bis gar nicht bezahlt 

 

 Herkunft: Besserer Zugang zu bezahlten Praktikumsplätzen für 
Studierende aus hoher Schicht 

 

 Vielfalt: 7 Prozent der Studierenden weisen einen 
Migrationshintergrund auf  
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Unterschiede nach … 

Quelle: pixabay.com 

 Praktika in der Dauerschleife  

 Auskommen nur durch mehrere Jobs abgesichert 

 Prekäre Verhältnisse  
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Wenn Praktika problematisch werden … 
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Im Jahr 2025 trägt die Hälfte aller 

Praktikumsplätze im Bundesland Salzburg das 

Gütesiegel Praktikum als anerkanntes 

Qualitätssiegel für faire Praktikumsverträge im 

Rahmen von Pflichtpraktika bei tertiären 

Ausbildungen.  

  

Sabine Stadler, Stephanie Posch, Hilla Lindhuber 

 

Ziel 1  

 Kriterien 

1. schriftlicher Vertrag 

2. Festgelegte Dauer 

3. Bildungsziel Hochschule 

4. Betreuungsperson 

5. Betriebsmittel und Infrastruktur 

Sabine Stadler, Stephanie Posch, Hilla Lindhuber 

Gütesiegel Praktikum 
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  erweiterte Kriterien 

1. schriftlicher Vertrag 

2. Festgelegte Dauer 

3. Bildungsziel Hochschule 

4. Betreuungsperson 

5. Betriebsmittel und Infrastruktur 

6. Gendergerechtigkeit 

7. Vielfalt als Chance 
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Gütesiegel Praktikum 

 Neuauflage des Gütesiegels Praktikum 

 Partnerinnen: AK, ÖH, WK, ÖGB 

 gemeinsames Projekt 
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Gütesiegel Praktikum:  
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 Gemeinsamer Webauftritt  

 Jährliche Veranstaltung mit Verleihung 

 Best-Practice-Beispiele hervorheben 

07.02.2018 Hilla Lindhuber 

Gütesiegel Praktikum 

Im Rahmen der Qualitätsoffensive Praktikum 

erhält ein Drittel der PflichtpraktikantInnen 

finanzielle Unterstützung aus einem Fördertopf 

des Wissenschaftsministeriums.  
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Ziel 2  
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 Förderung von  

– Praktika in Kleinbetrieben und Start-ups 

– Max. 700 Euro/Monat  

– Gütesiegel-Kriterien 
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Qualitätsoffensive Praktikum 

 Motivation  

 Lerneffekte 

 Chance auf gut qualifizierte 

MitarbeiterInnen 

Sabine Stadler, Stephanie Posch, Hilla Lindhuber 

 

Vorteile von klar geregelten Praktika  
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 Lebensunterhalt kann bestritten werden 

 zusätzliche Steuereinnahmen 

 weniger Sozialtransfers 
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2025: Faire statt prekäre Arbeit 


