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Entwicklungsmöglichkeiten
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• Ausbildungsfinanzierung – Entschädigung + Finanzierung Ausbildung

• Durchgängigkeit fehlt – DGKP-BSc, Ergo, Pharmazeutisch-kaufmännische Assistenz, 
PA, PFA

• Schnuppern am Ausbildungsstart – verhindert Studienabbruch

• Lebenskosten nicht gedeckt - Polizeiausbildungsunterstützung

• Fehlende einheitliche Info durch AMS

• Rahmenbedingungen – Praktikum, Ausbildung, Öffis, Verpflegung

BERUFSSTOLZ verstärken



Entwicklungsmöglichkeiten
• Viele Karrieremöglichkeit – Spezialisierungen – Karrierepfade bekannt
• Unterstützung vom Dienstgeber – Mitarbeitergespräch
• Finanzierung bis € 19.000,- vom DGKP zu DGKP mit BSc
• Politik soll direkt mit Basispflegenden sprechen – Involvierung Pflegender
in div. Gremien
• Einschränkung der Karriere aufgrund fehlendem BSc
• Durchlässigkeit fehlt bzw. sehr hoher Aufwand
• Praxiskompetenz- Bewertung fehlt
• Jammerkultur der Pflege

• Wechsel – Einsatzgebiet möglich
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Entwicklungsmöglichkeiten

• Handlungskompetenz vs Entscheidungskompetenz

• Ausbildungen verändern keine Befugnisse/ Rahmen

• Zusätzliche Ausbildungen/Kompetenzen nicht monetär abgebildet

• PFA noch nicht in Praxis angekommen

• Pflegegeldeinstufung, Community Nurse, Advanced Nurse Practitioner , 
Verordnung und Weiterverordnung  – totes Recht

• Hausstandard schmälert Kompetenzen

• Einschränkung Berufsfeld (OTA, Physio)

• Gegenseitige Wertschätzung
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Kontakt

gesundheitsberufe@ak-salzburg.at
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