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mit den Beziehungen zu den
Kolleg*innen

43

R

mit Art und Inhalt lhrer
beruflichen Tatigkeit

-
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mit der Arbeitszeit

mit dem Fuhrungsstil durch den/
die direkte*n Vorgesetzte*n

mit den Moglichkeiten, Uber

die Arbeitsablaufe (Art der
Durchfuhrung, Einteilung, Tempo
usw.) selbst zu entscheiden

mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

mit dem Fuhrungsstil der
Betriebs- / Unternehmensleitung

mit den Mitbestimmungsmaoglichkeiten
der Arbeitnehmer*innen im Betrieb
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1-sehr zufrieden
2

3
4
5 - gar nicht zufrieden

eif3 nicht / keine Angabe

Hohe Zufriedenheit
mit der beruflichen
Tatigkeit...

Gesundheitsbeschaftigte: 77 % (sehr) zufrieden

Salzburg gesamt (AKI 2025): 73 % (sehr) zufrieden

Frage: Und wie zufrieden sind Sie mit den folgenden
Bereichen in Ihrer beruflichen Tatigkeit? 1 bedeutet 'sehr
zufrieden', 5 'gar nicht zufrieden'.

Basis: Gesamt [n=2.070]

IFrES

Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg



lch habe das Gefuhl, in meiner
Arbeit etwas Sinnvolles zu
tun.

lch habe das Gefuhl, in meinem
Beruf zu hart zu arbeiten, die
Belastung ist zu hoch.

Es fallt mir schwer, nach der
Arbeit abzuschalten.

- trifft sehr zu

|
2
3
4
5

- trifft gar nicht zu
k. A.

...u.a. durch ein
besonders hohes
Maf an Sinnstiftung

Gesundheitsbeschiftigte: 87 % sinnstiftend

Salzburg gesamt (AKI 2025): 59 % sinnstiftend

Frage: Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu? Sagen
Sie es bitte wieder anhand einer Ziffer zwischen 1 bis 5. 1
bedeutet 'trifft sehr zu', 5 bedeutet 'trifft gar nicht zu'.

Basis: Gesamt [n=2.070]

IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg



Fachlicher Austausch mit
Kolleg*innen

Arbeit an bzw. mit
Patient*innen / Klient*innen /
Bewohner*innen

Dokumentation / Administration

. zu wenig Zeit

[ ausreichend Zeit
B zu viel Zeit

. [keine Angabe]

Aber:
oftmals zu wenig
Zeit far fachliche
Tatigkeiten

Frage: Wenn Sie an einen typischen Arbeitstag denken:
Verbringen Sie mit den folgenden Tadtigkeiten dann
ausreichend Zeit, zu viel Zeit oder zu wenig Zeit?

Basis: iibt Gesundheitsberuf aus [n=1.698]

IFES Gesundheitsbeschéftigte in Salzburg



Ubt Gesundheitsberuf aus

Diplomierte
Fachassistenz

Assistenz

Gesamt

[

Pflegeberuf

© zuwenig Zeit

[ ausreichend Zeit
B zuviel Zeit

~ |[keine Angabe]

Zu wenig Zeit fur
Arbeit mit
Patient:innen:

Pflegeassistenz
besonders betroffen

Frage: Wenn Sie an einen typischen Arbeitstag denken:
Verbringen Sie mit den folgenden Tadtigkeiten dann
ausreichend Zeit, zu viel Zeit oder zu wenig Zeit?

Basis: iibt Gesundheitsberuf aus [n=1.698]

IFES Gesundheitsbeschéftigte in Salzburg



lch habe das Gefuhl, in meiner
Arbeit etwas Sinnvolles zu
tun.

lch habe das Gefuhl, in meinem
Beruf zu hart zu arbeiten, die
Belastung ist zu hoch.

Es fallt mir schwer, nach der
Arbeit abzuschalten.

- trifft sehr zu

|
2
3
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- trifft gar nicht zu
k. A.

Ausgepragtes
Belastungsprofil

Gesundheitsbeschaftigte: 42 % Belastung zu
hoch

Salzburg gesamt (AKI 2025): 21 % Belastung zu
hoch

Frage: Wie sehr treffen folgende Aussagen auf Sie zu? Sagen
Sie es bitte wieder anhand einer Ziffer zwischen 1 bis 5. 1
bedeutet 'trifft sehr zu', 5 bedeutet 'trifft gar nicht zu'.

Basis: Gesamt [n=2.070]

IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg



psychisch belastende und
aufreibende Arbeit

Zeitdruck

standiger Arbeitsdruck ohne
Zeit zu verschnaufen
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technische oder
organisatorische Veranderungen

standiger Wechsel der
Arbeitsablaufe und
Arbeitsanforderungen

Unterbrechungen der
Freizeit durch berufliche
Verpflichtungen

monotone Tatigkeiten

Einsamkeit, Isolation am
Arbeitsplatz
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- stark belastet

- gar nicht belastet

Hoher Zeitdruck
und psychisch
aufreibende Arbeit

Gesundheits- Sgaeligumr?
beschaftigte (AKI)
psychisch aufrelbend_e 46 % 20 %
Arbeit
Zeitdruck 46 % 25%
standiger o 0
Arbeitsdruck 59% 197

Frage: Wie sehr fiihlen Sie sich in Ihrer beruflichen Tatigkeit
durch die folgenden Dinge belastet? 1 'stark belastet' bis 5
'gar nicht belastet'.

Basis: Gesamt [n=2.070]

IFrES

Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg



hohe Verantwortung fur
Menschen

mangelnde
Ruckzugsmaoglichkeiten

haufige Bildschirmarbeit

schwere korperliche
Anstrengung, Heben schwerer
Lasten

standig kunstliches Licht,
schlechte Beleuchtung

zu wenige oder kurze Pausen

stehende Tatigkeit, Arbeit
unter Zwangshaltungen

Umgang mit Angehorigen

unregelmafige oder Uberlange
Arbeitszeiten

dauernder Kontakt zu
Patient*innen / Klient*innen /
Bewohner*innen

Tragen eines Mundschutzes
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- stark belastet

- gar nicht belastet
eine Angabe

Beanspruchungen
am Arbeitsplatz

Gesundheitsbeschaftigte: 45 % (stark) belastet
durch hohe Verantwortung fur Menschen

Salzburg gesamt (AKIl): 30 % (stark) belastet durch
hohe Verantwortung fiur Guter oder Menschen

Frage: Wie sehr fiihlen Sie sich an Threm Arbeitsplatz durch
die folgenden Dinge belastet? 1 bedeutet 'sehr stark belastet',
5 'gar nicht belastet bzw. trifft nicht zu'.

Basis: Gesamt [n=2.070]

IFrES

Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg




Gesamt

Gesamt

77 % arbeiten auch
dann, wenn sie akut
erkrankt sind

Belastung durch Zeitdruck
(stark) belastet (1-2)

mittel (3)

Gesundheitsbeschaftigte: 77 % arbeiten trotz
Erkrankung

kaum bis gar nicht belastet
(4-5)

Salzburg gesamt (AKIl): 61 % arbeiten trotz

Durchahlten bis Pension Erkrankung

Frage: Ist es in den letzten 6 Monaten zumindest einmal
vorgekommen, dass Sie gearbeitet haben, obwohl Sie
gesundheitlich eingeschrankt waren?

sehr + eher wahrscheinlich

eher + sehr unwahrscheinlich Basis: Gesamt [n=2.070]

IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg
W ja



AKI SBG
2025
(nie)

Beschimpfungen, Beleidigungen

niedrigeres Einkommen
trotz gleicher Position und
Arbeit im Vergleich zu den
Kolleg*innen

-
-

61

bei beruflichem Aufstieg oder
Gehaltserhéhung Ubergangen
worden

Tatlichkeiten,
Handgreiflichkeiten

Androhungen von korperlicher
Gewalt

sexuelle Belastigung

oft
gelegentlich
selten

nie

[keine Angabe]

68

84

83

4 von 10 erleben
regelmaBig
Beschimpfungen
oder Beleidigungen

Frage: Menschen erleben immer wieder
Schlechterbehandlungen und Diskriminierungen am
Arbeitsplatz oder bei der Arbeitssuche. Sind Thnen die
folgenden Dinge in den letzten 12 Monaten ... passiert?

Basis: Gesamt [n=2.070
IFES Gesundheitsbeschéftigte in Salzburg



von Kunden*innen, Patient*innen, Klient*innen

von anderen Personen, z.B. Angehorige

von Kolleg*innen in meinem unmittelbaren Arbeitsumfeld

von meiner*m direkten Vorgesetzten

von anderen Vorgesetzten

von Kolleg*innen anderer Abteilungen

[weil3 nicht / keine Angabe]

niemand davon

Sonstige
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... meist durch
Patient:iinnen

Frage: Von wem ging die Schlechterbehandlung aus?

Basis: Diskriminierungen in letzten 12 Monaten passiert
[(n=1.714]

IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg



Gesamt 23 17
Tatigkeit
Pflegeberuf 7

-
N
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Sozialbetreuungsberuf

Medizinisch therapeutisch
diagnostisch

Medizinischer Assistenzberuf
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anderer Gesundheitsberuf
Verwaltung oder Infrastruktur

andere Berufsgruppe

Pflegeberuf

N
—

Fachassistenz 12

Assistenz

sehr wahrscheinlich

eher wahrscheinlich

eher unwahrscheinlich
sehr unwahrscheinlich
[keine Angabe / weil3 nicht]

42 % konnen sich
nicht vorstellen, den
derzeitigen Beruf
bis zur Pension
ausuben zu konnen

Gesundheitsbeschaftigte: 42 % unwahrscheinlich

Salzburg gesamt (AKIl): 29 % unwahrscheinlich

Frage: Bitte denken Sie an Thre Arbeit und Thren
Gesundheitszustand. Fiir wie wahrscheinlich halten Sie es,
dass Sie Thren derzeitigen Beruf bis zur Pension ausiiben
konnen?

Basis: Gesamt [n=2.070
IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg




psychische Belastungen
(Stress, emotionale Belastung
durch Arbeit, Burnout)

kérperliche Belastungen
(Krankheit, Verletzungen,
Schmerzen)

Arbeit ist zu anstrengend, das
halt man nicht durch

familiare Verpflichtungen
(z.B. Pflege)

keine geeigneten Arbeitsplatze

Qualifikation wird nicht
ausreichen

[keine Angabe / weil3 nicht]

AKI SBG
2025

43

55

3l

10

12

Psychische
Belastungen
haufigster Grund,
warum ein
Durchhalten nicht
vorstellbar ist

Frage: Warum ist es fiir Sie aus heutiger Sicht
unwahrscheinlich, bis zur Pension arbeiten zu kénnen?

Basis: halt Ausiibung des derzeitigen Berufs bis zur Pension
fiir unwahrscheinlich [n=867]

IFES Gesundheitsbeschaftigte in Salzburg
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