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Der Arbeitsvertrag regelt sowohl deine Rechte,
als auch deine Pflichten im Job. Hier ein
Uberblick.

Bei Fragen oder Problemen helfen wir
dir gerne weiter.
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DEINE RECHTE M JOB

ARBEITSVERTRAG ODER AUCH
»ECHTER DIENSTVERTRAG:

Ein Arbeitsvertrag ist eine Vereinbarung
zwischen Arbeitgeberln und Arbeitnehmerin.
Der/Die Arbeitnehmerln verpflichtet sich zur
Erbringung einer Arbeitsleistung, der/die
Arbeitgeberln zur Bezahlung des Lohnes oder
Gehalts. Ob ein Arbeitsvertrag schriftlich oder
miindlich abgeschlossen wird, ist egal. Sollte kein
schriftlicher Arbeitsvertrag vorliegen, so muss der/
die Arbeitgeberin einen Dienstzettel ausstellen.
Ausnahme: die Beschaftigungsdauer betrégt
maximal 1 Monat.

URLAUBSANSPRUCH:

Pro Arbeitsjahr hast du Anspruch auf 5 Wochen
bezahlten Urlaub. In den ersten 6 Monaten
erwirbst du den Urlaub anteilig, das heiBt

2,5 Werktage pro Monat. Der Urlaubsanspruch
darf wéhrend des aufrechten Arbeitsverhaltnisses
nicht ,abgekauft” werden. Offene Urlaubstage
missen jedoch bei Beendigung der Beschéftigung
ausbezahlt werden (= Urlaubsersatzleistung).

ARBEITSZEIT & UBERSTUNDEN:

Die Normalarbeitszeit fir Jugendliche betragt
grundsatzlich 40 h pro Woche. Wenn es keine
geregelte Arbeitszeit gibt, sollten die freien Tage
im Vorhinein festgelegt werden. Uberstunden
sind flr unter 18-Jahrige nicht erlaubt. Wenn du
allerdings Uberstunden leistest, gilt fiir dich wie
fiir alle anderen: Uberstunden missen mit einem
Zuschlag von mindestens 50 Prozent bezahlt

werden. Uberstunden liegen vor, wenn die
Normalarbeitszeit von 8 h pro Tag bzw. 40 h pro
Woche (iberschritten wird.

BEZAHLUNG:

Fur die Bezahlung gilt zumindest der Kollektiv-
vertragslohn. Bei Fehlen eines Kollektivvertrags
hast du ein ortstibliches Entgelt zu bekommen
(schriftliche Vereinbarung?).

KOLLEKTIVVERTRAG:

Der Kollektivvertrag wird jahrlich von den
Gewerkschaften und den Interessenvertretungen
der Arbeitgeberlnnen verhandelt. Er regelt unter
anderem die Hohe des Gehalts bzw. Lohns,
Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld sowie

die Bestimmungen beziiglich Arbeitszeit und
-bedingungen.

SOZIALVERSICHERUNG:

Dein/Deine Arbeitgeberln muss dich bereits vor
Arbeitsbeginn bei der Sozialversicherung anmel-
den. Nur dann hast du eine Kranken-, Unfall-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung sowie eine
Insolvenzentgeltsicherung. Zu Arbeitsbeginn und
-ende musst du von deinem/deiner Arbeitgeberin
eine Kopie der An- bzw. Abmeldung bei der
Sozialversicherung erhalten.



ARBEIT

=N IN DEN FERIEN
DAS STEHT DIR ZU

FERIALJOB DIESE RECHTE HAST DU:

Fir Ferialjobberlnnen gelten bei Bezahlung, Arbeitszeit, Uberstunden,
Ferialjobberinnen sind Urlaub und Sozialversicherung die ,normalen” arbeitsrechtlichen
Arbeiterlnnen oder Angestellte, Vorschriften (siehe Seite 4).
die wahrend der Ferien arbeiten.
Sie haben ein ,normales” ARBEITSVERTRAG:
Arbeitsverhéltnis. Beginn und Ende der Beschaftigung sollten schriftlich im Arbeits-

vertrag fixiert sein. Ebenso die genaue Tatigkeit, Arbeitszeit und die
Hohe des Lohnes/Gehalts.

BEZAHLUNG:

Fiir die Bezahlung gilt zumindest der Kollektivvertragslohn.

Bei Fehlen eines Kollektivvertrags hast du ein ortsiibliches Entgelt zu
bekommen. 700 bis 1.000 Euro brutto sollte der Ferialjob auf jeden
Fall bringen.

TIPPS WAHREND DES  TIPPS NACH ENDE
FERIALJOBS DES FERIALJOBS

¥ RegelmaBig genaue Arbeits- ¥ Keine — meist klein gedruckte — Verzichtserklarung unterschreiben!
aufzeichnungen Giber Beginn ¥ Wenn zustehendes Entgelt nicht ausbezahlt wurde (z.B. Lohn,
und Ende der Arbeitszeit sowie Uberstunden, Urlaubsersatzleistung), solltest du den/die Arbeitge-
die genauen Tatigkeiten fiihren berln umgehend und schriftlich per Einschreiben zur Nachzahlung
und aufbewahren, um —wenn auffordern. Vorsicht: Wer zu lange wartet, kann aufgrund von

nétig — die Dauer und Art der Verfallsbestimmungen Geld verlieren.

Arbeitsleistung nachweisen zu

konnen. ¥ Wenn du im ganzen Jahr weniger als 10.000 Euro verdient hast,

Unrichtige Arbeitszeitaufzeich- aber Lohnsteuer abgezogen wurde, kannst du diese innerhalb der

nungen nicht unterschreiben! nachsten fiinf Jahre mit einem Lohnsteuerausgleich vom Finanzamt
zurlickverlangen.
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URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSGELD:

Ob dir ein Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld zusteht, ergibt sich aus den jeweiligen Bestimmungen
des Kollektivvertrags. Am Ende der Beschaftigung steht dir auch Geld fiir nicht verbrauchte Urlaubstage
zu (Urlaubsersatzleistung). Und du musst monatlich eine Lohnabrechnung erhalten.

ARBEITSZEIT:

Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres darfst du nicht mehr als 8 h téglich und 40 h pro Woche arbeiten.
Unter gewissen Voraussetzungen ist jedoch eine andere Verteilung der Wochenarbeitszeit zuldssig.
Insbesondere fiir das Hotel- und Gastgewerbe gibt es Ausnahmebestimmungen.

SOZIALVERSICHERUNG:
Der/Die Arbeitgeberln muss dich bereits vor Arbeitsbeginn bei der Sozialversicherung anmelden und dir
eine Kopie dieser Anmeldung aushandigen.

PFLICHT-  Schiilerinnen und Studenteninnen, die aufgrund schulrechtlicher
PRAKTIKUM Vorschriften ein Praktikum absolvieren miissen, nennt man Pflicht-
praktikantinnen. In den Lehrplanen ist festgeschrieben, wie lange im
Betrieb welche praktischen Arbeiten verrichtet werden miissen. Ein
Pflichtpraktikum kann, muss aber kein Arbeitsverhaltnis sein.

BEZAHLUNG:

Bei einem Arbeitsverhaltnis muss ein Entgelt bezahlt werden. Wenn
keine Arbeitsverpflichtung besteht, gibt es auch keinen Anspruch auf
Entgelt.

VOLONTARIAT \olontarinnen sind Schiilerlnnen und Studentenlnnen, die ohne
Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch einen Betrieb kennenlernen
wollen. Der/Die Volontarln ist an keine Arbeitszeiten gebunden und
ist nicht in den Betrieb eingegliedert.

BEZAHLUNG:

Da keine Arbeitsverpflichtung besteht, gibt es auch keinen Anspruch
auf Entgelt. Fallweise wird dem Volontar allerdings ein Taschengeld
bezahlt.

ACHTUNG:
ﬁQ Oft liegen echte Arbeitsverhaltnisse vor, die falschlicherweise
als Volontariat oder Praktikum bezeichnet werden!



ANDEREE

VERTRAGSFORMIEN

ES EXISTIEREN VERSCHIEDENE VERTRAGSVER-
HALTNISSE, DIE SICH MEIST DURCH UNTER-
SCHIEDLICHE VERPFLICHTUNGEN, RECHTE UND
ABSICHERUNG UNTERSCHEIDEN.

FREIER DIENST- UNTERSCHIED ZUM ARBEITSVERTRAG:
VERTRAG Beim freien Dienstvertrag gibt es keine oder nur eine sehr geringe
Jpersonliche Abhédngigkeit”. In der Regel darfst du dich bei der
Arbeitsleistung vertreten lassen.

SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE:

Es missen — bis auf winzige Details — die gleichen Beitrdge bezahlt
werden wie bei einem Arbeitsvertrag. Es besteht das Recht auf
Krankenversicherung, Unfallversicherung, Pensionsversicherung,
Arbeitslosenversicherung und Insolvenzentgeltsicherung.

BEISPIEL
FUR EINEN FREIEN DIENSTVERTRAG:

Dein Job ist die Dateneingabe in einen Computer. Du arbeitest von zu
Hause aus, an deinem Computer bei freier Zeiteinteilung. 1x im Monat
triffst du dich mit deinem/deiner Arbeitgeberin zu einem Meeting.




WERKVERTRAG Werkvertragsnehmerln bist du, wenn du dich verpflichtest, ein
bestimmtes Werk herzustellen.

ARBEITSZEIT UND -ORT:
Du schlieBt einen Werkvertrag ab, bei dem nicht vorgeschrieben ist,
wann, wo und wie du arbeitest.

BEZAHLUNG:
Abrechnung auf Stundenbasis oder Bezahlung fiir die Fertigstellung
des vereinbarten Werkes.

SOZIALVERSICHERUNG:
Anders als beim freien Dienstvertrag arbeitest du selbststandig und
musst dich selbst bei der Gewerblichen Sozialversicherung melden.

STEUER:

Du musst Einkommens- und Umsatzsteuer abftihren. Bei Ubersteigen
bestimmter Grenzen musst du Einkommens- und Umsatzsteuer
abfiihren.

BEISPIEL FUR EINEN WERKVERTRAG:

Wenn sich jemand bei einem Schneidermeister einen Anzug nahen
|asst, entsteht zwischen dem Schneidermeister und dem Besteller ein
Werkvertrag. Zwischen dem Gesellen, der den Anzug tatsachlich naht,
und dem Schneidermeister besteht aber ein Arbeitsvertrag.




GERI!IGFﬁGIGE Geringfiigig beschaftigt ist, wer nicht mehr als 551,10 Euro (Wert fiir
BESCHAFTIGUNG 2026) im Monat verdient.

RECHTE:

Du hast das Recht auf Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall,
Pflegefreistellung, Abfertigung und, wenn es der Kollektivvertrag
vorsieht, auch einen Anspruch auf Sonderzahlung (Urlaubszuschuss
und Weihnachtsgeld).

ARBEITSZEIT:

Das AusmaB der Arbeitszeit und die Lage der Arbeitszeit sind
zwischen Arbeitnehmerln und Arbeitgeberin — am besten schriftlich
—zu vereinbaren. Der/Die Arbeitgeberin muss einen Dienstzettel
ausstellen. Tut er/sie das nicht, kannst du einen verlangen.

VERSICHERUNG:

Jede geringfligig beschaftigte Person ist von dem/der Arbeitgeberin
bei der Gebietskrankenkasse zu melden. Der/Die Arbeitgeberln

hat Beitrage zur Unfallversicherung zu entrichten. Du bist also nur
unfallversichert. Geringfligig Beschaftigte kdnnen sich aber freiwillig
selbst kranken- und pensionsversichern. Das ist kein Problem, wenn
du bei deinen Eltern mitversichert bist. Arbeitslosenversichert bist du
allerdings in keinem Fall!

ACHTUNG:

Wenn du mehrere Jobs nebeneinander hast und die zusammengerechneten
Einkommen die Geringfiigigkeitsgrenze iiberschreiten, bist du verpflichtend
kranken- und pensionsversichert und musst im nachsten Jahr die Beitrage zur
Sozialversicherung nachzahlen (ca. 14,62 %).
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DEIN JORB -

DARAUIF

SOLLTEST DU
ACHTIEN:

BEIM BEWERBUNGSGESPRACH

¥ Welches Dienstverhaltnis?
(Arbeitsverhéltnis, freies Dienstverhéaltnis)

¥ Verdienst, Arbeitszeit, genaue Tatigkeit
und Kollektivvertrag erfragen

ZUM ARBEITSBEGINN

¥ Dienstzettel oder Arbeitsvertrag
¥ Kopie der Anmeldung bei der Sozialversicherung

WAHREND DES ARBEITSVERHALTNISSES

¥ Stundenaufzeichnungen fiihren (Uberstunden!)
¥ Urlaubsaufzeichnungen fiihren
% laufende Lohnabrechnungen aufbewahren

AM ENDE

R Lohn- und Gehaltszettel
¥ Sonderzahlungen laut Kollektivvertrag
¥ Urlaubsersatzleistungen
(Auszahlung bei nicht konsumiertem Urlaub)
¥ Kopie der Abmeldung bei der Sozialversicherung
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