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START
IN DIE
LEHRE

Es ist wichtig, die eigenen Rechte und Pflichten
im Job zu kennen.

Gut zu wissen: Bei Fragen und Problemen
steht dir deine Arbeiterkammer mit Rat und Hilfe
zur Seite.
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PETER EDER
AK-Prasident und OGB-Landesvorsitzender



LEHRLINGS- UND

JUGENDSCHUTZ
AM ARBEITSPLA1

Fir die Arbeitnehmerlnnen-Interessenvertretungen AK und OGB
zahlt eine umfassende und qualifizierte Berufsaushildung zu
den wichtigsten Anliegen iiberhaupt. Eine gute, auf breiter Basis
beruhende berufliche Erstausbildung unserer Jugend ist eine
solide Grundlage fiir deren weiteren Erfolg im Beruf und in der
beruflichen Weiterqualifizierung.

Wir helfen dir gerne weiter. | Fiir hoch entwickelte Industrielander wie Osterreich ist die
Qualifikation der Arbeitskrafte aber auch ein entscheidender
Arbeiterkammer Salzburg | Wettbewerbsfaktor, die Ausbildung von hoch qualifizierten
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg | Fachkraften deshalb fiir die Wirtschaft und fiir den Erfolg des
Wirtschaftsstandortes Osterreich von grundlegender Bedeutung.
Telefon: +43 (0)662 86 87-94
E-Mail: jugend@ak-salzburg.at | Die vorliegende Broschiire soll einen Uberblick iiber die wich-
www.ak-salzburg.at | tigsten Vorschriften im Bereich der Lehrlingsausbildung sowie
der Beschaftigung von jugendlichen Arbeitnehmerinnen geben,
Q deren ordnungsgemaBe Einhaltung fiir den Bestand eines
[ 79 Lehr- oder Arbeitsvertrages wichtig ist. Sie soll aber auch einen
wesentlichen Beitrag zur Information von Lehrlingen und jugend-
INFORMATIONEN UBER DIE LEHRAUS- | lichen Arbeitnehmerinnen leisten. Denn eines ist klar: Wer (iber
BILDUNG SIND AUCH IM INTERNET UNTER | seine Rechte und Pflichten gut informiert ist, wird auch deren
WWW.ARBEITERKAMMER.AT ZU FINDEN. | Einhaltung im taglichen Berufsleben besser umsetzen kénnen!
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ARBEITERKAMMIERN

Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte sind nach dem Gesetz berufen,
die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmerlnnen
und daher auch die der Lehrlinge zu vertreten und zu fordern.

In Erfilllung dieses gesetzlichen Auftrages erstreckt
sich die Tatigkeit der Arbeiterkammern auf nahezu
alle Lebensbereiche, und die Aufgaben und das
Wirken der Arbeiterkammern sind so vielféltig wie
die Beziehungen, die sich aus der sozialen Stellung
der unselbststandigen Erwerbstatigen Gberhaupt
ergeben.

Die Tatigkeit der Arbeiterkammern I3sst sich in
eine Mitwirkung an der Gesetzgebung und der
Gesetzesvollziehung sowie in die Betreuungs- und
Servicetatigkeit gliedern.

GroBe Aufmerksamkeit widmen sie der unmittel-
baren Betreuung der Arbeitnehmerinnen. Dazu
gehdren unter anderem alle Fragen, die mit dem
Arbeitsverhaltnis zusammenhangen, die Errichtung
und Erhaltung von Berufs-, Bildungs-, Schulungs-
und Wohlfahrtseinrichtungen sowie finanzielle
Unterstlitzungen.

Bedeutung fiir Lehrlinge und Jugendliche ha-

ben die Kammern fiir Arbeiter und Angestell-

te insofern, als ihnen die Aufgabe obliegt:

= Lehrlings- und Jugendschutzstellen zu errichten,

= durch diese die Einhaltung der arbeitsrecht-
lichen, sozialversicherungsrechtlichen und
arbeitnehmerschutzrechtlichen Vorschriften
bei der Beschaftigung von Jugendlichen und
Lehrlingen zu diberwachen,

= die Arbeits- und Wohnverhaltnisse (Quartier am
Arbeitsort) von Lehrlingen und Jugendlichen zu
iberpriifen,

= die Abstellung gesetzwidriger Zusténde zu
begehren,

= die fachliche Ausbildung von Lehrlingen zu
iberwachen,

= Mitglieder in die Priifungskommission der
Lehrabschluss-, Ausbilder-, Meister- und
sonstigen Befahigungspriifungen zu entsenden,

= im Einvernehmen mit den Wirtschaftskammern
iiber Antrdge auf die Befreiung von der
Weiterbeschaftigungspflicht zu entscheiden,



= Antrdge auf Verbot der Ausbildung von
Lehrlingen beziehungsweise der Beschaftigung
von Jugendlichen bei den zustandigen Behdrden
zu stellen,

= Mitglieder in die Berufsbildungsbeirate,
Schulausschiisse und sonstige fiir die Beschéf-
tigung und Ausbildung Jugendlicher wichtige
Organe zu entsenden,

= Mitwirkung bei der Abwicklung von Férderungen
der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen
durch die Lehrlingsstellen.

Die Lehrlingsstellen bei der Wirtschaftskammer
haben in bestimmten Verfahren vor Erlassung eines
Bescheides der zustandigen Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte Gelegenheit zur Abgabe einer
Stellungnahme zu geben. Widerspricht die Ent-
scheidung der Lehrlingsstelle dieser Stellungnahme,
steht der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ein
eigenes Beschwerde- und Revisionsrecht zu.

Die Arbeiterkammern sind Kdrperschaften des
offentlichen Rechts. Sie erfiillen ihre gesetzliche
Aufgabe in Selbstverwaltung durch dazu berufene
Organe.

Serme 7

Diese Organe sind

= die Vollversammlung
= derVorstand

= der/die Prasidentin

= die Ausschiisse

die Fachausschiisse

Wichtigstes Organ ist die Vollversammlung. lhre
Mitglieder, die Kammerrdte/ratinnen, werden bei
den alle funf Jahre stattfindenden Arbeiterkammer-
wahlen gewahlt. Zur Deckung der Kosten fur die
Tétigkeit der Arbeiterkammern wird von den Kam-
merzugehdrigen — ausgenommen den Lehrlingen,
obwohl diese auch kammerzugehérig sind — eine
Umlage eingehoben.



BERUFSAUSBILDUNG

Die Ziele der Berufsausbildung

Das Berufsausbildungsgesetz sieht als wesentliches
Ziel die Ausbildung in qualifizierten beruflichen
Tatigkeiten und die Vermittlung der dazu erforder-
lichen Kompetenzen (Kenntnisse, Fertigkeiten und
Schliisselqualifikationen) vor. Die Absolventinnen
sollen insbesondere zur Ubernahme von Verant-
wortung und Selbststandigkeit in Arbeits- und
Lernsituationen (berufliche Handlungskompetenz)
beféhigt werden. Weiters soll die Berufsaushil-
dung zur Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen
beitragen, dabei ist insbesondere auf die Aktualitat
und die Arbeitsmarktrelevanz der Berufsbilder der
einzelnen Lehrberufe hinzuwirken. Zur Forderung
der Attraktivitat der Berufsausbildung ist auf

die Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen
Bildungswegen und die internationale Dimension
der Berufsausbildung zu achten. Um diese Ziele zu
erreichen ist im Berufsausbildungsgesetz vorgese-
hen, dass das Bundesministerium firr Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort die Zusammenarbeit
zwischen den mit der Berufsausbildung befassten
Behdrden und Sozialpartnern bei der Erstellung von
Strategien und MaBnahmen zur Qualitatssicherung
und Qualitdtsentwicklung koordiniert und férdert.



BERUFSSCHULE

Fiir alle Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungs-
gesetzes sowie flir Personen, die in einem Lehrberuf
in Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden,
besteht Berufsschulpflicht.

Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt
in ein Lehrverhaltnis und dauert bis zu dessen
Ende, langstens jedoch aber bis zum erfolgreichen
Abschluss der letzten lehrplanmaBig vorgesehenen

Schulstufe der in Betracht kommenden Berufsschule.

Berufsschilerinnen, deren Lehrverhéaltnis wéhrend
eines Schuljahres geendet hat, kdnnen bis zum
Ende dieses Schuljahres die Berufsschule weiter-
besuchen, sofern sie nicht die letzte lehrplanmaBig
vorgesehene Schulstufe erfolgreich abgeschlossen
haben.

Berufsschilerinnen, die mehr als die Halfte der
Lehrzeit zuriickgelegt haben, kénnen die Berufs-
schule bis zur letzten Klasse weiterbesuchen.

Berufsschiilerinnen, die nach Beendigung des

Lehr- oder Ausbildungsverhéltnisses die Berufs-
schule nicht erfolgreich abgeschlossen haben sind
berechtigt, mit Zustimmung des Schulerhalters und
Bewilligung der Schulbehérde die Berufsschule
weiter zu besuchen oder (neu) zu einem spateren
Zeitpunkt wieder zu besuchen, um einen erfolgrei-
chen Berufsschulabschluss zu erlangen. Im Rahmen
dieses Schulbesuchs ist die Wiederholung von
Schulstufen nicht zuldssig.

Die schulrechtlichen Vorschriften sehen fir besonde-
re Ausnahmefalle Moglichkeiten vor, auf Antrag zur
Ganze oder teilweise vom Berufsschulbesuchbefreit
zu werden. Sie regeln auch das Fernbleiben vom
Unterricht aus bestimmten Griinden (z. B. Krankheit)
fur verhaltnismaBig kurze Zeitrdume.

Bildungsziel der Berufsschule ist es:

= in einem berufsbegleitenden, fachlich einschldgi-
gen Unterricht die grundlegenden theoretischen
Kenntnisse zu vermitteln,

= die betriebliche Aushildung zu férdern und zu
erganzen

= die Allgemeinbildung zu erweitern,

= interessierte Schilerinnen bei der Vorbereitung
auf die Berufsreifeprifung zu férdern.

Berufsschulen werden gefiihrt

= als ganzjahrige Berufsschulen mit mindestens
einem vollen Schultag oder mindestens zwei
halben Schultagen in der Woche,

= als lehrgangsmaBige Berufsschulen mit einem
zusammenhdngenden, in jeder Schulstufe
mindestens acht Wochen dauernden Unterricht
(in Schulstufen, die einem halben Jahr der
Lehrzeit entsprechen, dauert der Lehrgang
mindestens vier Wochen),

= als saisonmaBige Berufsschulen mit einem auf
eine bestimmte Jahreszeit zusammengezogenen
Unterricht.

Berufsschulpflichtige sind vom/von der Lehrberech-
tigten bei der Leitung der Berufsschule binnen zwei
Wochen ab Beginn oder Beendigung des Lehrver-
héltnisses an- bzw. abzumelden.
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MITREDEN IN DER SCHULE

Nach dem Schulunterrichtsgesetz hat der/die Schiilerin auBer den sonst gesetzlich festgelegten Rechten
das Recht, sich nach MaBgabe seiner/ ihrer Fahigkeiten im Rahmen der Forderung der Unterrichtsarbeit
an der Gestaltung des Unterrichts und der Wahl der Unterrichtsmittel zu beteiligen, ferner hat er/sie das

Recht auf Anhorung sowie auf Abgabe von Vorschlagen und Stellungnahmen.

Schiilervertreterinnen

Schiilervertreterinnen sind

= der/die Klassensprecherln, der/die an
Schulen mit Jahrgangseinteilung als Jahrgangs-
sprecherln zu bezeichnen ist,

= der/die Tagessprecherin (an ganzjahrigen
Berufsschulen),

= der/die Abteilungssprecherin (fiir eine
bestehende Fachabteilung) und

= der/die Schulsprecherln (zwei Stellvertreterinnen).

Sie werden im Falle ihrer Verhinderung jeweils von
ihren Stellvertreterinnen vertreten. An ganzjahrigen
Berufsschulen wird der/die Schulsprecherin durch
den/die jeweilige/n Tagessprecherln vertreten.
Schillervertreterinnen bilden in ihrer Gesamtheit
die Versammlung der Schiilervertreterinnen. Die
Einberufung und der Vorsitz obliegt dem/der
Schulsprecherin. Den Schiilervertreterinnen und den
Mitgliedern der Landes- und der Bundesschiilerver-
tretungen ist wahrend der Unterrichtszeit die zur
Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes (Lehrlings-
einkommen) zu gewahren.

Das Gleiche gilt fiir die in die Arbeitszeit fallende
erforderliche Zeit zur Teilnahme an Sitzungen der
Landes- und Bundesschilervertretungen.

Die Mitwirkungsrechte der Schiilervertreterin-

nen umfassen das Recht

= auf Anhérung,

= auf Information,

= auf Abgabe von Vorschldgen und Stellungnah-
men,

= auf Teilnahme an einzelnen Punkten von
Lehrerkonferenzen,

= auf Mitsprache bei der Gestaltung des
Unterrichts im Rahmen des Lehrplanes,

= auf Beteiligung an der Wahl der Unterrichtsmit-
tel.

Die Mitbestimmungsrechte der Schiilervertre-

terinnen beinhalten das Recht

= auf Mitentscheidung bei der Anwendung
von Erziehungsmitteln, wie Versetzung eines
Schiilers/einer Schilerin in einen anderen
Lehrgang,

= auf Mitentscheidung bei der Antragstellung auf
Ausschluss eines Schillers/einer Schiilerin,



= auf Mitentscheidung bei der Festlegung von
Unterrichtsmitteln.

Die Mitgestaltung umfasst gemeinsam wahrzuneh-
mende Aufgaben, die der politischen, staatsbiir-
gerlichen und kulturellen Bildung der Schiiler nach
demokratischen Grundsatzen dienen.

Wahl der Schiilervertreterinnen

Die Schilervertreterinnen sind von den Schiilerinnen
in gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher
Wahl zu wahlen. Fiir die Funktion des Klassenspre-
chers/der Klassensprecherin (des Jahrgangssprechers/
der Jahrgangssprecherin) sind alle Schiilerinnen einer
Klasse (eines Jahrgangs) wahlberechtigt bezie-
hungsweise wahlbar, ebenso fiir die Funktion des
Tagessprechers/der Tagessprecherin jede/r Schillerln
des betreffenden Schultages. Fiir die Funktion zum/
zur Schulsprecherin sind alle Schiilerinnen der
betreffenden Schule wahlbar. Wahlberechtigt sind

— mit Ausnahme an den ganzjéhrigen Berufsschu-
len — ebenfalls alle Schilerinnen der betreffenden
Schule. An ganzjéhrigen Berufsschulen wahlen die
Tagessprecherinnen den/die Schulsprecherin. Bei
allen Wahlvorgéngen sind gleichzeitig die Stellvertre-
terlnnen mitzuwahlen, bei Schulen mit Schulgemein-
schaftsausschuss (SGA) sind gleichzeitig mit der Wahl
Schulsprechers/der Schulsprecherin und seiner/ihrer
beiden Stellvertreterinnen drei Stellvertreterinnen fir
den SGA zu wahlen.

Jeder/Jede der Wahlberechtigten hat das Recht, bis
spatestens drei Schultage vor den Wahlen Kandi-
datlnnen fir die jeweilige Wahl zu nominieren, der
Vorschlag bedarf der Annahme des Kandidaten/der
Kandidatin. Die Wahl der Schilervertreterinnen hat
innerhalb der ersten fiinf Wochen eines Schuljahres
stattzufinden, dabei sind die Wahlen durch den/
die Schulleiterln spatestens zwei Wochen vorher
auszuschreiben.

An lehrgangsmaBigen Berufsschulen hat die Wahl
der Klassensprecherlnnen und deren Stellvertrete-
rinnen mdglichst innerhalb der ersten Woche eines
Lehrganges und die Wahl der Schulsprecherlnnen,
deren Stellvertreterlnnen und der Stellvertreterinnen
fiir den Schulgemeinschaftsausschuss méglichst
innerhalb der ersten zwei Wochen eines Lehrganges
stattzufinden.

Den Vorsitz bei den Wahlen fihrt der/die Schulleiterin
oder ein/e von ihm/ ihr ernannte/r Lehrerin bezie-
hungsweise bei den Wahlen in einzelnen Klassen
mehrere Lehrerlnnen. Bei der Wahl zum/zur Klassen-
sprecherln/ Jahrgangssprecherin/Abteilungsspreche-
rin oder Tagessprecherln sowie deren Stellvertretern-
nen tragen die Wahlberechtigten den Namen der von
ihnen gewahlten Kandidatinnen in den Stimmzettel
ein. Falls die Stimmzettel bereits Namen enthalten,
vergeben die Wahlerlnnen Wahlpunkte. Gewahlt ist,
wer auf mehr als der Halfte der Stimmzettel an erster
Stelle gereiht wurde.

Bei der Wahl des Schulsprechers/der Schulsprecherin
werden in einem Schulsprecherln, zwei Stellvertre-
terlnnen und drei Stellvertreterinnen fiir den SGA
gewahlt. Die Wahlberechtigten reihen die Kandidatin-
nen nach diesen sechs Funktionen beziehungsweise
vergeben Wahlpunkte.

Schulsprecherin wird, wer auf mehr als der Halfte der
Stimmzettel an erster Stelle gereiht wurde.

Funktionsperiode

Die Funktion eines Schiilervertreters/einer

Schiilervertreterin endet durch

= Zeitablauf, das ist bis zur nachsten Wahl;

= Ausscheiden aus dem Verband, fir den er/sie
gewahlt wurde;

= Riicktritt oder Abwahl.
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Bei Ausscheiden eines Schiilervertreters/einer Schi-
lervertreterin (Klassen-/Jahrgangssprecherin) aus
seiner/ihrer Funktion sind unverzlglich Neuwahlen
durchzufiihren. Abteilungs-, Tages- und Schulspre-
cherlnnen werden durch den/die Stellvertreterin
ersetzt. Auch die Abwahl eines Schiilervertreters/
einer Schilervertreterin ist moglich. Ein/ Eine Schii-
lervertreterln ist abgewahlt, wenn es mehr als die
Halfte der Wahlberechtigten beschlieBt.

Aufgaben des Schulgemein-
schaftsausschusses

Zur Forderung und Festigung der Schulgemein-
schaft ist ein Schulgemeinschaftsausschuss (SGA)
zu bilden. Dem SGA gehdéren der/die Schulleiterin
und je drei Vertreterlnnen der Lehrerlnnen, der
Schiilerlnnen und der Erziehungsberechtigten an. An
Berufsschulen gehdren dem SGA Vertreter-Innen der
Erziehungsberechtigten nur dann an, wenn dies die
Erziehungsberechtigten von 20 % der Schiilerinnen
verlangen. Dieses Verlangen gilt jeweils fiir ein
Schuljahr. Die Vertreterinnen der Lehrerlnnen sind
von der Schulkonferenz zu wahlen. Die VertreterIn-
nen der Schiilerinnen sind der/ die Schulsprecherin
und seine/ihre zwei Stellvertreterinnen.

Weiters werden drei Stellvertreterlnnen fiir den SGA
gewahlt. Die Erziehungsberechtigten wahlen ihre
Vertreterinnen unter Leitung des Schulleiters/der
Schulleiterin aus ihrem Kreise; besteht jedoch an der
Schule ein Elternverein, so werden sie von diesem
entsendet.

Dem SGA obliegt die Entscheidung unter anderem
iiber mehrtdgige Schulveranstaltungen, die Haus-
ordnung, die Erlassung schulautonomer Lehrplanbe-
stimmungen, schulautonome Schulzeitregelungen,
die Erstellung von Richtlinien Uber die Wieder-
verwendung von Schulbichern. Die beratenden
Aufgaben umfassen unter anderem insbesondere
Fragen des Unterrichts, der Erziehung und der Pla-
nung von Schulveranstaltungen, wie Wandertagen,
Exkursionen und Skikursen sowie die Durchfiihrung
der Schulbahnberatung.

Wenn die Entscheidung Uber die Festlegung von
Erffnungs- und Teilungszahlen in die Zustandigkeit
der einzelnen Schule iibertragen wurde, wird diese
Entscheidung im SGA getroffen.

Erweiterte Schulgemeinschaft

Zur Pflege und Forderung der zwischen den
Berufsschulen und dem Wirtschaftsleben notwen-
digen engen Verbindungen kénnen als erwei-

terte Schulgemeinschaft Schulausschiisse unter
Mitwirkung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeberinnen und der Arbeitnehmerinnen
errichtet werden.

Uberschulische
Schiilervertretungen

Die Vertretung der Interessen der Schiilerlnnen

auf Landes- bzw. Bundesebene obliegt je nach
Zustandigkeit der Landes-, Bundes- oder Zent-
rallehranstaltenschiilervertretung. Aufgabe der
Schiilervertretungen ist unter anderem die Beratung
in grundsatzlichen Fragen des Unterrichtes, das Er-
statten von Vorschldgen zur Erlassung von Gesetzen
und Verordnungen, die Planung und Durchfiihrung
von Fortbildungsveranstaltung fiir Schilervertreter-
Innen usw.



BERUFSAUSBILDUNGSGES

ETZ (BAG)

Lehrverhiltnis

Das Lehrverhaltnis beginnt mit dem Zeitpunkt des
Eintrittes des Lehrlings in die fachliche Ausbildung
und Verwendung in einem Lehrbetrieb. Ein Lehr-
verhaltnis kann nur fir die Erlernung von Tatig-
keiten begriindet werden, die Gegenstand eines
Lehrberufes entsprechend der Lehrberufsliste sind.
Hinsichtlich des Lehrverhéltnisses gelten, sofern
das Berufsausbildungsgesetz nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt (vgl. z. B. die vorzeitige
Auflésung des Lehrverhéltnisses), die allgemeinen
Vorschriften des Arbeitsrechtes. Das Lehrverhaltnis
ist trotz seines besonderen Ausbildungszweckes als
Arbeitsverhéltnis zu qualifizieren.

Lehrvertrag

Der Lehrvertrag stellt die rechtliche Grundlage fiir
das Lehrverhaltnis dar. Er ist ein Arbeitsvertrag mit
besonderen Vereinbarungen Uber die Ausbildung.
Neben den arbeits- und sozialrechtlichen Vorschrif-
ten (Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungs-
gesetz, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz,
Arbeitsplatzsicherungsgesetz, Mutterschutzge-
setz, Urlaubsgesetz etc.) gelten hinsichtlich der
Ausbildung das Berufsausbildungsgesetz sowie
hinsichtlich der Berufsschulpflicht die einschldgigen
Schulgesetze.

Fir Lehrlinge mit nicht dsterreichischer Staats-
blirgerschaft sind auBerdem die Vorschriften des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes zu beachten. Nur
wenn eine nach dem Auslédnderbeschaftigungsge-
setz erlaubte Beschaftigung vorliegt, kommt ein
rechtsglltiger Lehrvertrag zustande.

Der Lehrvertrag ist fiir die im betreffenden Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit (zwischen zwei und
vier Jahren) abzuschlieBen (befristeter Arbeitsver-
trag). Bei minderjahrigen Lehrlingen bedarf der
Abschluss des Lehrvertrages auBerdem noch der
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters/der ge-
setzlichen Vertreterin des Lehrlings. Der Lehrvertrag
muss schriftlich abgeschlossen werden (in der Praxis
werden Lehrvertragsvordrucke verwendet) und

ist geblhrenfrei. Die Nichteinhaltung der Schrift-
form sowie der Bestimmungen, die den Inhalt des
Lehrvertrages betreffen, bewirken jedoch keine
Nichtigkeit des Lehrvertrages.

Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

(obligatorischer Teil)

= bej physischen Personen Name und Adresse
des/der Lehrberechtigten und gegebenenfalls
des Stellvertreters/der Stellvertreterin, bei
juristischen Personen die Firma und den Sitz des/
der Lehrberechtigten sowie Name und Adresse
des Ausbilders/der Ausbilderin, gegebenenfalls
des Ausbildungsleiters/der Ausbildungsleiterin;

= Gegenstand des Betriebes;

= Standort der festen Betriebsstatten, an denen
der Lehrling ausgebildet werden soll;



Name, Adresse, Geburtsdatum, Sozialversiche-
rungsnummer und Geburtsort des Lehrlings,

bei minderjahrigen Lehrlingen auch Name und
Adresse der gesetzlichen Vertreterinnen;
Lehrberuf (eventuell zusatzlich der Schwerpunkt
eines Lehrberufes, bei modularen Lehrberufen
die Bezeichnung des Grundmoduls, Hauptmo-
duls, gegebenenfalls des Spezialmoduls und die
dafiir festgesetzte Dauer der Lehrzeit);

Dauer der Lehrzeit;

Beginn und Ende des Lehrverhaltnisses;

Tag des Vertragsabschlusses (muss nicht mit
dem Beginn des Lehrverhltnisses iibereinstim-
men);

Erkldrung, dass der Lehrling bzw. sein gesetzlicher
Vertreter/seine gesetzliche Vertreterin mit der
Aufnahme in ein Schiilerheim einverstanden

ist, wenn die Berufsschulpflicht nur in einer
lehrgangsmaBigen Berufsschule erfiillbar ist;
Vereinbarung Uber AusbildungsverbundmaBnah-
men (Zeitpunkt, Ort, Dauer); bei anerkannten
Kursen genligt die Angabe des Kurses, bei
Durchfiihrung der AusbildungsverbundmaBnah-
me durch andere Bildungstrager z. B. Betriebe,
ist eine Verpflichtungserkldrung desjenigen, der
die AusbildungsverbundmaBnahme durchfiihrt,
erforderlich; Hohe der Lehrlingseinkommen;
Name und Anschrift der betrieblichen Vorsorge-
kasse

Der Lehrvertrag kann enthalten:
(fakultativer Teil)
= Bedingungen unter denen der/die Lehrberech-
tigte dem Lehrling Verkéstigung, Bekleidung und
Wohnung gewahrt;
= besondere Gestaltung der Ausbildung (Ausbil-
dungsplanung);
Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, ohne nétigen
Aufschub, jedenfalls aber binnen drei Wochen nach
Beginn des Lehrverhaltnisses, den Lehrvertrag in
vierfacher Ausfertigung der ortlich zustandigen
Lehrlingsstelle zur Eintragung zu Ubermitteln und
den Lehrling dartber zu informieren. Die Verletzung
der Pflicht des/der Lehrberechtigten zur Vorlage des
Lehrvertrages stellt eine strafbare Verwaltungsiiber-
tretung dar.

Wenn die Voraussetzungen erfiillt sind, tragt die
Lehrlingsstelle der jeweils zustandigen Wirtschafts-
kammer den Lehrvertrag ein. In begriindeten im
Gesetz erschopfend aufgezahlten Fallen kann die
Lehrlingsstelle die Eintragung bescheidmaBig ver-
weigern. In einem solchen Fall endet das Lehrver-
haltnis kraft Gesetzes.

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle die Eintragung eines
Lehrvertrages bescheidmaBig abzulehnen, so hat sie
vorher der ortlich zustandigen Kammer fir Arbeiter
und Angestellte Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Gegen den Bescheid Uber die Verweigerung der
Eintragung kann sowohl vom/von der Lehrberech-
tigten wie auch vom Lehrling Beschwerde beim
Landesverwaltungsgericht erhoben werden.

Wurde ein Lehrvertrag eingetragen, so ist der ortlich
zustandigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte eine
Kopie des Lehrvertrages durch die Lehrlingsstelle zu
{ibermitteln.



Lehrling

Der Lehrling ist eine physische Person, die

= aufgrund eines Lehrvertrages

= zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste
angefiihrten Lehrberufes

= bei einem/einer Lehrberechtigten fachlich
ausgebildet und

= im Rahmen dieser Ausbildung auch verwendet
wird.

Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes
sind Arbeitnehmerinnen.

Lehrberechtigte

Lehrberechtigte sind physische oder juristische
Personen sowie offene Gesellschaften und Kom-
manditgesellschaften, die entweder Inhaber eines
Gewerbes nach der Gewerbeordnung oder nach

dem Berufsausbildungsgesetz gleichgestellte Betrie-

be sind. Sie bilden aufgrund eines Lehrvertrages in
einem in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberuf
einen Lehrling aus und verwenden ihn im Rahmen
der Ausbildung.

Lehrberechtigte konnen sein:

= natlrliche Personen,

= juristische Personen (z. B. Genossenschaften,
Kapitalgesellschaften, wie GesmbH, AG usw.),

= Personengesellschaften (Offene Gesellschaft,
Kommanditgesellschaft) und

= Mischformen (wie die GesmbH & Co KG)
oder im BAG genannte Lehrbetriebe, wie z. B.
Gebietskorperschaften, Sozialversicherungs-
trdger sowie Ausiibende von freien Berufen,
Vereine und sonstige juristische Personen (z. B.
konnen Vereine, Stiftungen und Fonds Lehrlinge
ausbilden, wenn sie nicht in der Hauptsache
Lehrlingsausbildung betreiben).

Der/Die Lehrberechtigte hat fiir die Ausbildung des
Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedachtnahme
auf die einschlagigen Rechtsvorschriften selbst zu
unterweisen oder durch geeignete Personen (Aus-
bilderlnnen) unterweisen zu lassen.

AusbilderIn

Der/Die Lehrberechtigte kann entweder selbst die
Ausbildung von Lehrlingen durchfihren oder eine
andere Person (Ausbilderln) mit der Lehrlingsausbil-
dung betrauen.

Fiir die Bestellung zum/zur Ausbilderin

miissen folgende Voraussetzungen erfiillt

werden:

= erforderliche Fachkenntnisse,

= Ablegung der Ausbilderpriifung oder
eines Ausbilderkurses mit abschlieBendem
Fachgesprach (ausgenommen sind Personen,
die zwischen 1970 und 1979 mindestens drei
Jahre lang Lehrlinge ausgebildet haben, sowie
Personen, die auf Grund ihrer Vorbildung weder
eine Ausbilderpriifung noch einen Ausbilderkurs
absolvieren mussen),

= entsprechende Betatigung im Betrieb.

Ist der/die Lehrberechtigte

= eine juristische Person,

= eine offene Gesellschaft,

= eine Kommanditgesellschaft,

= eine natirliche Person, die zur Gewerbeaus-
{ibung einen Geschéftsflihrer zu bestellen hat,
und selbst nicht die Fachkenntnisse fir die
Ausbildung von Lehrlingen nachweisen kann,

= ein Unternehmen, dessen Art oder Umfang
eine fachliche Ausbildung des Lehrlings in dem
betreffenden Lehrberuf unter alleiniger Aufsicht
des/der Lehrberechtigten nicht zuldsst oder

= ein Fortbetriebsberechtigter im Sinne des
§ 41 GewO 1994,
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so ist der/die Lehrberechtigte verpflichtet, eine/n
Ausbilderln zu bestellen.

Wurden in einem Unternehmen mehrere Ausbilder-
Innen bestellt, so ist der/die Lehrberechtigte ferner
verpflichtet, eine Person mit der Koordination der
gesamten Ausbildung zu betrauen (Ausbildungslei-
terln), wenn dies zur sachgemaBen Ausbildung der
Lehrlinge erforderlich ist.

Scheidet ein/e bestellte/r Ausbilderin unvorherge-
sehen aus dem Betrieb aus, so darf auch eine sonst
geeignete Person, die die fachlichen Voraussetzun-
gen erfiillt, als Ausbilderln herangezogen werden.
Innerhalb von 18 Monaten muss diese Person die

fehlende Ausbilderpriifung ablegen oder den Ausbil-

derkurs absolvieren oder ein/e andere/r Aushilderin
bestellt werden, ansonsten diirfen die aufgenom-
menen Lehrlinge zwar weiter ausgebildet, neue
Lehrlinge aber nicht aufgenommen werden.

Wird anldsslich des erstmaligen Ausbildens von
Lehrlingen die sachliche Eignung des Betriebs
festgestellt, so darf der/die Lehrberechtigte oder
der/ dieAusbilderin Lehrlinge ausbilden, auch wenn
die Ausbilderpriifung noch nichterfolgreich abgelegt
bzw. der Ausbilderkurs noch nicht absolviert
wurde. Die Priifung bzw. der Kurs muss aber dann
innerhalb von 18 Monaten ab Rechtskraft des
Feststellungsbescheids nachgeholt werden. Erfolgt
dies nicht, so drfen die bereits aufgenommenen
Lehrlinge zwar zu Ende ausgebildet, neue Lehrlinge
jedoch nicht mehr aufgenommen werden.

Ausbilderpriifung und
Ausbilderkurs

Die Ausbilderqualifikation kann erworben

werden durch

= Ablegung einer Ausbilderpriifung als Modul der
Meister- oder sonstigen Befahigungspriifung
oder fir sich allein oder

= Absolvierung eines Ausbilderkurses mit
abschlieBendem Fachgesprach.

Zur Ausbilderpriifung bzw. zum Ausbilderkurs ist
zuzulassen, wer eigenberechtigt ist (Vollendung des
18. Lebensjahres). Die Ausbilderpriifung oder der
Ausbilderkurs muss nicht absolviert werden, wenn
eine Prifung abgelegt wurde, die den Ausbilderkurs
oder die Ausbilderprifung ersetzt (z. B. Unterneh-
merprifung, Rechtsanwaltsprifung, Ziviltechniker-
prifung).

Die Ausbilderpriifung umfasst folgende

Bereiche:

= Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund des
Berufsbildes,

= Ausbildungsplanung im Betrieb,

= Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der
Ausbildung,

= Verhaltensweisen des Ausbilders/der Ausbilderin
gegentiber dem Lehrling,

= wesentliche Fragen des Berufsausbildungs-
gesetzes, des Kinder- und Jugendlichenbe-
schaftigungsgesetzes, des Arbeitnehmerin-
nenschutzgesetzes, der Stellung des dualen
Berufsausbildungssystems im Gsterreichischen
Bildungssystem.

Uber die abgelegte Ausbilderpriifung wird ein Pri-

fungszeugnis ausgestellt. Der Ausbilderkurs mit ab-

schlieBendem Fachgesprach hat ebenfalls die oben

angeflhrten, fir die Ausbildung von Lehrlingen

erforderlichen Fachkenntnisse und die Befdhigung

zu deren praktischer Anwendung zu vermitteln.



Gleichhaltung von im Ausland
absolvierten Ausbilderpriifun-
gen oder Ausbilderkursen

Ausbilderpriifungen und Ausbilderkurse

kénnen

= durch Staatsvertrage,

= auf Antrag durch Bescheid des Bundesministeri-
ums fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort

gleichgehalten werden, wenn:

= Gleichwertigkeit vorliegt und

= bei Antrégen die Kenntnis der dsterreichischen
Rechtsvorschriften glaubhaft gemacht wird.

Diesbeziigliche Staatsvertrdge wurden bisher noch

nicht abgeschlossen.

Voraussetzungen fiir die
Lehrlingsausbildung —
Feststellungsbescheid

Der Betrieb muss, allenfalls unter Bericksichtigung
einer erganzenden Ausbildung im Rahmen eines
Aushildungsverbundes, so eingerichtet sein und so
gefiihrt werden, dass den Lehrlingen die fiir den
betreffenden Lehrberuf ndtigen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermittelt werden kénnen. Der/Die Lehr-
berechtigte bzw. der/die betraute Ausbilderln muss
die erforderlichen Fachkenntnisse im betreffenden
Lehrberuf besitzen. Der/Die Lehrberechtigte oder
der/die bestellte Ausbilderin muss die padagogische
Eignung nachweisen. Dem/Der Lehrberechtigten
oder dem/der bestellten Ausbilderln darf die Lehr-
lingsaushildung nicht von der Bezirksverwaltungs-
behdrde verboten worden sein.

Bevor in einem Betrieb erstmalig mit der Ausbildung
von Lehrlingen begonnen werden kann, hat der Be-
trieb bei der Lehrlingsstelle der 6rtlich zustandigen
Wirtschaftskammer schriftlich einen Antrag auf Fest-
stellung der Berechtigung zur Lehrlingsausbildung
zu stellen (Feststellungsbescheid nach § 3a BAG).

Einen solchen Antrag muss ein Betrieb auch stellen,
wenn im Betrieb zwar schon Lehrlinge ausgebildet
worden sind, aber seit Beginn des letzten Lehrver-
héltnisses mehr als zehn Jahre vergangen sind.

Die Lehrlingsstelle hat unter bestimmten Vorausset-
zungen einen Lehrbetrieb zu Uberprifen, wenn be-
grindete Hinweise vorliegen, dass der Lehrbetrieb
die Ausbildungsvoraussetzungen nur mehr teilweise
oder nicht mehr erfiillt. Wird bei dieser Uberpriifung
festgestellt, dass die Ausbildungsvoraussetzungen
nicht mehr oder nur mehr teilweise vorliegen, hat
die Lehrlingsstelle iber das Ergebnis einen Bescheid
auszustellen; die Arbeiterkammer ist in dieses
Verfahren einzubeziehen.

Folgebescheid

Will ein/e Lehrberechtigte/r, der/die fir einen
bestimmten Lehrberuf bereits einen positiven
Feststellungsbescheid erwirkt hat, auch in einem
anderen Lehrberuf mit der Lehrlingsausbildung
beginnen, so ist vor Aushildungsbeginn ein weiterer
Feststellungsbescheid erforderlich.

Kein solcher Folgebescheid ist notwendig, wenn der
neu auszubildende Lehrberuf mit einem im Betrieb
zuldssigerweise bereits ausgebildeten Lehrberuf
zumindest im AusmaB der halben Lehrzeit verwandt
ist. In einem solchen Fall kann der/die Lehrberech-
tigte mit der Ausbildung in dem neuen Lehrberuf
auch ohne einen weiteren Feststellungsbescheid
beginnen.
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Betriebsnachfolge

Von Betriebsnachfolge wird dann gesprochen, wenn
der Betrieb zum Beispiel zufolge eines Verkaufs
oder einer Verpachtung auf eine andere Person
iibergeht. Fiir den/die Betriebsnachfolgerln ist die
Lehrlingsausbildung ohne einen eigenen Feststel-
lungsbescheid — also auf Grund der Ausbildungs-
berechtigung des Betriebsvorgangers — zuldssig,
wenn bereits vor dem Betriebstibergang Lehrlinge
ausgebildet wurden, die Betriebsidentitat gewahrt
ist und der/die Betriebsnachfolgerin auch alle sons-
tigen Voraussetzungen eines/einer Lehrberechtigten
erfiillt. Bestehen diese Voraussetzungen nicht, so
hat der/die Betriebsnachfolgerin gleichfalls einen
eigenen Feststellungsbescheid bei der Lehrlingsstel-
le zu erwirken, um rechtmaBig Lehrlinge ausbilden
zu kdnnen.

Ausbildungsverbund

Kénnen in einem Lehrbetrieb die nach dem Be-
rufsbild fiir den jeweiligen Lehrberuf festgelegten
Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang,
aber doch (iberwiegend selbst vermittelt werden,

5o ist die Ausbildung von Lehrlingen zuldssig, wenn
die vollstandige Ausbildung der Lehrlinge durch
ergdnzende AusbildungsverbundmaBnahmen in
einem anderen hierfiir geeigneten Betrieb oder
einer sonstigen hierfiir geeigneten Einrichtung (z. B.
Kurse) sichergestellt wird.

Eine derartige erganzende Ausbildung ist unter
Angabe der entsprechenden Berufsbildpositio-
nen sowie der Festlegung des Lehrjahres, in dem
diese erganzende Ausbildung zu vermitteln ist, im
Feststellungsbescheid zur Ausbildungsberechti-
gung vorzuschreiben. Im Rahmen des Lehrvertrags
sind die konkreten MaBnahmen der ergénzenden
Ausbildung (Ort, Zeitdauer der Ausbildung etc.) zu
vereinbaren.

Der Partnerbetrieb, der die erganzende Ausbildung
tatsachlich durchfihrt, hat eine schriftliche Zustim-
mungserklarung abzugeben, die dem Lehrvertrag
anzuschlieBen ist.

Mit Genehmigung des Bundesministeriums flir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort sind auch
Modellprojekte mdglich, bei denen sich mehrere
Betriebe zum Zweck der Ausbildung zusammen-
schlieBen. Solche Modellprojekte bediirfen einer
wissenschaftlichen Begleitung und einer entspre-
chenden Qualitatssicherung und es muss ein/e
Lehrberechtigte/r mit allen Rechten und Pflichten
festgelegt werden. Die beteiligten Betriebe sind
im Rahmen eines Feststellungsverfahrens auf ihre
Ausbildungseignung zu Giberpriifen und es ist
festzulegen, welche Ausbildungsinhalte konkret in
welchem Betrieb vermittelt werden sollen.

Entzug der Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung

Unter bestimmten Voraussetzungen kann dem/der
Lehrberechtigten die Ausbildung von Lehrlingen
befristet oder unbefristet von der zustandigen Be-
zirksverwaltungsbehdrde untersagt werden. Griinde,
die zum Verbot des Ausbildens von Lehrlingen
fiihren kénnen, sind beispielsweise bestimmte straf-
gerichtliche Verurteilungen des Lehrberechtigten,
grobe Pflichtverletzung des/der Lehrberechtigten
oder Ausbilders/der Ausbilderin gegentiber dem
Lehrling oder der Umstand, dass der Lehrbetrieb
nicht mehr so eingerichtet ist und gefihrt wird, um
die Lehrlingsausbildung zu gewahrleisten.

Das Verfahren zum Entzug der Ausbildungsberech-
tigung kann entweder von Amts wegen oder auf
Antrag der Lehrlingsstelle oder der Landeskammer
der gewerblichen Wirtschaft eingeleitet werden.
Ebenso ist die drtlich zustandige Arbeiterkammer zu
einer solchen Antragstellung berechtigt.



Lehrberufe

Lehrberufe sind Tatigkeiten, die der Gewerbe-
ordnung unterliegen sowie geeignet sind, im
Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Berufes zu
bilden und deren Erlernung mindestens zwei Jahre
erfordert.

Fiir ein Handwerk ist jedenfalls dann ein eigener
Lehrberuf einzurichten, wenn dieses Handwerk
mit keinem anderen Handwerk bzw. gebundenem
Gewerbe (reglementiertem Gewerbe) verwandt ist,
fir das bereits ein Lehrberuf eingerichtet ist.

Verwandte Lehrberufe

Verwandte Lehrberufe sind solche Lehrberufe, in
denen gleiche oder &hnliche Roh- und Hilfsstoffe
sowie Werkzeuge verwendet werden oder Tatig-
keiten zu verrichten sind, die gleiche oder dhnliche
Arbeitsvorgange erfordern. Welcher Lehrberuf mit
einem anderen Lehrberuf verwandt ist bzw. in
welchem AusmaB diese Verwandtschaft besteht, ist
in der Lehrberufsliste festgelegt. Die Verwandtschaft
bewirkt, dass eine bereits zurlickgelegte Lehrzeit zur
Ganze oder teilweise auf ein weiteres Lehrverhaltnis
in einem verwandten Lehrberuf angerechnet wird.
Nach erfolgreicher Ablegung einer Lehrabschluss-
priifung kann eine Zusatzpriifung im verwandten
Lehrberuf abgelegt werden. Die Zusatzpriifung um-
fasst grundsatzlich die Gegenstande der praktischen
Priifung (siehe Kapitel: Beendigung des Lehrverhalt-
nisses, Zusatzprifung).

Lehrberufsliste

Die Lehrberufsliste wird vom Bundesministerium
fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort durch
Verordnung erlassen.

Die Lehrberufsliste beinhaltet:

= die Bezeichnung der Lehrberufe,

= die Dauer der Lehrzeit der Lehrberufe,

= die Verwandtschaft zu anderen Lehrberufen
(verwandte Lehrberufe),

= das Ausmal der Verwandtschaft,

= Ersatz der Lehrabschlusspriifung.

Nur die in der Lehrberufsliste enthaltenen Lehrberu-
fe gelten als gesetzlich anerkannte Lehrberufe, und
nur ein in der Lehrberufsliste enthaltener Lehrberuf
kann im Rahmen eines Lehrverhaltnisses nach den
Vorschriften des Berufsausbildungsgesetzes erlernt
werden (siehe Broschire: Lehrberufsliste).

Die Lehrberufe werden geschlechtsbezogen
bezeichnet, wie beispielsweise Blirokaufmann/-
frau, Koch/Kéchin oder Elektrotechniker/in. Derzeit
bestehen entsprechend der Lehrberufsliste ca. 200
Lehrberufe.

Nach dem Berufsaushildungsgesetz ist es zuldssig,
bei einem/einer Lehrberechtigten gleichzeitig in
zwei Lehrberufen ausgebildet zu werden. Die Dop-
pellehre ist aber bei vollverwandten Lehrberufen
und bei den Lehrberufen, bei denen ein Ersatz der
Lehrabschlusspriifung vorgesehen ist, ausgeschlos-
sen. Auch kann bei Uberschneidungen in wesent-
lichen Teilen des Berufshildes in den Ausbildungs-
vorschriften eines Lehrberufes die Doppellehre mit
einem bestimmten anderen Lehrberuf ausgeschlos-
sen werden. Uberdies ist eine Doppellehre bei
verschiedenen Lehrberechtigten ausgeschlossen.



Dauer des Lehrverhiltnisses

Der Lehrvertrag wird fir die Dauer der Lehrzeit des
Lehrberufs abgeschlossen. Die Dauer der Lehrzeit ist
fiir jeden einzelnen Lehrberuf in der Lehrberufsliste
festgelegt und betrdgt je nach Lehrberuf zwei,
zweieinhalb, drei, dreieinhalb oder vier Jahre.

Bei modularen Lehrberufen betragt die Lehrzeit-
dauer mindestens drei Jahre (ein Grundmodul plus
ein Hauptmodul) und héchstens vier Jahre (ein
Grundmodul plus ein Hauptmodul, ein weiteres
Hauptmodul oder ein oder zwei Spezialmodule).
Bei gleichzeitiger Ausbildung bei einem/einer
Lehrberechtigten in zwei Lehrberufen (Doppellehre)
betragt die Dauer der Lehrzeit die Halfte der Ge-
samtdauer beider Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr,
jedoch héchstens vier Jahre.

Hat der Lehrling bereits anrechenbare Zeiten (z. B.
in einem verwandten Lehrberuf) zuriickgelegt, so
verk(irzt sich die Lehrzeit entsprechend den Anrech-
nungsbestimmungen.

Anrechenbare Zeiten sind:

= gine Lehrzeit in demselben Lehrberuf (Anrech-
nung im vollen AusmaB),

= eine Lehrzeit in einem verwandten Lehrberuf,
wobei sich hier das AusmaB der Anrechnung aus
der Lehrberufsliste ergibt,

= Teile einer Lehrzeit in einem verwandten
Lehrberuf entsprechend dem Verhéltnis der
zurlickgelegten Lehrzeit zum festgelegten
AusmaB der Anrechung in der Lehrberufsliste;
gegebenenfalls eine weitergehende Anrechnung
iiber Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/
Lehrberechtigter und Lehrling bis zum
HochstausmaB der tatsachlich zurlickgelegten
Lehrzeit,

= eine Lehrzeit in einem Ausbildungszweig der
Land- und Forstwirtschaft nach einer etwaigen
Verwandtschaftsregelung in der Lehrberufsliste,
sonst hochstens fiir zwei Drittel der Lehrzeit,

= eine Lehrzeit bzw. Ausbildungszeit im Rahmen
der integrativen Berufsausbildung (abhangig
vom Einzelfall, siehe Kapitel ,Berufsausbildung
durch Lehrverhaltnis mit verlangerter Lehrzeit
oder Ausbildungsverhaltnis mit Teilqualifikation
(ehemalige Integrative Berufsausbildung)”)

= Ausbildungszeiten in einem Lehrgang nach dem
Jugendausbildungs- Sicherungsgesetz,

= Zeiten des Weiterbesuchs der Berufsschule auch
ohne Lehrverhltnis,

= im Ausland zurlickgelegte Lehrzeiten oder
vergleichbare berufsorientierte Ausbildungs-
zeiten (nach Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates),

= im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeiten,
wenn sie gleichgehalten sind (siehe Kapitel
,Gleichhaltung von Prifungen und Ausbildungs-
zeiten im Ausland”)

= im In- oder Ausland zurlickgelegte Zeiten
beruflicher Praxis, Anlerntatigkeiten, Kursbesu-
che oder sonstiger einschldgiger Zeiten, iber
Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/
Lehrberechtigter und Lehrling, bis hochstens
zwei Drittel der festgelegten Zeit des jeweiligen
Lehrberufes (nach Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates),

= Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag eine
schulméaBig berufsorientierte Ausbildung auf die
festgesetzte Lehrzeit anrechnen (nach Stellung-
nahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates).

Anrechenbare Zeiten sind der Lehrlingsstelle im Zu-
sammenhang mit der Eintragung des Lehrvertrags
mitzuteilen.



Es kann auch zu einer Verlangerung der Lehrzeit-
dauer durch Vereinbarung der Lehrvertragsparteien
(Anderung des bestehenden Lehrvertrages bzw.
Ergdnzungslehrvertrag) kommen, wenn der Lehrling
tiber vier Monate verhindert ist, den Lehrberuf zu
erlernen. Wenn der Lehrling in einem zusammen-
héngenden Zeitraum von ber vier Monaten aus

in seiner Person gelegenen Griinden verhindert ist,
den Lehrberuf zu erlernen, so ist die vier Monate
tiberschreitende Zeit nicht auf die fir den Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeitdauer anzurechnen. Das Glei-
che gilt, wenn die Dauer mehrerer solcher Verhinde-
rungen in einem Lehrjahr vier Monate Ubersteigt.

Derartige in der Person des Lehrlings gelegene
Verhinderungsgriinde waren z. B. Krankenstand,
Beschaftigungsverbot wegen Schwangerschaft bzw.
Mutterschaft, Karenzzeit, Prasenz-, Ausbildungs-
oderZivildienst.

Das AusmaB der méglichen Anrechnung auf die
Lehrzeit bei der Teilnahme an internationalen
Ausbildungsprogrammen hangt von der Art des
Ausbildungsprogramms — Ausbildungen allgemein-
er Art (z. B. Erlernung einer Fremdsprache) oder
facheinschlégig qualifizierende Ausbildungen — ab.

Bei Teilnahme an internationalen Ausbildung-
sprogrammen (allgemeiner Art) wahrend eines
Lehrverhaltnisses sind vier Monate pro Lehrjahr
auf die Lehrzeit anzurechnen. Dabei sind allerdings
Zeiten von in der Person des Lehrlings gelegenen
Verhinderungsgriinden (z. B. Krankenstand) zu
berticksichtigen. Fallen Zeiten einer Teilnahme an
internationalen Ausbildungsprogrammen und Zeiten
anderer Verhinderungsgriinde in einem Lehrjahr
zusammen, kdnnen insgesamt vier Monate auf die
Lehrzeit angerechnet werden. Fiir den Ubersteigen-
den Zeitraum, der nicht auf die Lehrzeit angerech-
net wird, ist dem Lehrling vom/von der Lehrberech-
tigten ein Ergdnzungslehrvertrag anzubieten.

Wenn ein Lehrling an einem internationalen
Ausbildungsprogramm teilnimmt, bei dem eine
Ausbildung absolviert wird, die dem Berufsbild
sowie Lehrjahr des Lehrberufes des betreffenden
Lehrlings entspricht, sind sechs Monate pro Lehrjahr
auf die Lehrzeit anzurechnen. Hier gibt es keine
Zusammenrechnung mit anderen Verhinderungsze-
iten. FUr einen Ubersteigenden Zeitraum, der nicht
auf die Lehrzeit angerechnet wird, ist auch hier dem
Lehrling ein Erganzungslehrvertrag vom/von der
Lehrberechtigten anzubieten.

Eine Verlangerung der Lehrzeit ist auch bei einer
speziellen Ausbildung in Kombination mit einer Leh-
rausbildung méglich (z. B. Spitzensport in Kombina-
tion mit Lehre). Die fiir einen Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit kann durch Vereinbarung zwis-
chen dem/ der Lehrberechtigten und dem Lehrling
um bis zu 18 Monate verldngert werden, wenn ein
Lehrberuf im Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung, deren gleichzeitige oder dazwischen
erfolgende Absolvierung mit der Erreichung des
Lehrziels vereinbar ist, erlernt wird. Dazu ist ein
Antrag in Verbindung mit der Anmeldung oder
Abanderung des Lehrvertrages bei der Lehrlingss-
telle zu stellen und von dieser eine Stellungnahme
des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen.

Ebenso kann bei VorbereitungsmaBnahmen fir

die Berufsreifepriifung (Lehre mit Matura) oder
VorbereitungsmaBnahmen zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses, die in zeitlichem Zusam-
menhang mit der Lehrausbildung absolviert werden,
eine verldngerte Dauer des Lehrverhaltnisses
vereinbart werden. Auch hier ist ein Antrag von

den Lehrvertragsparteien in Verbindung mit der
Anmeldung oder Abanderung des Lehrvertrages bei
der Lehrlingsstelle zu stellen.



Die Verlangerung des Lehrverhaltnisses kann bis
zum AusmaB der Gesamtzahl der Arbeitstage,

die die betreffenden VorbereitungsmaBnahmen
wahrend der Lehrzeit umfassen, erfolgen und
bezieht sich auf jene Lehrjahre, in denen die
VorbereitungsmaBnahmen stattfinden. Sollten die
VorbereitungsmaBnahmen abgebrochen werden, ist
die Dauer des Lehrverhaltnisses wieder anzupassen.

Ausbildungsvorschriften

Zur Sicherung einer sachgemaBen Ausbildung sind
fiir die einzelnen Lehrberufe Ausbildungsvorschrif-
ten festgelegt.

Die Ausbildungsvorschriften enthalten insbe-

sondere:

= das Berufshild: Dieses gibt die nach Lehrjahren
gegliederten wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse an, die in einem bestimmten
Lehrberuf vom/von der Lehrberechtigten
(Ausbilder/In) dem Lehrling vermittelt
werden miissen. Fiir bestimmte Lehrberufe sind
schwerpunktmaBig auszubildende Kenntnisse
und Fertigkeiten vorgesehen.Bei modularen
Lehrberufen sind die jeweils im Grundmodul,
Hauptmodul (Hauptmodule) und Spezialmodul
(Spezialmodule) zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse vorgesehen und es ist die Dauer
der Module festgelegt. Ebenso ist festgelegt,
inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit
dem Haupt- oder Spezialmodul eines anderen
Lehrberufes kombiniert werden kann.

die Verhaltniszahlen, wenn sie von den im
Berufsausbildungsgesetz generell geregelten
Verhéltniszahlen abweichen: Die Verhaltnis-
zahlen geben die Anzahl der Lehrlinge an, die
im Lehrbetrieb ausgebildet werden diirfen im
Verhéltnis zu den fachlich einschldgig ausgebil-
deten im Betrieb beschaftigten Personen sowie
die Anzahl der Lehrlinge im Verhdltnis zu den im
Betrieb beschéftigten haupt- und nebenberuflich
tatigen Ausbilderinnen.

P

DIE AUSBILDUNGSVORSCHRIFTEN SIND IM
INTERNET UNTER WWW.BMWFW.GV.AT (BERUFS-
AUSBILDUNG, LEHRBERUFE IN OSTERREICH, LISTE

DER LEHRBERUFE VON A-Z) ZU FINDEN.



Uberbetriebliche Lehraus-
bildung in Ausbildungs-
einrichtungen

Das Bundesministerium fiir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort kann Ausbildungseinrichtungen,
die nicht Lehrberechtigte im Sinne des Berufsausbil-
dungsgesetzes sind, die bescheidmaBige Bewilli-
gung zur Ausbildung von Lehrlingen erteilen. Eine
solche Ausbildungseinrichtung muss die im Berufs-
ausbildungsgesetz angefiihrten Voraussetzungen (z.
B. berufshildkonforme Ausbildung bis zur Lehrab-
schlussprifung, erforderliche Anzahl von Personen
mit Qualifikation zur Lehrausbildung, gesicherter
Bestand der Ausbildungseinrichtung) erfiillen. Auf
die Ausbildungsverhaltnisse in diesen Ausbildungs-
einrichtungen sind grundsatzlich die Bestimmun-
gen des Berufsaushildungsgesetzes sinngema
anzuwenden, dazu gibt es aber einige Ausnahmen.
So besteht unter anderem kein Anspruch auf Lehr-
lingseinkommen, sondern auf eine Ausbildungshilfe.
Auch die Einhaltung der Weiterbeschaftigungszeit
ist nicht vorgesehen. Weiters ist kein Lehrvertrag
abzuschlieBen, die Ausbildungsverhéltnisse sind in
Form einer Liste bei der Lehrlingsstelle anzumelden.
Die in der Ausbildungseinrichtung zurlickgelegte
Zeit ist der Lehrzeit im betreffenden Lehrberuf
gleichgestellt. Auch das Arbeitsmarktservice

kann unter bestimmten Voraussetzungen eine
Ausbildungseinrichtung mit der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung beauftragen.

Ausbildungsversuch

Ziel und Zweck eines Ausbildungsversuchs ist die
Erprobung, ob eine bestimmte berufliche Tatigkeit,
deren Erlernung zumindest zwei Jahre erfordert, ge-
eignet ist, den Gegenstand eines neuen Lehrberufs
zu bilden oder ob in einem bestimmten bestehen-
den Lehrberuf eine Verkirzung oder Verldngerung
der Lehrzeit zweckmaBig ist.

Ausbildungsversuche kénnen durch Verordnung
des Bundesministeriums fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort auf das ganze Bundesgebiet
oder auf ein oder mehrere Bundeslander bezogen,
befristet, eingerichtet werden. Welche Ausbil-
dungsversuche es gibt, ist der Lehrberufsliste zu
entnehmen.

Berufsausbildung durch Lehr-
verhiiltnis mit verlingerter
Lehrzeit oder Ausbildungsver-
hiiltnis mit Teilqualifikation
(ehemalige Integrative Berufs-
ausbildung)

Die Berufsausbildung durch ein Lehrverhaltnis mit
verlangerter Lehrzeit oder ein Ausbildungsverhalt-
nis mit Teilqualifikation wurde zur Verbesserung
der Eingliederung von benachteiligten Personen
mit personlichen Vermittlungshindernissen in das
Berufsleben vorgesehen.

Lehrverhaltnis mit verlangerter Lehrzeit

Am Beginn oder im Laufe des Lehrverhaltnis-

ses kann eine gegeniber der fiir den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit langere Lehrzeit
vereinbart werden. Die Lehrzeit kann um héchstens
ein Jahr, in Ausnahmeféllen um bis zu zwei Jahren,
verlangert werden, sofern dies fir die Erreichung
der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.



Ausbildungsverhaltnis mit Teilqualifikation

Im Ausbildungsvertrag kann die Festlegung einer
Teilqualifikation durch Einschrankung auf bestimm-
te Teile des Berufshildes eines Lehrberufes, allenfalls
unter Erganzung von Fertigkeiten und Kenntnissen
aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart
werden. Die Dauer der Aushildung kann zwischen
einem und drei Jahren betragen. Der Ausbildungs-
vertrag hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfas-
sen, die im Wirtschaftsleben verwertbar sind.

Die Ausbildung in beiden Ausbildungsarten soll
vorrangig in Lehrbetrieben durchgefihrt werden, ist
aber auch in Ausbildungseinrichtungen méglich.

Fiir folgende Personen kommt eine Aushildung im
Rahmen dieser Ausbildungsarten in Betracht, wenn
das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein
Lehrverhéltnis vermitteln konnte:

= Personen, die am Ende der Pflichtschule
sonderpadagogischen Forderbedarf hatten und
zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet wurden, oder

= Personen ohne bzw. mit negativem Abschluss
der Hauptschule oder der Neuen Mittelschule,
oder

= Behinderte im Sinne des Behinderteneinstel-
lungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehin-
dertengesetzes, oder

= Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses
einer vom Arbeitsmarktservice oder Sozialmi-
nisteriumsservice beauftragten Beratungs-,
Betreuungs- oder OrientierungsmafBnahme
angenommen werden muss, dass fir sie aus
ausschlieBlich in der Person gelegenen Griinden,
die durch eine weitere fachliche Beurteilung
festgestellt wurden, der Abschluss eines
(reguldren) Lehrvertrages nicht méglich ist.

Die Lehr- und Ausbildungsverhaltnisse sind durch
die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und
zu unterstiitzen. Die Berufsausbildungsassistenz
hat zu Beginn der Berufsausbildung gemeinsam
mit den dafiir in Frage kommenden Personen bzw.
den Erziehungsberechtigten und den Lehrberech-
tigten bzw. Ausbildungsverantwortlichen oder den
Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung
der Schulbehdrde erster Instanz und des Schuler-
halters, die Ziele der integrativen Berufsausbildung
festzulegen. Ebenso sind Ausbildungsinhalte,
Ausbildungsziele und Zeitdauer im Rahmen der
integrativen Berufsausbildung und padagogische
BegleitmaBnahmen sowie die Form der Einbindung
in den Berufsschulunterricht unter Berlicksichtigung
der persénlichen Fahigkeiten und Bedirfnisse der
betreffenden Person festzulegen.

Lehr- bzw. Ausbildungsvertrage im Rahmen dieser
Berufsausbildung sind von der Lehrlingsstelle
einzutragen, wenn eine verbindliche Erklarung des
Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes oder
einer (Einrichtung einer) Gebietskdrperschaft tiber
die Durchfiihrung der Berufsaushildungsassistenz
vorliegt.

Vor Beginn dieser Berufsausbildung kann vom
Arbeitsmarktservice der Besuch einer beruflichen
OrientierungsmaBnahme empfohlen werden. Die
berufliche OrientierungsmaBnahme griindet weder
auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem
Lehrvertrag.

Bei der Ausbildung mit Teilqualifikation erfolgt die
Feststellung der erworbenen Qualifikationen durch
eine Abschlusspriifung am Ende der Aushildungs-
zeit, frithestens zwolf Wochen vor dem Ende der
Ausbildung. Die Abschlusspriifung wird durch einen
Experten/eine Expertin des betreffenden Berufsbe-
reiches und ein Mitglied der Berufsausbildungsas-
sistenz durchgefiihrt. Dabei ist anhand der verein-
barten Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele



festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht
und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben
wurden. Die Lehrlingsstelle hat ein Abschluss-
zeugnis auszustellen und darin die festgestellten
Fertigkeiten und Kenntnisse zu dokumentieren.

Ein Wechsel zwischen den Ausbildungsarten
(Lehrverhaltnis, Lehrverhaltnis mit verlangerter
Ausbildungsdauer, Ausbildungsverhéltnis mit Teil-
qualifikation) ist mit einer Vereinbarung zwischen
dem/der Lehrberechtigten und dem Lehrling und
im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassis-
tenz sowie unter Einbeziehung der Schulbehdrde
erster Instanz maglich. Der Wechsel hat durch den
Abschluss eines neuen Lehrvertrages oder neuen
Ausbildungsvertrages bzw. durch eine Anderung des
Lehrvertrages zu erfolgen.

Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einver-
nehmen mit der Berufsausbildungsassistenz noch
erforderliche Ausbildungsinhalte und die noch
erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen.

Wurde im Rahmen einer Ausbildung mit Teilquali-
fikation die Abschlussprifung erfolgreich abgelegt
und das berufsfachliche Bildungsziel der ersten
Schulstufe der Berufsschule erreicht, so ist bei
einem anschlieBenden Lehrverhaltnis zumindest
das erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des
betreffenden Lehrberufes anzurechnen, sofern nicht
eine Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/Lehr-
berechtigter und Lehrling Uber eine weitergehende
Anrechnung vorliegt.

Die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes
gelten sinngemaB auch fiir diese Berufsausbildung,
bei Ausbildung in einem Lehrbetrieb besteht daher
auch Anspruch auf die entsprechende Lehrlingsein-
kommen nach dem jeweiligen Kollektivvertrag.
Personen, die im Rahmen dieser Berufsausbildung
ausgebildet werden, gelten als Lehrlinge im Sinne
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des

Familienlastenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes, des Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetzes und des Einkommensteuergesetzes.
Lehrlingen in diesem Sinne gleichgestellt sind auch
Personen, die sich in einer dieser Berufsausbildung
vorgelagerten BerufsorientierungsmafBnahme
befinden, bis zum Ausmal3 von sechs Monaten einer
solchen Berufsorientierungsmafnahme. Personen,
die im Rahmen dieser Berufsaushildung an einem
Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-Sicherungs-
gesetz teilnehmen, sind hinsichtlich der Berufsschul-
pflicht und der sozialrechtlichen Bestimmungen
Lehrlingen gleichgestellt.

Fiir Personen, die sich in einem Lehrverhaltnis mit
verlangerter Ausbildungsdauer befinden, besteht
Berufsschulpflicht. Personen in einer Ausbildung
mit Teilqualifikation haben nach Mafigabe der
Festlegungen Uber die Aushildungsinhalte, das Aus-
bildungsziel und die Zeitdauer der Ausbildung die
Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule.
Fir die Teilqualifikationen kann das Bundesministe-
rium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort in
Richtlinien standardisierte Ausbildungsprogramme
in der Dauer von einem bis drei Jahre festlegen.

Die wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, die
wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, sind in
diesen Richtlinien nach Lehrjahren gegliedert anzu-
fihren. Zweck dieser Programme ist die Erhdhung
der Transparenz der erworbenen Abschliisse und die
Erleichterung der Eingliederung der Absolventinnen
in den Arbeitsmarkt. Betriebe, die Personen in einer
standardisierten Teilqualifikation ausbilden wollen,
missen (iber einen Feststellungsbescheid nach § 3a
BAG, allenfalls in Verbindung mit einem Ausbil-
dungsverbund, verfiigen (siehe Kapitel , Vorausset-
zungen fiir die Lehrlingsausbildung — Feststellungs-
bescheid” und , Ausbildungsverbund”).



Arbeitszeitreduktion

Eine Herabsetzung der téglichen oder wdchent-

lichen Arbeitszeit muss mit dem Lehrbetrieb

vereinbart werden. Das geht aber nur aus ganz

bestimmten Griinden:

= gesundheitliche Grinde

= Betreuung eines Kindes (bis 31. Dezember des
Jahres in das Kind in die Schule eintritt)

In beiden Fallen darf die gesetzliche oder kollektiv-
vertragliche Arbeitszeit bis auf die Halfte reduziert
werden. Das Ausbildungsziel muss aber auch bei
der verminderten Arbeitszeit erreichbar sein.

Verlangerung aufgrund

der Arbeitszeitreduktion:

= Bej einem Lehrverhdltnis darf die Dauer der
Lehrzeit um bis zu 2 Jahre verlangert werden.

= Bei einem Lehrverhéltnis mit verlangerter
Lehrzeit darf die Gesamtdauer der verldngerten
Lehrzeit zusétzlich um bis zu einem Jahr
verlangert werden.

= Bei einem Ausbildungsverhaltnis mit
Teilqualifizierung darf die Gesamtdauer der
Ausbildungszeit 4 Jahre nicht dibersteigen.

Beihilfen nach dem Berufsaus-
bildungsgesetz

Zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von
Lehrlingen kdnnen Beihilfen an Lehrberechtigte
nach dem Berufsausbildungsgesetz sowie an Lehr-
berechtigte nach dem Land- und forstwirtschaftli-
chen Berufsausbildungsgesetz gewahrt werden.

So gibt es z. B. eine Basisforderung fiir Lehrverhalt-
nisse, die Uber das ganze Lehrjahr aufrecht waren
oder regular bis maximal zehn Wochen vor dem
vereinbarten Lehrzeitende geendet haben. Weiters
gibt es eine Pramie flr Ausbildungsbetriebe, die
Lehrlinge aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tungen Ubernehmen.

Ebenso wurden Férderungen zur Steigerung

der Qualitat der Lehrausbildung geregelt; so

werden beispielsweise Betriebe bzw. Lehrbe-

rechtigte gefordert, deren Lehrlinge

= unter Anrechnung auf die Arbeitszeit eine
zwischen- oder Uberbetriebliche Aushil-
dungsmaBnahme absolviert haben (Ausbil-
dungsverbundmaBnahme, Zusatzausbildung,
Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung
oder Berufsreifepriifung),

= die Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder
mit gutem Erfolg beim erstmaligen Antreten
ablegen.

Die Abwicklung der Férderungen erfolgt durch die
ortlich zustandige Lehrlingsstelle unter Mitwirkung
der Arbeiterkammer. Fiir die Antragstellung bei der
Lehrlingsstelle sind Fristen vorgesehen; auf die Bei-
hilfen besteht kein Rechtsanspruch. Ein Férderstopp
bzw. ein Ausschluss von den Férderungen kann
unter anderem bei schwerwiegenden Ubertretungen
des Berufsaushildungsgesetzes verhangt werden.



Weiters konnen noch folgende Beratungs-,
Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen
zur Verfiigung gestellt werden:

= Coaching und Beratung fiir Lehrlinge
und Lehrbetriebe — es kénnen Lehrlinge
(fuir sich selbst) sowie Ausbilder/innen oder
Ausbildungsverantwortliche bei der Lehrlings-
stelle ein begleitendes Coaching durch einen
professionellen Coach (kostenlos) beanspruchen
bzw anfordern; Betrieben kann ein/e Berater/in
zur Verfligung gestellt werden,

= Qualitit in der Ausbildung — Erstellung von
Ausbildungsleitfaden fiir zentrale Lehrberufe,

= Lehrabschlusspriifung — Einrichtung einer
.Clearingstelle LAP" zur Sicherung der Qualitat
von Priifungsbeispielen, Aufgaben sind u.a.
Prifung von Beispielen auf Praxisrelevanz,
Erstellung eines Konzepts fiir die Vorbereitung
von Priifern auf ihre Prifungstatigkeit; Teilnah-
mekosten an Schulungen nach dem Konzept der
Clearingstelle werden von der Lehrlingsstelle
iiber Antrag des/der teilnehmenden Priifers/
Priferin bzw. seines/ihres Arbeitgebers ersetzt,

= Unterstiitzung bei Auslandspraktika von
Lehrlingen iiber Antrag des Betriebes bei der
jeweils ortlich zustandigen Lehrlingsstelle.

Foérderung des Besuchs von anerkannten
Vorbereitungskursen auf die Lehrab-
schlusspriifung: Bei Antrag durch den
Lehrling werden seit 1. Juli 2017 die gesamten
Kurskosten ersetzt. Vorausgesetzt, der Kurs
findet innerhalb von 12 Monaten vor Lehrzeiten-
de bis maximal 36 Monate nach Lehrzeitende
statt. Diese Regelung gilt fiir alle Lehrlinge,
ausgenommen sind Jugendliche in Ausbildungs-
einrichtungen (Antrag Uber Lehrlingsstelle).
Ubernahme der Kosten des wiederholten
Antritts zur Lehrabschlusspriifung; die
Verpflichtung des Lehrlings zur Zahlung

der Priifungstaxe sowie der Kosten fiir die
erforderlichen Priifungsmaterialien fiir den
Zweit- oder Drittantritt entfallt, wenn zur Lehr-
abschlusspriifung nach einer nicht bestandenen
Priifung ohne zwischenzeitigen Priifungstermin,
bei dem der/die Priifungskandidat/in ohne
gerechtfertigten Grund nicht erschienen ist,
angetreten wird.
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RECHTE UND PFLICHTEN

Um eine ordnungsgemaBe Lehrlingsaushildung zu erreichen, sind im Berufsausbildungsgesetz
die wichtigsten Pflichten der Parteien des Lehrvertrags festgelegt.

Pflichten
des/der Lehrberechtigten

Der/Die Lehrberechtigte trégt die Kosten und die
Verantwortung fiir die ordnungsgeméaBe Lehrlings-
ausbildung in seinem Betrieb. AuBerdem hat er/ sie
gegeniber dem Lehrling bzw. dessen gesetzlichen
Vertreterinnen (Eltern oder sonstigen Erziehungsbe-
rechtigten) insbesondere folgende Pflichten:

= den Lehrling unter Bedachtnahme auf die
Ausbildungsvorschriften zu unterweisen oder
durch geeignete Personen unterweisen zu lassen
(Ausbildung auf Grund des Berufsbildes),

auf den Stand der Ausbildung in der Berufsschu-
le zu achten,

bei Unterbringung des Lehrlings in einem
Internat im Falle eines lehrgangsméaBigen
Berufsschulbesuchs die Kosten zu tragen,

dem Lehrling die fiir die Ablegung der Lehrab-
schlusspriifung oder Teilprifung erforderliche
Zeit freizugeben,

dem Lehrling bei erstmaligem Antritt zur
Lehrabschlussprifung wahrend der Lehrzeit oder
der Weiterbeschaftigungszeit die Priifungstaxe
zu ersetzen,

dem Lehrling die Lehrlingseinkommen zu zahlen.

= den Lehrling zu keinen berufsfremden Arbeiten

heranzuziehen,

bei der Beschaftigung des Lehrlings auf dessen
Krafte Rucksicht zu nehmen,

den Lehrling vor Misshandlungen und
kdrperlichen Ziichtigungen zu schiitzen,

den Lehrling zur ordnungsgemaBen Erfiillung
seiner Aufgaben und zu verantwortungsbewuss-
tem Verhalten anzuleiten,

den Lehrling zum regelmaBigen Berufsschulbe-
such anzuhalten und ihm die erforderliche Zeit
zum Besuch derselben freizugeben,

die gesetzlichen Vertreterlnnen des Lehrlings von
wichtigen Vorkommnissen zu verstandigen,

Der/Die Lehrberechtigte hat auBerdem dem/der
Ausbilderln die zur Erfiillung seiner/ihrer Ausbil-
dungsaufgaben und zur beruflichen Weiterbildung
erforderliche Zeit freizugeben.



Verpflichtungen des/der Lehr-
berechtigten gegeniiber der
Lehrlingsstelle

Der/die Lehrberechtigte hat die Lehrlings-

stelle unverziiglich zu informieren:

= (iber Umstande, die eine Verdnderung der Dauer
des Lehrverhaltnisses bewirken,

= {iber die Endigung des Lehrverhaltnisses aus
einem bestimmten Grund,

= {ber die vorzeitige Aufldsung eines Lehrverhalt-
nisses,

= {iber die Betrauung und den Wechsel
eines Ausbilders/einer Ausbilderin oder eines
Ausbildungsleiters/einer Ausbildungsleiterin.

Dariiber hinaus sind

= die Anmeldung des Lehrvertrags zur Eintragung
sowie

= Meldungen von Anderungen im Lehrvertrag

umgehend bei der Lehrlingsstelle vorzunehmen.

Pflichten des Lehrlings

Nach dem Berufsausbildungsgesetz hat der

Lehrling insbesondere folgende Pflichten, um das

Ausbildungsziel (Erlernung eines Lehrberufs und

erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung) zu

erreichen:

= sich zu bemihen, die flr den Lehrberuf
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu
erwerben,

= die Berufsschule zu besuchen,

= die ihm im Zuge der Ausbildung iibertragenen
Aufgaben ordnungsgemaB zu erfiillen,

= sich durch sein Verhalten in die betriebliche
Ordnung einzufligen,

= Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren,

= mit den ihm vom/von der Lehrberechtigten zur
Verfiigung gestellten Werkstoffen, Werkzeugen
und Gerdten sorgsam umzugehen,

= im Falle der Arbeitsverhinderung den/die
Lehrberechtigte/n oder den/die Ausbilderln
unverziiglich zu verstandigen bzw. verstandigen
Zu lassen,

= das Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen
Schulhefte, Schularbeiten und sonstige Unter-
lagen der Berufsschule dem Lehrberechtigten
vorzulegen.

Pflichten der
gesetzlichen Vertreter

Ist der Lehrling noch minderjahrig, so haben dessen
gesetzliche Vertreterinnen im Zusammenwirken mit

dem/der Lehrberechtigten den Lehrling zur Erfiillung
seiner Pflichten nach dem Berufsausbildungsgesetz

und dem Lehrvertrag anzuhalten.

Lehrlingseinkommen

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, dem
Lehrling eine Lehrlingseinkommen zu zahlen. Die
Hohe der Lehrlingseinkommen ist in der Regel
gestaffelt nach Lehrjahren im auf das Lehrver-
héltnis anzuwendenden Kollektivvertrag geregelt.
Abhangig vom jeweiligen Kollektivvertrag gebiihrt
dem Lehrling auch eine Weihnachtsremuneration
und ein Urlaubszuschuss in der im entsprechenden
Kollektivvertrag festgelegten Hohe.

Die Kollektivvertrage werden zwischen den Gewerk-
schaften und der Wirtschaftskammer verhandelt
und abgeschlossen.

Fiir den Fall, dass in einem Lehrberuf keine kol-
lektivvertraglich festgelegte Lehrlingseinkommen
vorgesehen ist, richtet sich die Lehrlingseinkommen
nach der individuellen Vereinbarung im Lehrvertrag.



Die Lehrlingseinkommen gebihrt auch fir die Dauer
der Unterrichtszeit in der Berufsschule sowie fiir die
Dauer der Lehrabschlusspriifung und der allenfalls
vorgesehenen Teilprifungen.

Wird der Lehrling vom/von der Lehrberechtigten zu
einer auslandischen berufsorientierten Ausbildung
im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes (Teilnahme
an internationalen Ausbildungsprogrammen) ent-
sandt, dann ist der/die Lehrberechtigte fir die Zeit
der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung
der Lehrlingseinkommen verpflichtet.

Entgeltfortzahlung bei
Krankheit — Ungliicksfall

Ist der Lehrling infolge Krankheit oder Ungliicksfall
an der Arbeitsleistung verhindert, so geblhrt dem
Lehrling pro Lehrjahr fiir vier Wochen die volle Lehr-
lingseinkommen und fir weitere zwei Wochen ein
Teilentgelt in der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der vollen Lehrlingseinkommen und dem
Krankengeld von der Krankenkasse.

P

ACHTUNG!

AB 1.JULI 2018 WIRD DIESER ANSPRUCH ERHOHT:
AUF 8 WOCHEN VOLLE LEHRLINGSEINKOMMEN
UND 4 WOCHEN TEILENTGELT. DAS GILT ALLER-
DINGS NUR FUR ARBEITSVERHINDERUNGEN, DIE IN
LEHRJAHREN EINGETRETEN SIND, DIE NACH DEM
30.6.2018 BEGONNEN HABEN.

Ist dieser Entgeltanspruch innerhalb eines Lehr-
jahres ausgeschopft, gebiihrt bei einer weiteren
Arbeitsverhinderung infolge Krankheit innerhalb
desselben Lehrjahres fir die ersten drei Tage der
Arbeitsverhinderung die volle Lehrlingseinkommen
und fiir weitere sechs Wochen ein Teilentgelt in der
Hohe des oben angeflihrten Unterschiedsbetrages.

Entgeltfortzahlung bei Arbeits-
unfall - Berufskrankheit

Besteht die Arbeitsverhinderung (Krankenstand)
infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrank-
heit, so steht dem Lehrling je Anlassfall unabhéngig
von einer sonstigen Arbeitsverhinderung bis zur
Dauer von acht Wochen die volle Lehrlingseinkom-
men und fiir weitere vier Wochen ein Teilentgelt

in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen

der Lehrlingseinkommen und dem Krankengeld als
Entgeltfortzahlung zu.

Sonstige entgeltpflichtige
Arbeitsverhinderung

Ist der Lehrling aus einem wichtigen in seiner
Person gelegenen Grund voriibergehend an der Ar-
beitsleistung gehindert (z. B. Arztbesuch, Behdrden-
weg, besondere familidre Ereignisse), so steht nach
MaBgabe des § 1154b ABGB bzw. des einschlagi-
gen Kollektivvertrages die Fortzahlung des Entgeltes
in der Hohe der Lehrlingseinkommen zu.



Bi
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ENDICGUNG DiES

HRVERHALTNISSES

Endigung des Lehrvertrages
kraft Gesetzes

Zur Beendigung des Lehrverhaltnisses bedarf es in
einem solchen Fall keiner Erklarung der Parteien des
Lehrvertrages. Das Lehrverhaltnis endet vielmehr
,automatisch” bei einem objektiv erkennbaren
Eintritt eines bestimmten im Berufsausbildungsge-
setz angeflihrten Ereignisses (ex lege-Endigung des
Lehrverhéltnisses).

Die Griinde, die zu einer ex lege-Endigung

des Lehrverhéltnisses fiihren, sind:

= Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer
der Lehrzeit,

= erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung
vor dem Lehrzeitende (der letzte Tag des
Lehrverhaltnisses ist hier der auf die erfolgreich
abgelegte Lehrabschlusspriifung folgende
Sonntag),

= Tod des Lehrlings,

= Verweigerung der Eintragung des Lehrvertrags
(Rechtskraft des Bescheides),

= Loschung der Eintragung des Lehrvertrages
(Rechtskraft der Léschung),

= Tod des/der Lehrberechtigten, ohne
entsprechende Bestellung eines Ausbilders/einer
Ausbilderin,

= Verbot der Lehrlingsausbildung fiir den/die
Lehrberechtigte/n (Rechtskraft des Bescheides),

= Verlust oder Zuriicklegung der fir die Lehrlings-

aushildung erforderlichen Gewerbeberechtigung,

= Beendigung eines Asylverfahrens des Lehrling
mit einem rechtskréftigen negativen Bescheid
(wobei die ex lege-Endigung zu dem Zeitpunkt
stattfindet, an dem der/die Asylwerber/in
Osterreich tatsachlich dauerhaft verlasst).

Bei einer solchen Endigung des Lehrverhaltnisses
stehen dem Lehrling wohl die aliquoten Teile der

im Kollektivvertrag vorgesehenen Sonderzahlungen
sowie die finanzielle Abgeltung des Urlaubs zu,
nicht aber ein Schadenersatz fir die entgangene
Restlehrzeit. Wurde jedoch der Lehrling vom Lehrbe-
rechtigten iber eine ex lege-Endigung aus bestimm-
ten Grlinden (wie Verlust oder Zurticklegung der
Gewerbeberechtigung, Verbot der Lehrlingsausbil-
dung) nicht unverziiglich vom/von der Lehrberech-
tigten informiert und weiter beschaftigt, entsteht
fir die Dauer dieser fortgesetzten Beschaftigung ein
Arbeitsverhaltnis. Der Lehrling hat daraus die glei-
chen arbeits- und sozialrechtlichen Anspriiche wie
aufgrund seines vorhergehenden Lehrverhaltnisses
(z. B. Lehrlingseinkommen). Zum Zeitpunkt, in dem
der Lehrling dann von der bereits eingetretenen
Endigung seines Lehrverhaltnisses Kenntnis erlangt,
endet dieses Arbeitsverhaltnis und dem Lehrling
steht ein Entschadigungsanspruch wie bei einem
berechtigten vorzeitigen Austritt zu (siehe Kapitel
LAuflésung aus einem im Berufsausbildungsgesetz
festgelegten Grund (Entlassung — Austritt)”).



Auflésung
wihrend der Probezeit

Die ersten drei Monate des Lehrverhadltnisses gelten
kraft Gesetzes als Probezeit. Wéhrend der Probezeit
kann der Lehrvertrag sowohl vom Lehrling als auch
vom/von der Lehrberechtigten jederzeit einseitig

— also ohne Angaben eines Grundes und ohne
Einhaltung einer Frist oder eines Termins — aufgeldst
werden. Besucht der Lehrling wahrend der ersten
drei Monate des Lehrverhaltnisses zur Ganze oder
teilweise Uber einen zusammenhangenden Zeitraum
von zumeist acht bis zehn Wochen (lehrgangsmé-
Big) die Berufsschule, so gelten die ersten sechs
Wochen der tatsdchlichen betrieblichen Ausbildung
als Probezeit.

Auch bei der Auflosung des Lehrvertrages wahrend
der Probezeit ist die Schriftform notwendig. Im

Fall der Aufldsung des Lehrvertrages wéhrend der
Probezeit durch den Lehrling ist bei minderjahrigen
Lehrlingen die Zustimmung der gesetzlichen Vertre-
terinnen verpflichtend.

Vorzeitige Auflésung

Da der Lehrvertrag fir die Dauer der gesetzlich
vorgeschriebenen Lehrzeit abgeschlossen wird und
damit als befristeter Arbeitsvertrag zu bewerten ist,
kann ein Lehrvertrag nicht gekiindigt werden.

Ein Lehrverhéltnis kann jedoch vorzeitig

aufgeldst werden und zwar durch

= einvernehmliche Auflosung,
Auflésung aus einem im Berufsausbildungsge-
setz festgelegten Grund (Entlassung — Austritt)
und

= auBerordentliche Auflésung (Ausbildungs-
Ubertritt)

Die vorzeitige Aufldsung des Lehrvertrages bedarf
grundsatzlich einer rechtsgeschéaftlichen Erklérung
eines Vertragspartners/einer Vertragspartnerin, des/
der Lehrberechtigten bzw. des Lehrlings (Entlas-
sung — Austritt, Ausbildungsibertritt) oder beider
Vertragspartnerlnnen (einvernehmliche Auflésung).

Fiir eine rechtswirksame vorzeitige Aufldsung des
Lehrvertrages ist weiters die Schriftform und bei
minderjahrigen Lehrlingen die Zustimmung der
gesetzlichen Vertreterinnen erforderlich.

Einvernehmliche Auflésung

Der Lehrvertrag kann bei Willenstibereinstimmung
beider Parteien jederzeit ohne Angabe von Griinden
oder Einhaltung einer bestimmten Frist oder eines
bestimmten Termins einvernehmlich geldst werden.
Die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnis-
ses bedarf zur Rechtswirksamkeit der Schriftform
und bei minderjghrigen Lehrlingen der Zustimmung
der gesetzlichen Vertreterinnen.

Dartiber hinaus ist eine vorherige Belehrung des
Lehrlings iiber die nach dem Berufsausbildungs-
gesetz bestehenden Mdglichkeiten der Endigung
und vorzeitigen Auflésung eines Lehrverhaltnisses
sowie deren Rechtsfolgen notwendig. Die erfolgte
Belehrung ist entweder durch eine Amtsbestati-
gung eines Arbeits- und Sozialgerichts oder durch
eine Bescheinigung einer Kammer fir Arbeiter und
Angestellte schriftlich zu bestatigen.



Auflésung aus einem im
Berufsausbildungsgesetz

Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen
Auflosung des Lehrvertrags berechtigen, sind

festgelegten Grund
(Entlassung — Austritt)

Neben dem Vorliegen eines gesetzlich vorgesehe-
nen Grundes ist fiir eine rechtswirksame vorzeitige
Auflésung des Lehrvertrages die Schriftform sowie
bei Auflésung durch einen minderjahrigen Lehrling
die Zustimmung der gesetzlichen Vertreterlnnen
erforderlich.

Die Griinde, die den Lehrberechtigten/die Lehrbe-
rechtigte zur vorzeitigen Lésung des Lehrvertrages
berechtigen, sind im Berufsausbildungsgesetz
erschopfend aufgezahlt.

Insbesondere liegen diese vor, wenn der

Lehrling:

= einen Diebstahl, eine Veruntreuung oder eine
sonstige strafbare Handlung begeht, die ihn
gegentiber dem/der Lehrberechtigten vertrau-
ensunw(rdig macht,

= Personen im Betrieb tétlich oder erheblich
wortlich beleidigt oder gefahrlich bedroht,

= trotz wiederholter Ermahnung die Schulpflicht
verletzt,

= trotz wiederholter Ermahnung die ihm auf Grund
des Lehrvertrages obliegenden Pflichten verletzt
oder vernachlassigt,

= seinen Lehrplatz unbefugt verlasst,

= unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen,
sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit das
Wiedererlangen dieser Fahigkeiten nicht zu
erwarten ist,

= einen seiner Ausbildung abtréglichen Nebener-
werb betreibt,

= infolge erheblicher Pflichtverletzung der
Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsverbun-
des nicht nachkommt.

insbesondere,

wenn der Lehrling ohne Schaden fiir seine
Gesundheit das Lehrverhdltnis nicht fortsetzen
kann,

wenn der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt,
wenn der/die Lehrberechtigte unfahig wird,
seinen/ihren Verpflichtungen auf Grund des
Berufsausbildungsgesetzes oder des Lehrvertra-
ges nachzukommen,

wenn der/die Lehrberechtigte (Ausbilderln)

die ihm/ihr obliegenden Pflichten groblich
vernachldssigt,

wenn der/die Lehrberechtigte (Ausbilderin) den
Lehrling misshandelt, kdrperlich ziichtigt oder
erheblich wortlich beleidigt,

wenn dem Lehrling die erganzende Ausbildung
im Rahmen des Ausbildungsverbundes ohne
gerechtfertigten Grund im betreffenden Lehrjahr
vorenthalten wird,

wenn der Standort der Ausbildungsstétte
(Betrieb, Werkstatte) auf Dauer in eine andere
Gemeinde verlegt wird und dem Lehrling die
Zurlicklegung eines langeren Weges zur
Ausbildungsstatte unzumutbar ist.

Trifft den/die Lehrberechtigten oder den/die
Ausbilderln ein Verschulden an der vorzeitigen
Beendigung des Lehrvertrages, so steht dem
Lehrling Schadenersatz fiir die entgangene Lehrzeit
(Restlehrzeit, Weiterbeschaftigungszeit) zu.



AuBierordentliche Auflésung
(Ausbildungsiibertritt)

Sowohl der/die Lehrberechtigte als auch der

Lehrling kénnen das Lehrverhéltnis unter

Einhaltung bestimmter Fristen

= zum Ablauf des letzten Tages des zwdlften
Monats der Lehrzeit oder

= zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monates
der Lehrzeit (bei Lehrberufen mit drei, dreiein-
halb oder vierjghriger Lehrzeit)

unter Einhaltung einer Frist von einem Monat

einseitig auBerordentlich aufldsen.

Diese Auflosung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Schriftform und bei Auflésung durch einen
minderjahrigen Lehrling auch der Zustimmung der
gesetzlichen Vertreterinnen.

Auf einen Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation
im Rahmen der integrativen Berufsausbildung fin-
den die Regelungen tiber diese Art der vorzeitigen
Auflésung (Ausbildungstibertritt) keine Anwendung,
ein Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation kann
daher durch auBerordentliche Auflésung nicht
aufgel6st werden.

Der/Die Lehrberechtigte muss zur Rechts-

wirksamkeit der auBerordentlichen Aufl6-

sung ein bestimmtes Verfahren einhalten, er/

sie muss unter anderem

= die beabsichtigte auBerordentliche Auflésung
und

= die geplante Aufnahme eines Mediationsverfah-
rens spatestens am Ende des neunten bzw. 21.
Lehrmonats

= dem Lehrling,

= der Lehrlingsstelle und

= gegebenenfalls dem Betriebsrat und dem
Jugendvertrauensrat mitteilen.

Diese Mitteilung hat den Namen des Lehrlings,
seine Adresse, den Lehrberuf und den Beginn und
das Ende der Lehrzeit zu enthalten.

Weiters muss vor der Erklarung der auBerordent-
lichen Aufldsung durch den/die Lehrberechtigte/n
ein Mediationsverfahren durchgeflihrt und beendet
werden, es sei denn, dass der Lehrling die Teilnah-
me am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt.

Zur Durchfiihrung des Mediationsverfahrens ist
ein/e Mediator/in auszuwahlen. Dazu hat der/

die Lehrberechtigte dem Lehrling aus der Liste der
eingetragenen Mediatorlnnen eine/n Mediatorin
vorzuschlagen, der Lehrling kann diese Person
unverziiglich ablehnen. Der/Die Lehrberechtigte hat
dann zwei weitere Personen aus der Mediatorenlis-
te vorzuschlagen, aus denen der Lehrling unverzig-
lich eine Person auswahlen muss, sollte der Lehrling
keine Person auswahlen, gilt der Erstvorschlag als
angenommen.

Der/Die Mediator/in ist vom/von der Lehrberech-
tigten spatestens am Ende des zehnten bzw. 22.
Lehrmonats zu beauftragen.

In die Mediation sind einzubeziehen

= der/die Lehrberechtigte,

= der Lehrling,

= der/die gesetzliche Vertreterln bei Minderjéhrig-
keit des Lehrlings,

= auf Verlangen des Lehrlings eine Person seines
Vertrauens.

Zweck des Mediationsverfahrens ist es

= die Problemlage fiir die beteiligten Personen
darzustellen und

= zu erortern, ob und unter welchen Vorausset-
zungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses
moglich ist.



Das Mediationsergebnis ist beendet

= wenn ein Ergebnis erzielt wurde (Bereitschaft
des/der Lehrberechtigten zur Fortsetzung des
Lehrverhéltnisses oder Erklarung des Lehrlings,
nicht weiter auf die Fortsetzung des Lehrverhalt-
nisses zu bestehen)

= wenn der/die MediatorIn die Mediation fiir
beendet erklart.

Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit
Beginn des fiinften Werktages vor Ablauf des

elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern mindestens ein
Mediationsgesprach unter Beteiligung des/der Lehr-
berechtigten oder in dessen/deren Vertretung einer
mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person
stattgefunden hat.

Die Kosten des Mediationsverfahrens sind vom/von
der Lehrberechtigten zu tragen.

Kommt es zur auBerordentlichen Auflésung durch
den/die Lehrberechtigte/n, dann hat der/die Lehr-
berechtigte die Erkldrung der auBerordentlichen
Auflésung des Lehrverhéltnisses unverziiglich der
Lehrlingsstelle mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat
die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarkt-
service von dieser Erkldrung zu verstandigen, um
einen reibungslosenAusbildungsibertritt auf einen
Ersatzausbildungsplatz zu ermdglichen.

Das Arbeitsmarktservice hat einem Lehrling, der
seine Ausbildung fortsetzen méchte, innerhalb von
drei Monaten nach Erhalt der Information iiber die
Beendigung des Lehrverhéltnisses einen Ausbil-
dungsplatz zu vermitteln. Der Lehrling muss dem
Arbeitsmarktservice daher auch seinen Wunsch
nach Fortsetzung seiner Ausbildung mitteilen.

In Féllen des besonderen Kiindigungsschutzes

nach dem Mutterschutzgesetz, Vater-Karenzgesetz,
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, Behinderteneinstel-
lungsgesetz und fir Mitglieder des Jugendvertrau-
ensrates und Betriebsrates nach dem Arbeitsverfas-
sungsgesetz ist eine auBerordentliche Auflésung des
Lehrverhdltnisses durch den/die Lehrberechtigte/n
nicht méglich.

Die Weiterbeschiiftigungs-
pflicht (,,Behaltezeit)

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den

Lehrling im Betrieb im erlernten Beruf drei

Monate weiter zu verwenden, sofern das

Lehrverhaltnis

= durch Zeitablauf oder

= durch die erfolgreich abgelegte Lehrabschluss-
priifung, die friihestens zehn Wochen vor
Lehrzeitende abgelegt werden kann,

vorzeitig endet.

Die Weiterbeschaftigungszeit steht dem Lehrling
also im unmittelbaren Anschluss an das Ende der
Lehrzeit zu, unabhangig davon, ob die Lehrab-
schlussprifung bereits abgelegt wurde oder nicht.

Da die Weiterbeschaftigungspflicht ausschlieBlich
den/die Lehrberechtigte/n in Form einer Kontrahie-
rungspflicht trifft, hat der Lehrling am Ende seiner
Lehrzeit die Méglichkeit zu entscheiden, ob er von
der Weiterbeschaftigungszeit Gebrauch macht
oder nicht. Eine solche Wahimdglichkeit fiir den
Lehrling besteht aber dann nicht mehr, wenn schon
im Lehrvertrag eine Befristung des Arbeitsvertra-
ges fiir die Dauer der Weiterbeschaftigungszeit
abgeschlossen wurde. Es sollte daher der Abschluss
eines befristeten Arbeitsvertrages, vor allem auch
im Hinblick auf einen allfalligen Kiindigungsschutz
(wie Mutterschutz, Prasenz-, Ausbildungs- bzw.
Zivildienst), méglichst vermieden werden.



AuBerdem wird der Ablauf der Weiterbeschafti-
gungszeit gehemmt, wenn in diesem Zeitraum der
Prasenz-, Aushildungs- oder Zivildienst angetreten
wird.

Verkiirzte
Weiterbeschiiftigungszeit

Legt der Lehrling infolge der Anrechnung einer
vorhergehenden Lehrzeit, Vorlehrezeit, Ausbildung
im Rahmen der integrativen Berufsausbildung oder
der Berlicksichtigung eines Lehrzeitersatzes (z. B.
Besuch einer berufsbildenden Schule) nicht die
gesamte Dauer der Lehrzeit in ein und demselben
Lehrbetrieb zurlick, so gilt hinsichtlich der Weiterbe-
schaftigungszeit folgende Regelung:
= Betrdgt die beim/bei der letzten Lehrberech-
tigten zuriickgelegte Lehrzeit die Halfte oder
weniger als die halbe Lehrzeit, so steht die halbe
Weiterbeschaftigungszeit (1,5 Monate) zu.
= Betrdgt die Dauer der Lehrzeit beim/bei der
letzten Lehrberechtigten mehr als die Halfte der
gesetzlich vorgesehenen Lehrzeit, so ist stets die
volle Weiterbeschéftigungszeit zu gewahren.

Verlingerte
Weiterbeschiiftigungszeit

Durch Bestimmungen in den Kollektivvertrdgen
kann die Dauer der Weiterbeschéaftigungszeit fir
den ausgelernten Lehrling mehr als drei Monate
betragen.

Entfall - vorzeitige Beendigung
der Weiterbeschiftigungszeit

Die ortlich zustandige Wirtschaftskammer hat im
Einvernehmen mit der 6rtlich zustandigen Arbei-
terkammer binnen 14 Tagen iiber Antrag eines/
einer Lehrberechtigten diesem die Verpflichtung zur
Weiterverwendung zu erlassen oder die Bewilligung
zur Kiindigung vor Ablauf der Weiterbeschaftigungs-
zeit zu erteilen, wenn der/die Lehrberechtigte aus
wirtschaftlichen Griinden diese Verpflichtung nicht
erfiillen kann.

Entscheidet die Wirtschaftskammer nicht fristge-
recht, so hat die Bezirksverwaltungsbehérde Gber
diesen Antrag nach Anhérung der zustandigen
Wirtschaftskammer sowie der zustandigen Arbeiter-
kammer dartiber endgiltig zu entscheiden.

Der Antrag auf Entfall der Verpflichtung zur Gewah-
rung der Weiterbeschaftigungszeit ist vor Beginn
derselben zu stellen. Wurde fiir die Dauer der Wei-
terbeschaftigungszeit ein befristeter Arbeitsvertrag
geschlossen, so ist eine Kiindigung ausgeschlossen.

Eine berechtigte vorzeitige Auflésung des Arbeits-
vertrages wahrend der Weiterbeschaftigungszeit
(Entlassung, vorzeitiger Austritt, einvernehmliche
Ldsung) ist aber mdglich.

Das Lehrzeugnis

Nach der Beendigung, auBerordentlichen oder
vorzeitigen Auflésung des Lehrverhaltnisses hat
der/die Lehrberechtigte auf seine/ihre Kosten dem
Lehrling ein Zeugnis auszustellen, das Angaben
iiber den Lehrberuf und die Dauer des Lehrverhalt-
nisses enthalt. Formulierungen, die dem Lehrling
das Fortkommen erschweren, sind unzulassig.

Das Lehrzeugnis ist gebUhrenfrei.



Die Lehrabschlusspriifung

Die Lehrlingsstelle ist verpflichtet dafiir zu sorgen,
dass alle Lehrlinge am Ende ihrer Lehrzeit die Lehr-
abschlussprifung ablegen kdnnen.

Die Lehrabschlusspriifung kann
= im erlernten Lehrberuf oder

= in einem verwandten Lehrberuf
abgelegt werden.

Durch die Lehrabschlusspriifung soll festge-

stellt werden,

= ob sich der Lehrling die Fertigkeiten und
Kenntnisse des Lehrberufes angeeignet hat,

= ob der Lehrling die Tatigkeiten des Lehrberufes
fachgerecht ausfiihren kann.

Die Lehrabschlussprifung gliedert sich in eine prak-

tische und eine theoretische Priifung; die theoreti-
sche Priifung erfolgt immer schriftlich.

Die theoretische Prifung entfallt, wenn der/die
Priifungswerberin die Erreichung des Lehrziels der
letzten Klasse der Berufsschule oder den erfolg-
reichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzenden
berufsbildenden mittleren oder héheren Schule
nachweist.

Der Besuch von anerkannten Vorbereitungskur-
sen auf die Lehrabschlusspriifung wird gefordert.
Untersttzt wird die Teilnahme von Lehrlingen im
letzten Jahr der Lehrzeit oder von Personen, deren

Lehrzeitende maximal zw6lf Monate zuriickliegt, die

Kosten der Teilnahmegebtihr werden bis maximal
€ 250,— pro Kursteilnahme ersetzt; Lehrlinge und
Lehrbetriebe kénnen den Ersatz der Kurskosten bei
der ortlich zustandigen Lehrlingsstelle beantragen;
ausgenommen von dieser Forderung sind Ge-
bietskdrperschaften (Bund, Lander, Gemeinden),
politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Tritt ein/e Priifungswerber/in wahrend seiner/ihrer
Lehrzeit oder Weiterbeschaftigungszeit erstmals
zur Lehrabschlussprifung an, so sind die notwen-
digen Priifungsmaterialien kostenlos zur Verfiigung
zu stellen. Der/Die Priifungswerberln muss eine
Priifungstaxe entrichten. Diese ist vom/von der
Priifungswerberln zu bezahlen, er/sie hat aber
Anspruch auf Ersatz der Priifungstaxe seitens des/
der Lehrberechtigten, wenn er/sie wahrend der
Lehrzeit oder der Weiterbeschaftigungszeit erstmals
zur Lehrabschlussprifung antritt.

Die Lehrabschlusspriifung ist vor einer, von der
Lehrlingsstelle errichteten, Priifungskommission
abzulegen. Jede Priifungskommission besteht aus
einem/einer Vorsitzenden und zwei Beisitzerlnnen.

Antrége auf Zulassung zur Lehrabschlussprii-

fung koénnen stellen:

= Lehrlinge, friihestens sechs Monate vor
Beendigung ihrer Lehrzeit,

= Lehrlinge, ab Beginn ihres letzten Lehrjahres,
die die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen
haben, wenn der/die Lehrberechtigte zustimmt
oder das Lehrverhéltnis einvernehmlich oder
ohne Verschulden des Lehrlings vorzeitig
aufgeldst wurde oder vorzeitig geendet hat,

= Personen, die die Lehrzeit allenfalls unter
Anrechnung einer schulmaBigen Ausbildung
beendet haben und

= Personen, die auf Grund einer schulmaBigen
Ausbildung keine Lehrzeit zuriicklegen mussen.



Dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschluss-

priifung sind grundsatzlich

anzuschlieBen:

= der Nachweis Uber die Dauer der zurlickgelegten
Lehrzeit oder der anzurechnenden Lehrzeit
(vorhergehenden Lehr-, Ausbildungs- oder
Vorlehrezeit oder zu beriicksichtigende
schulméaBige Ausbildung) oder das Zeugnis einer
Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit
ganz oder teilweise ersetzt,

= der Nachweis iber im Ausland zurlickgelegte
Lehrzeit oder vergleichbare berufsorientierte
Ausbildungszeiten,

= der Nachweis iiber den Besuch der Berufsschule
oder iiber die Befreiung von der Berufsschul-
pflicht,

= der Nachweis iiber die Entrichtung der
Prifungstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen
Griinden auf die Vorlage der Nachweise verzichten
bzw. festlegen, dass die Priifungstaxe zu einem
spateren Zeitpunkt eingehoben wird.

Eine ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschluss-
priifung ist bei der ortlich zustandigen Lehrlingsstel-
le zu beantragen.

Antrége konnen stellen:

= Lehrlinge nach Zuriicklegung von mindestens
der Halfte der fiir den Lehrberuf festgelegten
Lehrzeit, allenfalls unter Berticksichtigung eines
Lehrzeitersatzes, wenn das Lehrverhaltnis geldst
wurde und keine Mdglichkeit besteht, fiir den
Rest der Dauer der Lehrzeit ein Lehrverhaltnis
abzuschlieBen.

= Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, wenn sie den Erwerb der fir den
jeweiligen Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse glaubhaft machen kénnen.

= Behinderte Personen, die im Wege der
Rehabilitation in einem Beruf ausgebildet
wurden. Sie sind ohne Riicksicht auf das
genannte Mindestalter zur Priifung zuzulassen.

Die Zulassung erfolgt mit Bescheid.

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag des Priifungs-
werbers/der Prifungswerberin festlegen, dass die
theoretische Priifung teilweise oder zur Ganze ent-
fallt, wenn dies auf Grund des glaubhaft gemachten
Qualifikationserwerbs sachlich vertretbar ist.

Der festgesetzte Prifungstermin darf nicht vor dem
Zeitpunkt liegen zu dem der/die Priifungswerberin
friihestens die Priifung hatte ablegen diirfen,wenn
er/sie am 1.7. des Jahres, in dem er/sie die Schul-
pflicht beendet hat, ein Lehrverhaltnis begonnen
hétte (ausgenommen davon sind behinderte
Personen, die im Wege der Rehabilitation ausgebil-
det wurden).

Die Lehrlingsstelle kann bei Absolvierung von
BildungsmaBnahmen im Rahmen von Projek-

ten zur Hoherqualifizierung festlegen, dass die
praktische Priifung bei ausnahmsweiser Zulassung
zur Lehrabschlusspriifung in zwei Teilen abgelegt
werden kann. Im ersten Teil werden die erworbenen
Qualifikationen festgestellt, im zweiten Teil sind

die noch fehlenden Qualifikationen nachzuweisen.
Voraussetzung fir den Antritt in dieser Form ist die
Vollendung des 22. Lebensjahres.

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle dem Antrag des
Priifungswerbers/der Priifungswerberin nicht
stattzugegeben, ist die Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte anzuhdren. Ebenso ist der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte eine Ausfertigung des
Bescheides zu tbermitteln, dagegen steht ihr das
Recht der Berufung bzw. Beschwerde zu.



Die Lehrlingsstelle hat Priifungswerberlnnen, die
eine Schule mit einer zusatzlichen systematischen
Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am Ende
der 12. Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzu-
lassen, wenn auf Grund der vermittelten fachlichen
Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrab-
schlussprifung erwartet werden kann.

Der Antrag auf Zulassung kann ein halbes Jahr
vor dem Ende dieser Schulstufe bei der nach dem
Schulstandort oder Wohnort des Priifungswerbers/
der Priifungswerberin zustandigen Lehrlingsstelle
gestellt werden. Bei erfolgreicher Absolvierung der
12. Schulstufe entfallt die theoretische Priifung.
Davon unberlihrt bleiben die Regelungen Uber die
Zusatzprifungen (siehe Kapitel , Zusatzpriifung”).

Die Lehrabschlusspriifung kann friihestens

abgelegt werden:

= in den letzten zehn Wochen der Lehrzeit,

= bei Besuch einer lehrgangsmaBigen Berufsschule
nicht vor dem Ende des letzten Lehrganges,

= bei Besuch einer ganzjéhrigen oder saisonma-
Bigen Berufsschule sechs Wochen vor Ende des
Unterrichtsjahres,

= bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder
dreieinhalbjéhriger Dauer sechs Wochen vor
Beendigung der Berufsschulpflicht.

Die allgemeine Priifungsordnung gilt fiir alle

Lehrberufe und enthélt u. a.

= die Hohe der Priifungstaxe und der Priiferent-
schadigung,

= die Regelungen bezliglich des Priifungsvorgan-
ges einschlieBlich der Prifungsniederschrift.

Die Priifungsordnungen fiir die einzelnen

Lehrberufe enthalten u. a.:

= Bestimmungen Uber die Gegenstande der
praktischen und theoretischen Prifung,

= welche Gegenstande der praktischen Priifung im
Rahmen einer Zusatzpriifung zu priifen sind.

Auf Grund der Benotung der Lehrabschluss-
priifung stellt die Priifungskommission fest,
ob die Priifung

= mit Auszeichnung bestanden,

= mit gutem Erfolg bestanden

= bestanden

= oder nicht bestanden wurde.

Von der Lehrlingsstelle wird nach Abschluss

der Lehrabschlusspriifung

= ein Prifungszeugnis sowie auf Antrag des
Priiflings

= ein entsprechend gestalteter Lehrbrief
ausgestellt.

Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlussprii-
fung kann diese wiederholt werden. Bei Wiederho-
lung der Priifung sind nur die negativ bewerteten
Priifungsgegenstande zu priifen. AuBerdem entfallt
die Verpflichtung des Lehrlings zur Zahlung der Pri-
fungstaxe sowie der Kosten fir die erforderlichen
Prifungsmaterialien flr den Zwei- und Drittantritt,
wenn zur Lehrabschlusspriifung nach einer nicht
bestandenen Priifung ohne zwischenzeitigen
Prifungstermin, bei dem der/die Priifungskandidat/
in ohne gerechtfertigten Grund nicht erschienen ist,
angetreten wird.
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Teilpriifung iiber den Fach-
bereich der Berufsreifepriifung
im Rahmen der Lehrabschluss-
priifung

Die Regelungen Uber die Berufsreifepriifung finden
sich im Bundesgesetz Uber die Berufsreifepriifung.

Personen ohne Reifeprifung kdnnen durch die
Ablegung der Berufsreifepriifung die mit der

Reifepriifung einer hoheren Schule verbundenen Be-

rechtigungen (z. B. Besuch von Kollegs, Fachhoch-
schul-Studiengdngen, Universitaten) erwerben,
wenn sie beispielsweise eine Lehrabschlusspriifung
nach dem Berufsaushildungsgesetz oder eine
Facharbeiterpriifung nach dem Land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsaushildungsgesetz erfolgreich
abgelegt haben.

Die Berufsreifepriifung umfasst vier Teilpriifungen:
Deutsch, Mathematik, Lebende Fremdsprache und
Fachbereich. Der Stoff der Berufsreifepriifung orien-
tiert sich am Lehrplan einer hdheren Schule.

Lehrlinge diirfen zu hochstens drei Teilpriifungen
bereits vor Ablegung der Lehrabschlusspriifung
antreten.

Bei vierjéhrigen Lehrberufen kann die Teilpriifung
{iber den Fachbereich auch im Rahmen der Lehrab-
schlusspriifung abgelegt werden. Diese Teilpriifung
{iber den Fachbereich ist in den Priifungsordnungen
von vierjahrigen Lehrberufen und modularen Lehr-
berufen mit vierjahriger Ausbildungszeit vorzusehen.
Die Fachbereichspriifung umfasst eine finfstiindige
schriftliche Klausurarbeit tiber ein Thema aus dem
Berufsfeld des Priifungskandidaten/der Prifungs-
kandidatin (einschlieBlich des fachlichen Umfeldes)
und eine entsprechende miindliche Priifung mit
dem Ziel einer Auseinandersetzung auf héherem
Niveau.

An Stelle der fiinfstiindigen schriftlichen Klausur-
arbeit kann auch eine projektorientierte Arbeit
(einschlieBlich einer Prasentation und Diskussion
unter Einbeziehung des fachlichen Umfeldes) auf
héherem Niveau abgelegt werden (Projektarbeit).
Wer eine Projektarbeit absolviert hat, muss nicht
mehr zum mindlichen Teil der Deutschpriifung
antreten.

Die Anmeldung zur Teilpriifung Uber den Fachbe-
reich hat mit der Anmeldung zur Lehrabschlusspri-
fung zu erfolgen, vom Priifungskandidaten/ von der
Priifungskandidatin ist eine eigene Prifungsgebuhr
zu entrichten.

Die Priifungskommission fiir die Teilpriifung ber
den Fachbereich besteht aus den beiden Beisitzern/
Beisitzerinnen der Lehrabschlusspriifungskommissi-
on und einem/einer fachkundigen Experten/Expertin
(fir Abschlusspriifungen von Vorbereitungskursen
fiir die Berufsreifeprtifung) als Vorsitzende/n.

Zusatzpriifung

Die Zusatzprifung gilt als Lehrabschlusspriifung im
betreffenden Lehrberuf.

Eine Zusatzpriifung kann nach der erfolgrei-

chen Ablegung

= einer Lehrabschlussprifung in einem Lehrberuf
nach dem Berufsaus-

= bildungsgesetz,

= einer Facharbeiterpriifung in einem land- und
forstwirtschaftlichem Lehrberuf,

= einer Reifeprifung an einer allgemein bildenden
héheren Schule mit einschldgigen berufsbilden-
den Inhalten,



= einer Reife- und Diplompriifung an einer
berufshildenden hoheren Schule einschlieBlich
der hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten gem&B dem Land- und forstwirt-
schaftlichen Bundesschulgesetz oder deren
Sonderformen,

oder nach dem erfolgreichen Abschluss

= einer mindestens zweijéhrigen berufsbildenden
mittleren Schule einschlieBlich einer Land- und
forstwirtschaftlichen Fachschule oder deren
Sonderformen,

in Lehrberufen

= aus dem Berufsbereich der Ausbildung oder

= einem der Ausbildung fachlich nahe stehenden
Berufsbereich (insbesondere in verwandten
Lehrberufen) abgelegt werden.

Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Még-
lichkeit zur Ablegung einer Zusatzprifung auf die
jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule.

Der von der Lehrlingsstelle fiir die Zusatzpriifung
festzusetzende Priifungstermin darf nicht vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der/die Prifungswerber/
in unter der Annahme eines mit 1. Juli des Jahres
der Beendigung seiner/ihrer Schulpflicht in dem
betreffenden Lehrberuf begonnenen Lehrverhalt-
nisses friihestens die Lehrabschlusspriifung hétte
ablegen diirfen.

Die Zusatzpriifung bezieht sich auf die Gegenstande
der praktischen Priifung.

Das Bundesministerium fiir Digitalisierung

und Wirtschaftsstandort kann in der Prii-

fungsordnung des betreffenden Lehrberufes

fiir Personen, die

= eine Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf
nach dem Berufsausbildungsgesetz erfolgreich
abgelegt haben oder

= eine berufliche Erstausbildung und in weiterer
Folge einen anerkannten Vorbereitungskurs fir
die Lehrabschlusspriifung erfolgreich absolviert
haben,

festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht

zu priifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich

nahe stehenden Ausbildungsinhalte sachlich

vertretbar ist.

P

DIE PRUFUNGSORDNUNGEN FINDEN SICH ZUM
DOWNLOAD IM INTERNET UNTER
WWW.BMWFW.GV.AT

(BERUFSAUSBILDUNG, LEHRBERUFE IN
OSTERREICH, LISTE DER LEHRBERUFE VON A - 7).

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag des/

der Priifungswerbers/Priifungswerberin fiir

Personen, die

= eine Reifepriifung an einer allgemein
bildenden hoheren Schule mit einschldgigen
berufsbildenden Inhalten, eine Reife- und
Diplompriifung an einer berufsbildenden
héheren Schule einschlieBlich der hheren
Land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten
gemaB dem Land- und forstwirtschaftlichen
Bundesschulgesetz oder deren Sonderformen
erfolgreich abgelegt haben oder

= eine vierjdhrige berufsbildende mittlere
Schule oder eine ihrer Sonderformen erfolgreich
abgeschlossen haben,

festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht

zu priifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich

nahe stehenden Ausbildungsinhalte sachlich

vertretbar ist.
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Nachweis einer Berufsaus-
bildung durch erfolgreichen
Schulabschluss

Das Priifungszeugnis iiber den erfolgreichen
Abschluss einer

mindestens dreijahrigen berufshildenden
mittleren Schule,

mindestens dreijahrigen land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschule,

berufsbildenden héheren Schule oder
Sonderform dieser Schulen,

gilt fiir den Bereich

der beruflichen Qualifikationen (z. B. Gewerbe-
recht),

des Arbeitsrechts einschlieBlich Kollektivvertrage
(z. B. Entgelt) und

des Sozialversicherungsrechts (z. B. Berufs-
schutz),

Gleichhaltung von Priifungen
und Ausbildungszeiten im
Ausland

Auslandische Priifungszeugnisse sind den

entsprechenden osterreichischen Priifungs-

zeugnissen gleichzuhalten, wenn dies

= in Verordnungen des Bundesministeriums fiir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, mit
der die Gleichwertigkeit des auslandischen
Prifungszeugnisses festgestellt wurde oder

= in Staatsvertragen

festgelegt ist.

Eine diesbeziigliche Verordnung wurde hinsicht-
lich von Lehrabschlusspriifungszeugnissen der
Autonomen Provinz Bozen (Stdtirol) erlassen; ein
diesbezlglicher Staatsvertrag wurde mit Deutsch-
land und mit Ungarn abgeschlossen.

zumindest als Nachweis einer mit einer fachein-
schlagigen Lehrabschlusspriifung abgeschlossenen
beruflichen Ausbildung.

Wird eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung
weder von einer Verordnung noch von einem
Staatsvertrag erfasst, kann die Person, die die Prii-
fung abgelegt hat, einen Antrag auf Gleichhaltung
beim Bundesministerium fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort stellen. Die Prifung ist dann
einer entsprechenden osterreichischen Priifung
gleichzuhalten, wenn nachgewiesen wird, dass die
Berufsausbildung und die in der auslandischen Pri-
fung nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse
gleichwertig sind, das heiBt, der/die Antragstellerin
ist in der Lage, die dem entsprechenden Lehrberuf
eigentiimlichen Tatigkeiten selbst fachgerecht
auszufiihren (Gleichwertigkeit).

Hierzu wurde vom Bundesministerium fir Digita-
lisierung und Wirtschaftsstandort in einem Erlass
festgelegt, welche Schul- und Lehrabschliisse
gleichwertig sind. Die Vereinbarung einer (Rest)
Lehrzeit fir Absolventinnen einer im Erlass ge-
nannten Schule in einem gleichartigen Lehrberuf

ist nicht zuldssig (gleichwertig sind z. B. Handels-
akademie und Biirokaufmann/frau, Hotelfachschule
und Koch/Kdchin, Fachschule fir Bautechnik und
Bauwirtschaft und Maurer/in, Hohere Lehranstalt fiir
Informatik und Informationstechnologie-Technik).
Der Antritt zur Lehrabschlusspriifung bleibt mdglich,
die Anrechnungsbestimmungen fiir verwandte
Lehrberufe sind anzuwenden.



Wenn eine im Ausland absolvierte Priifung weder
durch Staatsvertrag noch durch Verordnung oder
Bescheid des Bundesministeriums fiir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort gleichgehalten ist bzw.
gleichgehalten werden kann, so ist vom Bundesmi-
nisterium fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
mit Bescheid die Zulassung zu einer verkleinerten
Lehrabschlusspriifung auszusprechen, wenn:
= die im Ausland zurlickgelegte Berufsausbildung
in weiten Bereichen einer Ausbildung in einem
Lehrverhaltnis gleichkommt und
= die bei der Priifung im Ausland nachgewiesenen
Fertigkeiten und Kenntnisse in weiten Bereichen
dem Zweck der Lehrabschlusspriifung nahe
kommen.

Das Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort hat mit Bescheid (iber die Zulassung
zu entscheiden und festzulegen, welche Gegenstan-
de des praktischen Teils der Lehrabschlusspriifung
zu absolvieren sind.

Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten
sind der Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit gleich-
zuhalten, wenn dies in Staatsvertrdgen festge-

legt worden ist. Auslandische berufsorientierte
Ausbildungszeiten im Rahmen internationaler
Ausbildungsprogramme kdnnen durch Verordnung
des Bundesministeriums flir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort der Lehrzeit oder Teilen der
Lehrzeit gleichgehalten werden, wenn ein Vergleich
der auslandischen Rechtsvorschriften mit den Aus-
bildungsvorschriften des betreffenden Lehrberufes
ergibt, dass die auslandische Ausbildung, insbeson-
dere hinsichtlich der vermittelten berufspraktischen
Fertigkeiten und Kenntnisse, in weiten Bereichen der
Lehrausbildung nahe kommt.



ABFERTIGUNG NiZU

Fiir Lehrverhaltnisse hat der/die Lehrberechtigte

ab Beginn des Lehrverhaltnisses einen laufenden
Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen
Entgelts (Lehrlingseinkommen) sowie allfalliger Son-
derzahlungen an den fiir den Lehrling zustandigen
Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an die
jeweilige Betriebliche Vorsorgekasse zu Giberweisen,
wenn das Lehrverhaltnis ldnger als einen Monat
dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei.

Wird innerhalb von zwélf Monaten ab Ende eines
Lehrverhaltnisses mit dem/der selben Lehrberech-
tigten erneut ein Lehrverhaltnis abgeschlossen,setzt
die Beitragspflicht mit dem ersten Tag dieses
Lehrverhaltnisses ein.



URLAUBSRE

Urlaub

Grundsatzlich gelten die Regelungen des Ur-
laubsgesetzes. Die wichtigsten Bestimmungen fiir
Lehrlinge werden hier kurz angefhrt.

Lehrlingen gebiihrt ein Urlaub von 30 Werktagen in
jedem Arbeitsjahr (Urlaubsjahr).

Als Werktage gelten die Tage von Montag bis ein-
schlieBlich Samstag mit Ausnahme der gesetzlichen
Feiertage.

In den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjah-
res entsteht der Anspruch auf Urlaub im Verhéltnis
zu der im Arbeitsjahr zuriickgelegten Dienstzeit;
nach sechs Monaten in vollem AusmaB. In jedem
weiteren Arbeitsjahr entsteht der Urlaubsanspruch
sofort mit Beginn des jeweiligen Arbeitsjahres.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen
dem/der Lehrberechtigten und dem Lehrling unter
Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes
und die Erholungsmaglichkeit des Lehrlings zu
vereinbaren.

Der Urlaub kann in zwei Teile geteilt werden, doch
muss ein Teil mindestens sechs Werktage betragen.

Auf Verlangen des jugendlichen Lehrlings (bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr) ist der/die Lehrbe-
rechtigte verpflichtet, eine Vereinbarung tiber den
Urlaubsverbrauch im AusmaB von mindestens zwdlf
Werktagen in der Zeit zwischen dem 15. Juni und
dem 15. September eines Jahres zu treffen.
Wahrend des Urlaubs ist die Lehrlingseinkommen
weiterzubezahlen. Die Auszahlung des gesamten
Urlaubsentgeltes hat im Voraus fiir die gesamte
Urlaubsdauer zu erfolgen.

Erkrankt oder verungliickt ein Lehrling wahrend
seines Urlaubs, so werden die auf die Werktage fal-
lenden Tage der Erkrankung auf das UrlaubsausmaB
nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als
drei Kalendertage gedauert hat. Der Lehrling ist ver-
pflichtet, dem/der Lehrberechtigten nach dreitdgiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzu-
teilen. Bei Wiederantritt des Dienstes hat er ein arzt-
liches Attest oder eine Bestatigung des zustandigen
Krankenversicherungstragers beizubringen.

Bei Erkrankung im Ausland muss zusatzlich zur Be-
statigung des/der behandelnden Arztes/Arztin eine
behdrdliche Bestatigung dariiber beigefugt sein,
dass die Bestatigung von einem/einer zur Ausiibung
des Arztberufes berechtigten Arzt/Arztin ausgestellt
wurde. Diese Bestatigung ist dann nicht erforderlich,
wenn die Behandlung stationdr oder ambulant

in einem Krankenhaus erfolgte und hieriiber eine
Bescheinigung vorgelegt wird.
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Wurde der Urlaub bis zur Beendigung oder
Aufldsung des Lehrverhéltnisses nicht oder nicht in
vollem Ausmaf verbraucht, gilt hinsichtlich einer
etwaigen Abgeltung Folgendes:

Urlaubsanspriiche werden anteilsmaBig (im Verhalt-
nis zur zurlickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubs-

jahr) abgegolten (Urlaubsersatzleistung). Urlaubs-
entgelt fiir einen Gber das aliquote AusmaB hinaus
verbrauchten Jahresurlaub ist nicht rlickzuerstatten,
auBer bei Beendigung des Lehrverhaltnisses durch

= unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
= verschuldete Entlassung.

Eine Abgeltung gebiihrt nicht, wenn der Lehrling
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegan-
genen Urlaubsjahren hat die Abgeltung in vollem
AusmaB zu erfolgen.

Urlaub im Baugewerbe

Lehrlingen im Baugewerbe gebihrt fir jedes
Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Urlaubsanspruch;
fir Beschaftigungszeiten von 52 Anwartschaftswo-
chen (Anwartschaftsperiode ) in einem Kalender-
jahr gebihrt ein Urlaub von 30 Werktagen. Der
Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhaltnis zu den
im Urlaubsjahr zurlickgelegten Beschaftigungswo-
chen bzw Teilen von Beschaftigungswochen.Die
Lehrlinge erhalten bei Urlaubsantritt ein Urlaubs-
entgelt (Urlaubsgeld zuzlglich Urlaubszuschuss),
das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen
Anwartschaften und der Dauer des Urlaubs
entspricht. Der Anspruch richtet sich gegen die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse. Wenn
bei Beendigung des Lehrverhaltnisses ein offener
Urlaubsanspruch besteht, so gebihrt dem Lehrling
auf Antrag eine Urlaubsersatzleistung fiir die nicht
verbrauchten Urlaubstage.

Der Antrag ist unverziglich nach Beendigung des
Lehrverhaltnisses bei der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse einzubringen und es ist darin anzuge-
ben, wie viele der nicht verbrauchten Urlaubstage
abgegolten werden sollen. Bei Ausscheiden aus
dem Beruf haben Lehrlinge einen Anspruch auf
Abfindung gegeniiber der Urlaubs- und Abferti-
gungskasse, wenn sie mindestens sechs Monate
in keinem Arbeitsverhaltnis stehen, auf welches
das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz
Anwendung findet.



KINDER- UND JUGENDLICHIEEN-

BESCHAFTIGUNGSGESETZ (<86)

Jugendliche Arbeitnehmerlnnen befinden sich in einer Phase der psychischen und physischen Verande-
rung und sind daher schutzbediirftiger als ,erwachsene” Arbeitnehmerlnnen. Daher gelten in einem
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zwischen 15 und 18 Jahren beziiglich der Beschéaftigung die beson-
deren Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen- Beschaftigungsgesetzes.

Ausgenommen vom Geltungsbereich sind: Jugendliche
= Kinder und Jugendliche, fir die das Landarbeits-
gesetz gilt, Jugendliche sind Personen, die nicht als
= Jugendliche in privaten Haushalten. Kinder gelten
= bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
Kinder
Arbeitszeit
Unter Kindern im Sinne des KJBG sind Min-
derjahrige Die Arbeitszeit Jugendlicher darf
= bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder = acht Stunden tdglich und
= bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht = vierzig Stunden wdchentlich
zu verstehen. nicht Uberschreiten.

Als Ausnahme gilt aber, dass Minderjahrige, Die tdgliche und wéchentliche Normalar-

die die Schulpflicht vollendet haben, beitszeit der Jugendlichen darf in
= in einem Lehrverhaltnis, folgenden Fallen von der grundsatzlichen
= in einem Ferialpraktikum oder im Rahmen eines ~ Regelung abweichen:
Pflichtpraktikums = zur Erreichung einer langeren Wochenfreizeit
oder (z. B. Freitag Friihschluss, hier kann die
= in einem Ausbildungsverhaltnis im Rahmen tagliche Arbeitszeit auf neun Stunden verléngert
der integrativen Berufsausbildung beschaftigt werden);

werden dirfen, auch wenn sie das 15. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.
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= wenn der Kollektivvertrag dies zuldsst, kann
iiber einen mehrwdchigen Durchrechnungs-
zeitraum die Arbeitszeit in einzelnen Wochen
ausgedehnt werden, allerdings darf die
Arbeitszeit im Durchschnitt dieses Durchrech-
nungszeitraumes 40 Stunden nicht ibersteigen.
Um eine langere zusammenhangende Freizeit
zu ermdglichen, kdnnen in Verbindung mit
Feiertagen ,Fenstertage” eingearbeitet werden.

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit darf
die tagliche Arbeitszeit neun Stunden bzw. die
wochentliche Arbeitszeit 45 Stunden nicht tiber-
schreiten.

P

UBER DIE ARBEITSZEITEN SOLLTEN GENAUE AUF-
ZEICHNUNGEN GEFUHRT UND IN EINER LISTE EIN-
GETRAGEN WERDEN; EIN MUSTER IST IM INTERNET
UNTER WWW.ARBEITERKAMMER.AT ZU FINDEN.

Unterrichtszeit

Zur Erflllung der gesetzlichen Berufsschulpflicht ist
den Lehrlingen die erforderliche Zeit freizugeben.
Fur die Unterrichtszeit ist die Lehrlingseinkommen
weiterzuzahlen.

Die Unterrichtszeit (einschlieBlich Pausen — jedoch
ohne Mittagspause) ist auf die Dauer der wéchentli-
chen Arbeitszeit anzurechnen.

Betrdgt die Unterrichtszeit an einem Schultag min-
destens acht Stunden, so ist eine Beschaftigung im
Betrieb nicht mehr zuléssig. Betrdgt die Unterrichts-
zeit weniger als acht Stunden, ist eine Beschafti-
gung nur insoweit zuldssig, als die Unterrichtszeit,
die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und
Schule und die im Betrieb zu verbringende Zeit die
gesetzliche Arbeitszeit nicht diberschreiten. Besucht
ein Lehrling eine lehrgangsmaBige oder saisonmaBi-
ge Berufsschule, darf er wéhrend des tatséchlichen
Besuchs des Lehrganges bzw. der saisonmaBigen
Berufsschule nicht im Betrieb beschaftigt werden.

Vor- und Abschlussarbeiten

Werden Lehrlinge zu Vor- und Abschlussarbeiten
herangezogen, so ist die auf diese Arbeiten entfal-
lende Zeit grundsatzlich durch eine frihere Beendi-
gung bzw. einen spateren Beginn der eigentlichen
Betriebsarbeit entsprechend auszugleichen. Der
Ausgleich hat noch in derselben Woche, spatestens
jedoch in der folgenden Kalenderwoche zu erfolgen.

Wenn zwingende betriebliche Griinde vorliegen,
darf zur Durchfiihrung von Vor- und Abschlussarbei-
ten die gesetzliche Normalarbeitszeit fiir Lehrlinge
{iber 16 Jahre um eine halbe Stunde verléngert
werden. Die Dauer dieser Mehrarbeit darf drei Stun-
den in der Woche nicht tberschreiten, die tagliche
Arbeitszeit darf 9,5 Stunden nicht iberschreiten.



Eine Verlangerung der Arbeitszeit darf nur in

folgenden Féllen vorgenommen werden:

= bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung,
soweit diese Arbeiten wéhrend des regelmagi-
gen Betriebes nicht ohne Unterbrechung oder
erhebliche Stdrung ausfiihrbar sind;

= Dei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme
oder Aufrechterhaltung des vollen Betriebes
arbeitstechnisch abhéngt,

= bei Arbeiten zur abschlieBenden Kundenbedie-
nung einschlieBlich der damit zusammenhan-
genden notwendigen Aufraumungsarbeiten.

Lenkzeit

Die Lenkzeit Jugendlicher, die zu Berufskraftfahre-
rinnen ausgebildet werden, darf vier Stunden tag-
lich und 20 Stunden wochentlich nicht diberschrei-
ten. Fahrten, die im Rahmen der Berufsausbildung
in einer Fahrschule absolviert werden, sind in die
Lenkzeit einzurechnen.

Uberstunden

Als Uberstunde fiir Jugendliche gilt jede Arbeits-
leistung, die nach dem Kinder- und Jugendlichen-
beschéftigungsgesetz bzw. dem entsprechenden
Kollektivvertrag Uber die festgelegte tagliche oder
wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht. Obwohl
Uberstunden verboten sind, gebtihrt dem/ der
Jugendlichen fiir dennoch geleistete Uberstunden
ein Zuschlag von 50 % auf den Normallohn (Lehr-
lingseinkommen). Kollektivvertrdge kénnen héhere
Uberstundenentgelte vorsehen.

Fiir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr bereits vollen-
det haben, ist fiir die Berechnung der Uberstunden-
entlohnung der niedrigste im Betrieb vereinbarte
Facharbeiterlohn bzw. Angestelltengehalt heranzu-
ziehen.

Ruhepause und Ruhezeit

Wenn die Tagesarbeitszeit mehr als 4,5 Stunden be-
trdgt, geblihrt eine ununterbrochene halbstiindige
Ruhepause. Diese ist spatestens nach sechs Stunden
zu gewahren.

Jugendlichen, die zu Berufskraftfahrerinnen aus-
gebildet werden, muss bei Lehrfahrten nach einer
ununterbrochenen Lenkzeit von hdchstens zwei
Stunden eine Lenkpause von einer halben Stunde
gewahrt werden.

Lehrlinge bis zum vollendeten 15. Lebensjahr haben
nach Arbeitsende Anspruch auf eine ununterbroche-
ne Ruhezeit von mindestens 14 Stunden innerhalb
von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn.

Lehrlingen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind
zwolf Stunden ununterbrochene Ruhezeit innerhalb
von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewahren;
eine Ausnahme besteht fir das Gastgewerbe, wo
eine ununterbrochene Ruhezeit von zwdlf Stunden
nach Arbeitsende einzuhalten ist.

Nachtruhe

In der Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr friih diirfen
Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Ausnahmen gibt es fiir:

= Jugendliche Uber 16 Jahre im Gastgewerbe, sie
dirfen bis 23 Uhr beschaftigt werden.

= Jugendliche Uber 16 Jahre in Schichtbetrieben,
sie durfen im wochentlichen Wechsel bis 22 Uhr
beschaftigt werden.

= Jugendliche Uber 15 Jahre in Schichtbetrieben,
sie durfen bereits ab 5 Uhr beschaftigt werden,
wenn bei einem spateren Arbeitsbeginn keine
zumutbare Mdglichkeit zur Erreichung des
Betriebes gegeben ist.



= Jugendliche, die bei Musikauffiihrungen,
Theatervorstellungen und sonstigen Auffiih-
rungen und bei Filmaufnahmen mitwirken, sie
dirfen bis 23 Uhr beschaftigt werden.

= Lehrlinge ab dem vollendeten 15. Lebensjahr
im Lehrberuf Backerln, sie diirfen ab 4 Uhr friih
zu Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen,
herangezogen werden.

= Jugendliche, die im gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege nach dem
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
ausgebildet werden, diirfen im letzten Jahr
ihrer Ausbildung, wenn dies fir die Erreichung
des Ausbildungszieles erforderlich ist,
unter gewissen Voraussetzungen wahrend der
Nachtzeit beschaftigt werden.

Soweit eine Beschaftigung zwischen 22 und 6

Uhr zugelassen ist, diirfen Jugendliche in dieser
Zeit nur regelméBig beschaftigt werden, wenn vor
Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen
Abstanden eine Jugendlichenuntersuchung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder
eine dieser Untersuchung vergleichbare arztliche
Untersuchung, vorzugsweise durch Arzte/Arztinnen
mit arbeitsmedizinischer Ausbildung, durchgefiihrt
wurde.

Sonn- und Feiertagsruhe

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen dirfen
Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Dieses Verbot gilt nicht:

= in Krankenpflegeanstalten und Pflegeheimen,

= bei Musikauffihrungen,

= bei Theatervorstellungen und sonstigen
Auffiihrungen,

= bei Arbeiten auf Sport- und Spielplatzen,

= im Gastgewerbe.

Wochenfreizeit

Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
haben nach dem Kinder- und Jugendlichenbeschaf-
tigungsgesetz grundsatzlich Anspruch auf eine
ununterbrochene wochentliche Freizeit von zwei
Kalendertagen, in die der Sonntag zu fallen hat.

Diese Wochenfreizeit soll nach Maglichkeit (Vor- und
Abschlussarbeiten) spatestens um 13 Uhr am Samstag
beginnen. Bei Beschaftigung am Samstag hat der
darauffolgende Montag arbeitsfrei zu bleiben (Sonder-
regelung fiir den Fall Montag Berufsschultag).

Es gibt hierzu etliche Ausnahmeregelungen wie z.
B. die Teilung der Wochenfreizeit aus organisatori-
schen Griinden oder im Interesse der Jugendlichen,
die Durchrechnung der Wochenfreizeit oder Sonder-
regelungen fiir den Handel fiir die Beschaftigung
von Jugendlichen am Samstag Nachmittag. Kollek-
tivvertrage konnen weitere Ausnahmen zulassen;
wie beispielsweise fur Jugendliche, die im Backer-,
Konditor-, Fleischer-, Molker- und Kasergewerbe
beschéftigt werden.



Akkordarbeit

Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder Lehrlinge diirfen nicht mit
Akkordarbeiten oder sonstigen leistungsbezogenen
Pramienarbeiten beschaftigt werden.

Beforderung hoherer Geld-
oder Sachwerte

AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht
zur Beforderung hoherer Geld- oder Sachwerte

unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

MaBregelungsverbot

Arbeitgeberinnen ist die kdrperliche Ziichtigung
oder Beleidigung Jugendlicher verboten.

DisziplinarmaBnahmen diirfen nur dann verhéngt
werden, wenn dies in einem Kollektivvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist.

Geldstrafen als DisziplinierungsmaBnahmen diirfen
nicht verhangt werden.

Gesundheits- und Sittlich-
keitsschutz, Gefahrenunter-
weisungen

Bei Beschéftigungsbeginn und bei jeder bedeuten-
den Anderung der Arbeitsbedingungen eines/einer
Jugendlichen hat der/die Arbeitgeberln die fiir die
Sicherheit und Gesundheit sowie fir die Sittlichkeit
des/der Jugendlichen bestehenden Gefahren zu
ermitteln.

Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:
= die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstétte
und des Arbeitsplatzes,

= die Gestaltung, Auswahl und der Einsatz von
Arbeitsmitteln,

= die Verwendung von Arbeitsstoffen,

= die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der
Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken
und

= Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und
der Unterweisung der Jugendlichen.

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusam-
menhang, dass die Jugendlichen vor der Arbeitsauf-
nahme Gber die im Betrieb bestehenden Gefahren
und die zur Abwendung dieser Gefahren getroffe-
nen MaBnahmen unterwiesen werden missen.

Sie missen vor der erstmaligen Verwendung an Ma-
schinen, bei Arbeiten mit Gasen, Chemikalien oder
bei Arbeiten auf geféhrlichen Arbeitsstellen tber das
bei der Verrichtung solcher Arbeiten notwendige
Verhalten sowie (iber die bestehenden Schutzvor-
kehrungen und deren Handhabung unterwiesen
werden.

Diesen Unterweisungen ist ein Mitglied des Be-
triebsrates (Jugendvertrauensrates) beizuziehen. Sie
sind mindestens einmal jahrlich durchzufiihren.

Zusammengefasst ergibt sich, dass der/die
Arbeitgeberin alle MaBnahmen zu treffen hat,

die fiir ein sicheres Arbeiten des/der Jugendlichen
erforderlich sind. Im Gegensatz zu erwachsenen
Arbeitnehmerinnen hat er/sie dabei nicht nur die
physischen und psychischen Veranderungen des/
der Jugendlichen zu beriicksichtigen, sondern auch,
dass sich der/ die Jugendliche erst in der beruflichen
Entwicklung befindet und daher noch Uber kein so
ausgepragtes Gefahrenbewusstsein verfiigt, wie es
fur manche Berufe notwendig ware.



Jugendlichenuntersuchung

Die Jugendlichenuntersuchungen sind Vorsorgeun-
tersuchungen. Sie haben das Ziel, hauptsachlich bei
Jugendlichen auftretende Erkrankungen mdglichst
friihzeitig zu erkennen und durch Beratung oder
medizinische MaBnahmen allenfalls notwendige
Schritte zu veranlassen. Daneben ist es auch wich-
tig, die Einstellung der Jugendlichen zur Erhaltung
der Gesundheit mit ihrem Arbeitsumfeld in Verbin-
dung zu bringen.

Dem/Der Arbeitgeberin kommt insofern eine wich-
tige Aufgabe zu, als er/ sie die Jugendlichen Uber
den Sinn dieser Untersuchungen zu belehren, sie
zurTeilnahme anzuhalten und ihnen die erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewahren hat.

Verzeichnisse und Aushiinge

In jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschaftigt
werden, ist ein Verzeichnis Uber die Jugendlichen zu
fiihren. Das Verzeichnis hat unter anderem Angaben
iiber Namen, Wohnort, Geburtsdatum, Beginn der
Beschaftigung der Jugendlichen, die geleisteten
Arbeitsstunden und deren Entlohnung sowie
Urlaubsaufzeichnungen zu enthalten.

Weiters ist ein Abdruck

= des Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetzes, der Verordnung Uber
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen,
die Wochenberichtsblatt-Verordnung und die
dazu ergangenen Bescheide,

= sofern keine diesbeziigliche Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wurde, ein Aushang iber
den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit,
der Ruhepausen sowie (iber die Dauer der
Wochenruhezeit

an geeigneter Stelle zur Einsicht auszuhangen.

Die Auflage- und Aushangpflicht hinsichtlich des
Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetzes
kann auch dadurch erfllt werden, dass der Geset-
zestext und die Arbeitszeiteinteilung den Jugendli-
chen in geeigneter elektronischer Form oder durch
geeignete Telekommunikationsmittel zuganglich
gemacht wird.

Die Beschaftigung von Jugendlichen im Gastge-
werbe an aufeinanderfolgenden Sonntagen ist vom
Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin dem Arbeitsins-
pektorat anzuzeigen.

Diese Anzeige hat unter anderem zu enthal-

ten:

= Familien- und Vorname des Jugendlichen sowie
das Geburtsdatum,

= den Zeitraum, fiir den die Beschéftigung an
aufeinanderfolgenden Sonntagen vorgesehen
ist,

= Zeiten des Besuches einer lehrgangs- oder
saisonmaBigen Berufsschule, soweit diese in den
Zeitraum der Beschaftigung an aufeinanderfol-
genden Sonntagen fallen.

Die Anzeige hat spatestens zwei Wochen vor Beginn
der Beschaftigung Jugendlicher an aufeinanderfol-
genden Sonntagen zu erfolgen.

Arbeitsinspektion

Die Einhaltung der Vorschriften (iber den Jugend-
arbeitsschutz Uiberwachen die Arbeitsinspektorate;
diese haben vor Bewilligung von Ausnahmen und
vor Erlassung von Verfiigungen in Angelegenheiten,
die die Arbeitsverhaltnisse Jugendlicher betreffen,
unter anderem auch die Jugendschutzstelle der
jeweils zustandigen Arbeiterkammer anzuhdren.



LLEHRVERHALTNIS UND PRASENZ-,

AUSBI.DUNGS-, ZIVILDIENST

Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) die zum Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienst bzw. Arbeitnehmerin-
nen die zum Ausbildungsdienst einberufen werden,
haben dies dem/der Arbeitgeberin (Lehrberechtig-
ten) unverziiglich nach der Zustellung des Einbe-
rufungsbefehles bzw. des Zuweisungsbescheides
mitzuteilen. Mit der Mitteilung wird der besondere
Kiindigungs- und Entlassungsschutz wirksam.

Wahrend der Leistung des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes bleibt das Lehrverhaltnis aufrecht,
die vier Monate Ubersteigende Zeit wird aber

nicht auf die Lehrzeitdauer angerechnet. Fir die
auf die festgesetzte Lehrzeit noch fehlende Zeit,

ist dem Lehrling vom/von der Lehrberechtigten

ein Erganzungslehrvertrag anzubieten. Wird der
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst wahrend
der Weiterbeschaftigungszeit angetreten, so wird
der Fortlauf der Weiterbeschaftigungszeit durch die
Leistung dieser Dienste gehemmt.

Bei Lehrverhaltnissen, die dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbststandigenvorsorgegesetz
(Abfertigung neu) unterliegen hat der/die Lehrbe-
rechtigte fiir die Dauer des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes Beitrdge an den zustandigen
Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an
die entsprechende Betriebliche Vorsorgekasse zu
leisten, die Hohe der Beitrage wurde mit 1,53 %
der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe des
Kinderbetreuungsgeldes (nach dem Kinderbetreu-
ungsgeldgesetz) festgelegt.

Lehrlinge kénnen einen Aufschub der Einberu-

fung zum Prasenzdienst bzw. der Zuweisung

zum Zivildienst beantragen, sofern sie noch keine
Lehrabschlusspriifung abgelegt haben. Der Antrag
auf Aufschub wegen der bevorstehenden Lehrab-
schlussprifung muss die voraussichtliche Zeit, in der
die Priifung stattfindet sowie eine Bestétigung der
zustandigen Lehrlingsstelle bei der Wirtschaftskam-
mer enthalten und ist bei der Erganzungsabteilung
des fir den Lehrling zustandigen Militarkommandos
bzw. bei der Zivildienstserviceagentur einzubringen.



MUTTERSCHUTZ

Fur weibliche Lehrlinge und jugendliche Arbeit-
nehmerinnen gelten im Fall der Mutterschaft die
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. Die spe-
ziellen Broschiren , Mutterschutz”, , Elternkarenz”,
LElternteilzeit” und , Kinderbetreuungsgeld” und
die Musterbriefe zum Thema Karenz zum Download
finden sich auf der Website der Arbeiterkammer
www.arbeiterkammer.at.

Wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit diirfen
keine Uberstunden geleistet werden. Uber die ge-
setzlich oder kollektivvertraglich zuldssige tagliche
Arbeitszeit hinaus darf nicht gearbeitet werden.

Die tagliche Arbeitszeit darf keinesfalls 9 Stunden,
die wochentliche Arbeitszeit keinesfalls 40 Stunden
{iberschreiten. Hinsichtlich der Beschaftigung gelten
besondere Verwendungsbeschrankungen.

Auch auf Personen, die in einer tiberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtung (siehe Kapitel: Uberbetrieb-
liche Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen)
ausgebildet werden, sind die zentralen Schutzbe-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes anzuwen-
den, dies betrifft unter anderem Beschéftigungsver-
bote fiir werdende und stillende Mtter, Verbot der
Nachtarbeit und der Sonn- und Feiertagsarbeit.

Damit die Schutzbestimmungen des Mutterschutz-
gesetzes wirksam werden kdnnen, ist es erforder-
lich, die Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber/

in so rasch wie mdglich mitzuteilen (drztliche
Bestatigung).

Fir jugendliche Arbeitnehmerinnen besteht
wahrend der Schwangerschaft bis zum Ablauf von
4 Monaten nach der Entbindung ein besonderer
Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Im Falle einer
bereits ausgesprochenen Kiindigung des Arbeitsver-
héltnisses muss der/die Arbeitgeberln innerhalb von
5 Arbeitstagen iiber die bestehende Schwanger-
schaft unterrichtet und eine arztliche Bestatigung
iiber das Bestehen der Schwangerschaft beigebracht
werden, dann wird die Kiindigung nachtraglich
unwirksam. Ist die Arbeitnehmerin daran gehindert,
die Schwangerschaft innerhalb der Fiinftagefrist
bekanntzugeben, so ist die Bekanntgabe an den/
die Arbeitgeberln rechtzeitig, wenn die Mitteilung
sofort nach Wegfall des Hinderungsgrundes unter
Vorlage der &rztlichen Bestatigung nachgeholt wird.

Der Entlassungsschutz nach dem Mutterschutz-
gesetz gilt auch fiir weibliche Lehrlinge. Eine
schwangere Arbeitnehmerin bzw. ein schwangerer
Lehrling kann grundsatzlich nur unter vorheriger
Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes
entlassen werden.

Der Kuindigungs- und Entlassungsschutz gilt nicht
wahrend der Probezeit, eine Auflésung in der
Probezeit nur und ausschlieBlich aufgrund der
Schwangerschaft wirde aber gegen das Gleich-
behandlungsgesetz verstoBen und kénnte beim
Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden.
Auch fiir befristete Arbeitsverhéltnisse gelten dies-
bezligliche Sonderregelungen.



8 Wochen vor der Niederkunft beginnt die Schutz-
frist (absolutes Beschaftigungsverbot), deren Dauer
sich auf 8 Wochen (im Allgemeinen) bis hochstens
16 Wochen nach der Niederkunft erstrecken kann.
Bei Vorliegen bestimmter medizinischer Griinde

kann vom Arbeitsinspektorat eine vorzeitige Freistel-

lung mit Wochengeldanspruch bewilligt werden.
Fiir die Dauer der Schutzfrist besteht bei Erflillung
der Voraussetzungen ein Anspruch auf Wochengeld
seitens der Gebietskrankenkasse.

Im Anschluss an die Schutzfrist haben Mutter oder

Vater wahlweise Anspruch auf Karenzzeit (Karenzur-

laub). Das gesetzliche Hochstausmal der Karenzzeit
dauert bis zum vollendeten 24. Lebensmonat des
Kindes. Fiir diesen Zeitraum und bis vier Wochen
danach besteht ebenfalls ein Kiindigungs- bzw. Ent-
lassungsschutz. Beginn und Dauer der Karenz sind
dem/der Arbeitgeberln bzw. dem/der Lehrberechtig-
ten grundsatzlich bis zum Ende des Beschéftigungs-
verbotes (Mutter) bzw. innerhalb von acht Wochen
nach der Entbindung (Vater) bzw. bei Teilung der
Karenz spatestens drei Monate vor Ende des ersten
Karenzteiles (am besten schriftlich) mitzuteilen.

Zeiten des Beschaftigungsverbotes und die Karenz-
zeit sind, wenn sie 4 Monate (ibersteigen, nicht
auf die flr den betreffenden Lehrberuf festgesetzte
Lehrzeitdauer anzurechnen. Fiir die noch fehlen-
de Restlehrzeit hat der/die Lehrberechtigte dem
Lehrling nach Beendigung der Karenzzeit einen
Ergénzungslehrvertrag anzubieten.

Die Regelungen iber die Elternteilzeit gelten nicht
fir Lehrlinge.



MITBESTIMMUNG

AM ARBEITSPLATZ

Jugendvertrauensrat

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf
jugendliche Arbeitnehmerlnnen beschéftigt sind, ist
ein Jugendvertrauensrat zu errichten; als jugend-
liche Arbeitnehmerlnnen gelten hier Arbeitneh-
merinnen einschlieBlich Heimarbeiterlnnen, die

das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Der Jugendvertrauensrat hat die besonderen
Interessen der jugendlichen Arbeitnehmerlnnen
grundsatzlich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
und in Zusammenarbeit mit den Uberbetrieblichen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer (Gewerk-
schaft und Arbeiterkammern) wahrzunehmen.

Betriebsrat und Jugendvertrauensrat sind zur gegen-

seitigen Beratung und Unterstiitzung verpflichtet.

Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates werden im

Gesetz beispielsweise aufgezahlt.

= Beantragung von MaBnahmen und Beseitigung
von Mangeln in Angelegenheiten, die die
jugendlichen Arbeitnehmerinnen des Betriebes
betreffen.

= Uberwachung der Einhaltung der fiir das
Arbeitsverhéltnis jugendlicher Arbeitnehmerin-
nen geltenden Vorschriften.

= Teilnahme eines Mitgliedes an den Unterweisun-
gen Uber bestehende Unfallgefahren im Betrieb.

= Vorschlage in Fragen der Berufsausbildung
und der beruflichen Weiterbildung jugendlicher
Arbeitnehmerinnen.

= Teilnahme eines Mitgliedes an den Beratungen
zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber.

Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber sind
verpflichtet, dem Jugendvertrauensrat die zur
Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

Jugendversammlung

Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamt-
heit der jugendlichen Arbeitnehmerlnnen des
Betriebes und der Mitglieder des Jugendvertrauens-
rates, die nicht jugendliche Arbeitnehmer sind. Diese
sind auch stimmberechtigt. Zur Erleichterung der
Zusammenarbeit zwischen Jugendvertretung und
Betriebsrat ist jeder im Betrieb bestehende Betriebs-
rat berechtigt, durch zumindest eine/n Vertreterin
mit beratender Stimme an der Jugendversammlung
teilzunehmen. Die Jugendversammlung ist vom
Jugendvertrauensrat mindestens einmal im Kalen-
derjahr einzuberufen.

Ist noch kein Jugendvertrauensrat gewdahlt

oder ist er funktionsunfahig, so sind zur

Einberufung berechtigt:

= der/die an Lebensjahren élteste stimmberechtig-
te jugendliche Arbeitnehmerin,

= jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat,



= jede zustandige freiwillige (Gewerkschaften)
oder gesetzliche (Arbeiterkammern) Interessen-
vertretung der Arbeitnehmerlnnen.

Da der Jugendvertrauensrat ein gemeinsames Ver-
tretungsorgan aller jugendlichen Arbeitnehmerlnnen
des Betriebes ist, nehmen an der Jugendversamm-
lung sowohl die jugendlichen Arbeiterinnen als
auch die jugendlichen Angestellten teil.

Wabhl des
Jugendvertrauensrates

Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates werden
durch unmittelbare und geheime Wahl fiir die Dauer
von zwei Jahren gewahlt. Die Zahl der zu wahlen-
den Mitglieder des Jugendvertrauensrates richtet
sich nach der Zahl der jugendlichen Arbeitnehmerin-
nen am Tag der Wahlausschreibung; eine spatere
Anderung der Zahl der jugendlichen Arbeitneh-
merlnnen ist ohne Einfluss.

Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrie-

ben mit

= 5bis 10 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus 1
Jugendvertreterln,

= 11 bis 30 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus
2 Mitgliedern,

= 31 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus
3 Mitgliedern,

= 57 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmerinnen aus
4 Mitgliedern.

= In Betrieben mit mehr als 100 jugendlichen
Arbeitnehmerinnen erhéht sich fiir je weitere
100 jugendliche Arbeitnehmerinnen die Zahl der
Mitglieder um eines usw.

Im Bereich der Jugendvertretung sind keine ge-

trennten Vertretungseinrichtungen der Arbeiterlnnen

und der Angestellten vorgesehen.

In Betrieben, in denen sowohl der Gruppe der Arbei-
ter als auch der Gruppe der Angestellten dauernd
mindestens finf jugendliche Arbeitnehmerinnen
angehdren, sind die Mitglieder des Jugendvertrau-
ensrates von jeder Gruppe getrennt zu wahlen,
doch ist die Wahl zur gleichen Zeit und am gleichen
Ort durchzuftihren.

Die Gesamtzahl der Mitglieder des Jugendvertrau-
ensrates wird in diesem Fall nach der Summe der
von beiden Gruppen getrennt gewahlten Mitglieder
bestimmt.

Wahlberechtigung

Aktiv wahlberechtigt bei der Wahl des Jugendver-
trauensrates sind alle jugendlichen Arbeitnehmerin-
nen (Arbeitnehmerinnen bis 18 Jahre, Lehrlinge bis
21 Jahre) des Betriebes, die am Tag der Wahl-
ausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb
beschéftigt sind.

Zum Mitglied des Jugendvertrauensrates
wahlbar (passives Wahlrecht) sind alle Ar-
beitnehmerinnen des Betriebes, die
= am Tag der Wahlausschreibung das
23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
= am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten
im Betrieb beschaftigt sind

Zur Durchfiihrung der Wahl des Jugendvertrauensra-
tes hat die Jugendversammlung einen Wahlvorstand
zu bestellen.

Der Wahlvorstand besteht aus zwei Arbeitnehmerln-
nen, die entweder wahlberechtigt oder wahlbar sein
miissen, und einem Betriebsratsmitglied.



Besteht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er
vom Recht der Entsendung eines Mitgliedes nicht
rechtzeitig Gebrauch, tritt an diese Stelle entweder
ein/e dritte/r (wahlberechtigte/r oder wahlbare/r)
Arbeitnehmerin oder ein/e Vertreterin der iiber-
betrieblichen Interessenvertretung (Gewerkschaft,
Arbeiterkammer).

Wahlt sowohl die Gruppe der jugendlichen
Arbeiterlnnen als auch die Gruppe der jugendlichen
Angestellten ihre Mitglieder zum Jugendvertrauens-
rat getrennt, so muss dem Wahlvorstand je ein/e
Arbeitnehmerln aus beiden Gruppen angehéren.

Aufgaben des Wahlvorstandes

Dem Wahlvorstand obliegt die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Wahl. Er hat dazu

= die Wahlkundmachung zu erlassen,

= die Wahlerliste aufzustellen,

= die Wahlvorschlage (bei getrennter Wahl) nach
jugendlichen Arbeiterinnen und Angestellten (fir
beide Gruppen) entgegenzunehmen,

die Wahlhandlung durchzufiihren und

das Ergebnis festzustellen und kundzumachen.

Der/Die Arbeitgeberln ist verpflichtet, dem Wahlvor-
stand das Verzeichnis der im Betrieb beschaftigten
jugendlichen Arbeitnehmerinnen rechtzeitig zur
Verfligung zu stellen.

Geschiiftsfiihrung des
Jugendvertrauensrates

Besteht der Jugendvertrauensrat aus:

= zwei Mitgliedern, so haben sie ihre Aufgaben
gemeinsam durchzufihren;

= mindestens drei Mitgliedern, beschlieBt er mit
Mehrheit, wie die ihm Ubertragenen Aufgaben
wahrzunehmen sind.

Die Vertretung des Jugendvertrauensrates gegen-
iiber dem/der Betriebsinhaberln beziehungsweise
sonstigen Institutionen obliegt dem/der Vorsit-
zenden, im Falle seiner/ihrer Verhinderung dem/
der Stellvertreterin. Ist ein Mitglied des Jugend-
vertrauensrates an der Ausiibung seiner Funktion
verhindert, tritt an dessen Stelle ein Ersatzmitglied.

Zentraljugendvertrauensrat

Die Jugendvertrauensrate der Betriebe eines Unter-
nehmens wahlen aus ihrer Mitte die Mitglieder des
Zentraljugendvertrauensrats. Die Tatigkeitsdauer
betrdgt zwei Jahre. Der Zentraljugendvertrauens-
rat ist berufen, die besonderen Interessen der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen des Unternehmens
im Einvernehmen mit dem Zentralbetriebsrat und in
Zusammenarbeit mit den Uberbetrieblichen Interes-
senvertretungen (Gewerkschaften und Arbeiterkam-
mern) wahrzunehmen. Dabei fallt ihm besonders die
Erstattung von Vorschldgen zur Berufsausbildung
und zur beruflichen Weiterbildung zu, soweit solche
MaBnahmen mehr als einen Betrieb des Unterneh-
mens betreffen.



Konzernjugendvertretung

Fur die Unternehmungen eines Konzerns kann eine
Konzernjugendvertretung gebildet werden.

Voraussetzung: in mindestens zwei Unterneh-
mungen des Konzerns miissen Jugendvertrauensrate
bereits vorhanden sein. Die Konzernjugendvertre-
tung hat ihre Aufgaben im Einvernehmen mit der
Konzernvertretung wahrzunehmen.

Vertrauensrat

Personen, die in einer Aushildungseinrichtung
ausgebildet werden (siehe Kapitel: Uberbetriebliche
Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen), ha-
ben fiir jeden Standort der Ausbildungseinrichtung
einen Vertrauensrat zu wahlen. Die Regelungen zum
Vertrauensrat finden sich im Berufsausbildungsge-
setz und in der Verordnung des Bundesministeriums
fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort ber die
Rechte und Pflichten sowie die Wahl der Mitglieder
des Vertrauensrates in Uberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen.

Der Vertrauensrat

= hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der
Auszubildenden wahrzunehmen,

= hat den/die Inhaberln der Ausbildungsein-
richtung auf allfallige Méngel aufmerksam
zu machen und entsprechende MaBnahmen
anzuregen,

= kann Vorschlage zu allen die Ausbildung
betreffenden Fragen machen,

= st in die Planung der Ausbildung einzubeziehen.

Der Vertrauensrat hat weiters das Recht, einmal
pro Funktionsperiode mit dem/der Auftraggeberin
oder dem/der iberwiegenden Férdergeberin der
Ausbildungseinrichtung ein Gesprach (iber die
Qualitétssicherung der Ausbildung zu fihren. Der/
Die Inhaberln der Ausbildungseinrichtung hat dem
Vertrauensrat die flr seine Aufgaben erforderliche
Zeit zu gewahren und die notwendigen Mittel und
Sacherfordernisse unentgeltlich zur Verfigung zu
stellen. Weiters ist der Inhaber der Ausbildungsein-
richtung verpflichtet mit dem Vertrauensrat gemein-
same Beratungen (iber laufende Angelegenheiten
der Ausbildung zu fiihren, ihn Uber alle wichtigen
Angelegenheiten zu informieren und ihm die zur
Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen.

Die Mitglieder des Vertrauensrates kénnen sich
innerhalb der Ausbildungszeit mit den zustandigen
Interessenvertretungen beraten und habe Anspruch
auf Bildungsfreistellung bis zum HdchstausmaB von
fiinf Ausbildungstagen innerhalb einer Funktions-
periode.

Die Mitglieder des Vertrauensrates diirfen in der
Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschrankt und nicht
benachteiligt werden und haben Uber vertrauli-

che Angelegenheiten der von ihnen vertretenen
Jugendlichen Verschwiegenheit zu bewahren.
Weitere Regelungen fiir die Rechte und Pflichten
der Mitglieder des Vertrauensrates wurden durch
das Bundesministerium fir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort durch Verordnung festgelegt.

Der Vertrauensrat besteht an Standorten mit
= bis zu 30 Auszubildenden aus 1 Mitglied,
= 31 bis 50 Auszubildenden aus 2 Mitgliedern,
= 51 bis 100 Auszubildenden aus 3 Mitgliedern.
= Fiir je weitere bis zu 100 Auszubildende
an einem Standort erhoht sich die Zahl der
Mitglieder um je ein weiteres Mitglied.



Die Funktionsdauer der Mitglieder des Vertrau-
ensrates beginnt mit der Kundmachung des
Wahlergebnisses und endet mit dem Zeitpunkt der
Kundmachung des Ergebnisses der Wahl eines/
einer Nachfolgerin oder des Ausscheidens aus der
Ausbildungseinrichtung sowie bei Riicktritt von der
Funktion. Im Fall des Ausscheidens oder bei Riick-
tritt ibernimmt die auf Grund des Wahlergebnisses
nachstgereihte Person die Funktion.

Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates

erfolgt

= jahrlich in freier, gleicher und geheimer Wahl,

= durch alle am Standort der Ausbildungseinrich-
tung am Tag der Wahl in einem Ausbildungs-
verhaltnis befindlichen und in der Wahlerliste
vermerkten Personen,

= im vierten Quartal jeden Jahres.

Der/Die InhaberIn der Ausbildungseinrichtung ist
verpflichtet, die fir die Durchfihrung der Wahl
erforderliche Infrastruktur zu Verfligung zu stellen.
Die ndheren Bestimmungen zur Wah| wurden vom
Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort durch Verordnung festgelegt.



BESCHAFT

UND -BIzS

IGUNGSVERBOTIEE
SCHRANKUNGEN

Grundsatzlich besteht fiir den Lehrberechtigten/die Lehrberechtigte bzw. Arbeitgeberln die Verpflich-
tung zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes fiir Jugendliche und somit die Verpflichtung zur
Beurteilung der fir die Jugendlichen bestehenden spezifischen Gefahren fiir die Sicherheit und die

Gesundheit, wobei diese Gefahren auch aus der mangelnden Erfahrung, dem fehlenden Bewusstsein

fir tatsachliche oder potenzielle Gefahren und der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung der

Die Gefahrenbeurteilung hat fir Jugendliche im
Zusammenhang mit der Evaluierung gemaB dem
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) bzw.

den Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetzes (KIBG) und der Verordnung
{iber die Beschaftigungsverbote und -beschran-
kungen (KJIBG-VO) zu erfolgen und es sind den
Grundsatzen der Gefahrenverhtitung entsprechende
SchutzmaBnahmen festzulegen.

Jugendlichen herriihren.

Allgemeine Bestimmungen

Die folgenden Beschaftigungsverbote und -be-
schréankungen, festgelegt in der Verordnung tber
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir
Jugendliche (KJIBG-VO), finden auf alle Jugendlichen
Anwendung, die unter den Geltungsbereich des
KJBG fallen, insbesondere Lehrlinge, Pflichtprakti-
kantinnen, jugendliche Arbeitnehmerinnen bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr.

Fiir weibliche Jugendliche, die den Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes unterliegen, gelten die
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen nur
insoweit, als sie Uber jene des Mutterschutzgesetzes
hinausgehen.

Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der
Vollendung des 18. Lebensjahres, gelten die in der
KJBG-VO fiir die Ausbildung vorgesehenen Regelun-
gen fiir Ausnahmen von Beschaftigungsverboten bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres.



Ausbildung

Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede
Ausbildung im Rahmen eines Lehrverhdltnisses
oder eines sonstigen gesetzlich oder kollektivver-
traglich geregelten Ausbildungsverhaltnisses. Die
fiir die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von
Beschaftigungsverboten gelten nur, soweit diese
Ausnahmen fiir die Vermittlung der wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungs-
vorschriften unbedingt erforderlich sind.

Fachkundige Aufsicht

Wenn Arbeiten unter Aufsicht erlaubt werden, ist
unter Aufsicht die Uberwachung durch eine geeig-
nete fachkundige Person, die jederzeit unverziglich
zum Eingreifen bereitstehen muss, zu verstehen.

Gefahrenunterweisung

Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufs-
schulunterrichts im Sinne dieser Verordnung ist eine
spezielle theoretische und praktische Unterweisung
zur Unfallverhiitung nach Richtlinien der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt im Ausmal von
mindestens 24 Unterrichtseinheiten im Rahmen des
Berufsschulunterrichts, die nachweislich absolviert
wurde.

Verbotene Betriebe

Die Beschaftigung Jugendlicher ist verboten

z.B.:

= in Sexshops und ahnlichen Betrieben,

= bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der
Vorflihrung pornografischer Produkte,

= in Wettbiiros und bei allen Tétigkeiten betreffend
die gewerbsmaBige Vermittlung und den
gewerbsméaBigen Abschluss von Wetten,

= an der Kasse in Gliicksspielhallen mit Automaten
mit Geld- oder Sachwertgewinnen.

Verbotene Arbeiten

Jugendliche diirfen mit folgenden Arbeiten nicht be-
schaftigt werden, wenn nicht ausdriicklich anderes
bestimmt wird:

Arbeiten mit gefihrlichen
Arbeitsstoffen

Die nachfolgenden Verbote gelten nicht, sofern die
geféhrlichen Arbeitsstoffe in nur so geringem Aus-
maB zur Einwirkung gelangen kénnen, dass nach
arbeitsmedizinischen Erfahrungen eine Schadigung
der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so ver-
wendet werden, beispielsweise in einer Apparatur,
dass ein Entweichen in den Arbeitsraum wéhrend
des normalen Arbeitsvorganges nicht méglich ist.

Beschaftigung nur fiir Jugendliche in Ausbil-

dung unter Aufsicht erlaubt z. B.:

= Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie
1 bis 3

= Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse
3.2)

= Schwere Augenschadigung/Augenreizung
(Gefahrenklasse 3.3)

= Keimzellmutagenitat (Gefahrenklasse 3.5)

= Karzinogenitdt (Gefahrenklasse 3.6)

= Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7)

Verbote z. B.:
= Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 3 oder 4.

Die nachfolgenden Arbeiten mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen sind fir Jugendliche verboten, unter
bestimmten Voraussetzungen und mit bestimmten
Ausnahmen:



Verbote:

Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstof-
fen im Sinne des Arbeitnehmerlnnenschutzge-
setzes; erlaubt ist die Bereitstellung fir Verkauf,
Transport und Verwendung pyrotechnischer
Gegenstande der Kategorie F1 und F2 geméaB
des Pyrotechnikgesetzes,

Arbeiten mit brandgefahrlichen Arbeitsstoffen im
Sinne des Arbeitnehmerinnenschutz-gesetzes:
Arbeiten unter Verwendung von z. B.
entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2) und
entzlindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6)
Kategorie 1; wenn dabei auf Grund der beim
Arbeitsvorgang auf tretenden Menge und
Konzentration dieser Arbeitsstoffe Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen,
Arbeiten unter Verwendung von z. B.
oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4) und
entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7);
wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang
auftretenden Menge und Konzentration dieser
Arbeitsstoffe Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit auftreten kénnen; erlaubt nach 18
Monaten Ausbildung unter Aufsicht.

Arbeiten unter physikalischen
Einwirkungen

Verbote:

= Arbeiten unter Einwirkung bestimmter
elektromagnetischer Felder, mit bestimmten
Lasereinrichtungen und unter Verwendung
bestimmter Lampen oder Leuchten. Diese
Arbeiten sind jedoch erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung unter Aufsicht.

= Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender
Strahlung im Sinne des Strahlenschutzgesetzes
und Arbeiten, bei denen ein bestimmter
Auslosegrenzwert fiir Vibrationen Uberschritten
wird.

Arbeiten unter psychischen und
physischen Belastungen

Verbote z. B.:

= Das Heben, Abstlitzen, Absetzen, Schieben,
Ziehen, Tragen, Wenden und sonstige Beférdern
von Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit
damit eine flir Jugendliche unzutragliche
Beanspruchung des Organismus verbunden ist,

= Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen
Arbeitsmitteln, soweit damit eine fiir Jugendliche
unzutragliche Beanspruchung des Organismus
verbunden ist,

= Arbeiten, bei denen der Organismus durch Hitze
besonders belastet ist (Nachtschwerarbeitsge-
setz); erlaubt fiir Jugendliche in Ausbildung unter
Aufsicht,

= Arbeiten in Rdumen mit Temperaturen unter —10
Grad Celsius (Ausnahmen maéglich).



Arbeiten mit gefihrlichen
Arbeitsmitteln

Die angefiihrten Verbote gelten nicht, wenn an den
Arbeitsmitteln bestehende Unfallgefahren durch
geeignete MaBnahmen beseitigt sind, etwa durch
Zweihandschaltung, Lichtschranken oder andere
trennende Schutzeinrichtungen oder Schutzvorrich-
tungen (in Zweifelsfallen entscheidet das Arbeits-
inspektorat).

Verbotene Arbeitsmittel bzw. Arbeiten z. B.:

= Furnierschalmaschinen und Holzschélmaschinen,

= Furniermessermaschinen,

= Fihren von Bauaufziigen,

= Bedienung von Bolzensetzgeraten,

= Bedienung von Schlachtschussapparaten,

= Fiihren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln
(Ausnahmen méglich),

= Bedienen von Hebezeugen (Ausnahmen
mdglich),

= Bedienen von Schleppliften,

= Zerkleinerungsmaschinen, bei denen die
Beschickung wahrend des Betriebes von Hand
erfolgen muss und dadurch eine Geféhrdung
gegeben ist.

Jugendliche diirfen mit Storungsbeseitigung,
Einstell-, Wartungs-, Programmier-, Instandhaltungs-
und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen
Arbeitsmitteln, sonstigen Anlagen und Einrich-
tungen beschaftigt werden, soweit dies gefahrlos
mdglich ist.

Erlaubt sind generell Arbeiten fiir Jugendli-

che z. B. an folgenden Maschinen:

= Bandségen fur die Metallbearbeitung,

= Brotschneidemaschinen,

= Wurstschneidemaschinen,

= handgefihrte Trennmaschinen und Winkelschlei-
fer mit einer Nennleistung von nicht mehr als
1200 Watt,

= Drehmaschinen.

Erlaubt sind Arbeiten fiir Jugendliche nach

18 Monaten Ausbildung, mit Gefahrenunter-

weisung im Rahmen des Berufsschulunter-

richts nach zwolf Monaten, unter Aufsicht

z.B.:

= Sagemaschinen,

= Kettensdgen nur mit einer Ausstattung mit
Antivibrationsgriffen und bei Verwendung von
Antivibrationshandschuhen,

= Hobelmaschinen,

= Frasmaschinen,

= Stanzen und Pressen unter gewissen Vorausset-
zungen,

= Wartung und Montage von Aufziigen.



Sonstige gefihrliche sowie
belastende Arbeiten und
Arbeitsvorgiinge

Verbote z. B.:

= Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau,
bei denen eine Geféhrdung durch ab- oder
einstlirzendes Material besteht,

= Arbeiten im Rahmen der Einsatze und Ubungen
von Gasrettungsdiensten und von Betriebsfeu-
erwehren,

= die Beschéftigung als Beifahrerln von Kraftfahr-
zeugen,

= das Feilbieten im Umherziehen,

= Arbeiten beim gewerbsmaBigen Vertrieb und bei
der Verteilung von Druckerzeugnissen auf der
StraBe und an 6ffentlichen Orten,

= die Beschéftigung von Jugendlichen an Ver-
kaufsstellen vor Geschaften im Freien (erlaubt ist
ab Beginn der Ausbildung die Beschéftigung bis
zu zwei Stunden tdglich),

= Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in
Tierschauen.

Aufgaben des
Arbeitsinspektorats

Das Arbeitsinspektorat entscheidet im Zweifelsfall,
ob die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
auf die betroffenen Betriebe oder Arbeiten anzu-
wenden sind. Es kann weiters Ausnahmen von den
Verboten zulassen, wenn dies fir die Ausbildung
unbedingt erforderlich ist und nach den besonderen
Umstanden des Einzelfalls dadurch der Schutz der
Sicherheit, der Gesundheit und Sittlichkeit Jugend-
licher nicht beeintrachtigt werden. SchlieBlich

kann das Arbeitsinspektorat Uber die verordneten
Verbote hinaus die Beschaftigung Jugendlicher mit
Arbeiten, die fiir die Jugendlichen mit besonderen
Gefahren fiir Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit
verbunden sind, untersagen oder von Bedingungen
abhangig machen.

Vor der Bewilligung von Ausnahmen ist die Jugend-
schutzstelle der zustandigen Arbeiterkammer und
die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitgeberinnen zu horen.



WICHTIGE ADRESSEN

ARBEITERKAMMERN
www.arbeiterkammer.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Salzburg

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10
Tel. +43 (0)662 86 87

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fir Burgenland

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7

Tel. +43 (0)2682 740

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Karnten

9021 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3

Tel. +43 (0)50 477

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Niederosterreich

3100 St Pélten, AK-Platz 1

Tel. +43 (0571 71

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fir Oberosterreich

4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Tel. +43 (0)50 69 06 0

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite
fur Steiermark

8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14

Tel. +43 (0)577 990

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
far Tirol

6010 Innsbruck, MaximilianstraBe 7

Tel. +43 (0)800 22 55 22 1566

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
fiir Vorarlberg

6800 Feldkirch, Widnau 2—- 4

Tel. +43 (0)50 258 2300

Kammer fiir Arbeiter und Angestelite
fiir Wien

1040 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20 — 22
Tel. +43 (0)1 501 65



WICHTICE INFO

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

bitte bedenke, dass die in dieser Broschire erklarten Ausfiihrungen
lediglich die gesetzlichen Regelungen darstellen und der allgemeinen
Information dienen. Die konkrete Rechtslage in deinem Fall kann nur
nach eingehender Betrachtung festgestellt werden.

6Q Sémtliche Inhalte unserer Druckwerke werden sorgfaltig gepriift.
Dennoch kann keine Garantie fiir Vollstandigkeit und Aktualitat
ALLE AKTUELLEN BROSCHUREN  der Angaben Uibernommen werden. Achte bitte deshalb auf das
FINDEST DU IM INTERNET ZUM  Erscheinungsdatum dieser Broschtire im Impressum.
BESTELLEN UND DOWNLOAD
Manchmal reicht das Lesen einer Broschiire nicht aus, weil sie nicht
Wir helfen dir gerne weiter:  auf jede Einzelheit eingehen kann. Wenn die Komplexitat deines
www.ak-salzburg.at  Falles Uber die geschilderten Regelungen hinausgeht, ruf bitte unsere
Hotline an:

TELEFON +43 (0)662 86 87-94

Unter Umstanden findest du zu deiner Fragestellung auch weiterrei-
chende Hinweise im Internet:

WWW.AK-SALZBURG.AT
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