MEHR ZEIT FUR
WEITERBILDUNG

BILDUNGSKARENZ, BILDUNGSTEILZEIT
UND FACHKRAFTESTIPENDIUM

SALZBURG

KEIT MUSS SEIN

M Dieses Service ist dank
Ihres AK-Beitrags maglich




»~Aus- und Weiterbildung sind das A und O in der modernen
Arbeitswelt. Diese Broschiire liefert wichtige Infos und
Antworten zu Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und
Fachkraftestipendium.”

4

Peter Eder
AK-Président

DIE KRAFT
VON MEHR
ALS DREI

MILLIONEN

www.ak-salzburg.at GERECHTIGKEIT MUSS SEIN



MEHR ZEIT FUR
WEITERBILDUNG

BILDUNGSKARENZ, BILDUNGSTEILZEIT
UND FACHKRAFTESTIPENDIUM

Personenbezogene Bezeichnungen, die in wenigen Ausnahmefallen aufgrund einer besseren Versténdlichkeit
des Textes vereinfacht angeflhrt sind, beziehen sich auf Frauen, Manner sowie auf Menschen mit diverser Ge-
schlechtsidentitét in gleicher Weise. Die vorliegende Broschire wurde nach bestem Wissen verfasst. Dennoch
kann keine Haftung fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit sémtlicher Informationen libernommen werden. Die
allgemeinen Informationen ersetzen im konkreten Einzelfall keine intensive rechtliche und persénliche Beratung.
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Allgemeines

Die Bildungskarenz soll Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung ermdglichen, ohne das bestehende Ar-
beitsverhéltnis auflésen zu missen. Mit Einverstandnis des Arbeitgebers
kénnen sich Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer fiir zwei bis maximal
zwdlf Monate fur Weiterbildungszwecke von der Arbeit gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes freistellen lassen.

Mit der Bildungsteilzeit ist es méglich, sich bei weniger Wochenarbeitszeit
weiterzubilden. Die Bildungsteilzeit muss zumindest vier Monate und darf
maximal zwei Jahre dauern.

Gesetzlich geregelt werden Bildungskarenz und Bildungsteilzeit im Ar-
beitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG) bzw. in gleichartigen
bundes- oder landesgesetzlichen Bestimmungen und im Arbeitslosen-
versicherungsgesetz (AIVG).

Das Fachkraftestipendium erméglicht fir karenzierte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie fur Beschéftigungslose eine Ausbildung, die am
Arbeitsmarkt nachgefragt ist.



BILDUNGSKARENZ

wAuszeit fur Bildung®
Was ist moglich?

Die Bildungskarenz kann zwischen Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
und Arbeitgeber innerhalb eines Zeitraums von insgesamt 4 Jahren im
GesamtausmaB von maximal einem Jahr abgeschlossen werden. Es ist
moglich, die 12 Monate in einem Stlick in Anspruch zu nehmen. Das fiihrt
dazu, dass in den darauf folgenden 3 Jahren keine weitere Bildungs-
karenz konsumiert werden kann. Die 12-monatige Bildungskarenz kann
innerhalb des Vierjahreszeitraumes auch in Teilen (ein Teil mindestens
2 Monate) verbraucht oder mit einer Bildungsteilzeit kombiniert werden.
Auf Grund der derzeitigen Durchflihrungsbestimmungen des AMS ist es
bei inhaltlich nicht zusammenh&ngenden BildungsmaBnahmen erforder-
lich, die Teile am Anfang zu vereinbaren. Ein Wechsel des Arbeitgebers ist
dabei nicht moglich. Wahrend dieser Zeit erhdlt die karenzierte Person
vom Arbeitsmarktservice Weiterbildungsgeld.

Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme

Die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen sind im AVRAG (§ 11) geregelt,
die Voraussetzungen fur den Bezug von Weiterbildungsgeld im AIVG
(§ 26). Beides ist zu beachten!

B Ein vor der Inanspruchnahme der Bildungskarenz mindestens 6 Mo-
nate dauerndes arbeitslosenversicherungspflichtiges Beschéf-
tigungsverhaltnis. Mit einem befristeten Arbeitsverhéltnis in einem
Saisonbetrieb kann ebenfalls eine Bildungskarenz vereinbart werden,
sofern das befristete Arbeitsverhdltnis ununterbrochen mindestens
3 Monate gedauert hat und vor Antritt der Bildungskarenz innerhalb
eines Zeitraums von 4 Jahren eine Beschéftigung von insgesamt 6
Monaten beim selben Arbeitgeber vorliegt. Falls eine Bildungskarenz
nach einem befristeten Dienstverhaltnis angestrebt wird, musste das
Dienstverhéltnis bis zum Ende der Bildungskarenz verlangert werden
bzw. andauern.

B Erfiillung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld. Wenn Sie noch nie
Arbeitslosengeld bezogen haben, missen Sie 52 Wochen an arbeitslo-



senversicherungspflichtiger Beschaftigung innerhalb der letzten 2 Jahre
vor der Beantragung (= Geltendmachung des Anspruches) nachweisen
kénnen. Bei jeder weiteren Beantragung des Arbeitslosengeldes sind 28
Wochen an arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschéaftigung innerhalb
des letzten Jahres vor der Geltendmachung des Anspruches fir einen neu-
en Anspruch ausreichend. Wird das Weiterbildungsgeld vor Vollendung
des 25. Lebensjahres beantragt, genligen bei erstmaliger Beantragung
bereits 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéftigung in-
nerhalb der letzten 12 Monate. Personen, die nach der Elternkarenz eine
Bildungskarenz vereinbaren, bendtigen zur Erfullung der Anwartschaft
grundsétzlich eine arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéaftigung im
Ausmal von 6 Monaten unmittelbar vor der geplanten Bildungskarenz.
Allerdings stellt der Ubergang von Elternkarenz in Bildungskarenz in vie-
len Fallen kein Problem dar, weil nach § 14 Abs. 4 lit. b AIVG die Zeit des
Bezugs von Kinderbetreuungsgeld fiir die Anwartschaftszeit angerechnet
wird, wenn innerhalb der fur die Anwartschaft maBgeblichen Rahmen-
frist mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen. Auf die
Anwartschaft werden auch Zeiten eines Prasenz- bzw. Zivildienstes und
eines Wochen- oder Krankengeldbezuges angerechnet. In diesem Zu-
sammenhang méchten wir darauf hinweisen, dass eine Unterbrechung
einer ursprunglich vereinbarten Elternkarenz, um mit einer Bildungska-
renz fortzusetzen, arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche
Auswirkungen haben kann (z.B. im Hinblick auf Kiindigungsschutz).

B Vereinbarung einer Bildungskarenz nach § 11 AVRAG oder einer
gleichartigen Karenzierung (z.B. nach bundes- oderlandesgesetzlichen
Regelungen). Die Bildungskarenz ist vom Einverstandnis des Arbeitge-
bers abhangig, auch der Zeitpunkt und die Dauer der Bildungskarenz
missen vereinbart werden. Uber die Bildungskarenz muss eine schrift-
liche Vereinbarung getroffen werden - im Idealfall unter der Bedingung,
dass Weiterbildungsgeld gewéhrt wird. Bei der Vereinbarung ist auf die
gegenseitigen Interessen Bedacht zu nehmen. Ohne Zustimmung des
Arbeitgebers ist eine Bildungskarenz also nicht mdglich. Nach einer
Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes haben auch freie Dienst-
nehmerim Sinne des § 4 Abs 4 ASVG Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

B Nachweis der Teilnahme an einer BildungsmaBnahme im Aus-
maB von mindestens 20 Wochenstunden. Bei Betreuungspflichten
fir ein Kind, das das siebente Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
muss die besuchte BildungsmaBnahme durchschnittlich mindestens



16 Wochenstunden in Anspruch nehmen. Das AMS kann einen Nach-
weis verlangen, dass keine ldngere Betreuungsmoglichkeit besteht.

Welche BildungsmaBnahmen sind moglich?

Der Gesetzgeber legt sich bezlglich des Inhaltes und des Ortes der Bil-
dungsmaBnahmen nicht fest. Es werden sowohl Aus- als auch Weiter-
bildungsmaBnahmen mit Weiterbildungsgeld geférdert (z.B. Besuch der
Abendschule, Studium im 2. Bildungsweg, EDV-Kurse). Im Zusammenhang
mit einer BildungsmaBnahme ist auch ein Auslandsaufenthalt méglich. Die
Arbeiterkammer Salzburg empfiehlt jedoch eine BildungsmaBnahme, die
den Wert der Qualifikation beim Arbeitgeber oder am Arbeitsmarkt erhoht.
Der Gesetzgeber legt das AusmaB und die Dauer fest: Die Weiterbildungs-
maBnahme muss im Wesentlichen der Dauer der Bildungskarenz entspre-
chen. Eine Ausnahme vom durchgehenden Besuch einer BildungsmaB-
nahme gibt es im Hinblick auf Ferienzeiten, in denen der Bildungsbetrieb
(z.B. Universitat) ruht. In solchen Fallen und bei notwendigen Vorlaufzeiten
ist es ratsam, vorher mit dem AMS in Kontakt zu treten.

Die 20 Stunden Lernaufwand sind erfillt beim Besuch einer Hochschu-
le oder einer vergleichbaren Ausbildung, wenn ein Leistungsnachweis
nach dem ersten Semester im Umfang von 4 Semesterwochenstunden (8
ECTS-Punkten) erbracht werden kann, eines Vorbereitungslehrganges auf
die Berufsreife- oder die Studienberechtigungsprifung, wenn dieser 20
Wochenstunden an Lernaufwand umfasst, eines Lehrganges zum Nach-
holen des Pflichtschulabschlusses oder eines Lehrganges zum Nach-
holen eines Lehrabschlusses. Anrechenbar auf die geforderten 16 bzw.
20 Wochenstunden Bildungsaktivitat sind neben reinen Kurszeiten auch
Lernzeiten, die fur die Erreichung des Ausbildungsziels nétig sind. Lern-
zeiten mussen allerdings von der Bildungseinrichtung bestéatigt werden.
Die Teilnahme an einer BildungsmaBnahme muss schriftlich nachgewie-
sen werden. Der Beginn und das Ende der BildungsmaBnahme kdnnen
Uber die Dauer der Bildungskarenz hinausragen, d.h. die MaBnahme kann
bereits begonnen haben und auch langer dauern (z.B. bei einem Studi-
um). Das Weiterbildungsgeld kann aber nur 12 Monate bezogen werden.

Hoéhe und Bezugsdauer des Weiterbildungsgeldes
Fur die Zeit der Bildungskarenz wird ein Weiterbildungsgeld in der Héhe

des Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch € 14,53 pro Tag (Stand:
15.1.2024) bezahlt. Das Weiterbildungsgeld wird je nach Dauer der verein-



barten Bildungskarenz flir mindestens 2 Monate bis insgesamt langstens
12 Monate innerhalb eines Zeitraumes von 4 Jahren ausbezahlt. Findet
die WeiterbildungsmaBnahme in Teilen statt, kann das Weiterbildungsgeld
innerhalb eines Zeitraumes von 4 Jahren ab Antritt des ersten Teils der
Bildungskarenz fortbezogen werden. Eine Aufteilung der Bildungskarenz
in mehrere Teile ist dem AMS vorab mitzuteilen - vor allem bei inhaltlich
nicht zusammenhangenden BildungsmaBnahmen.

Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit

Sie koénnen innerhalb eines Zeitraumes von 4 Jahren Bildungska-
renz und Bildungsteilzeit kombinieren — die Anwartschaftserfillung am
Beginn des Vierjahreszeitraums gilt fUr beide Leistungen. Beim selben
Arbeitgeber ist nur ein einmaliger Wechsel zwischen den beiden Varian-
ten zulassig. Es erfolgt eine Anrechnung der beiden Leistungen Weiter-
bildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld aufeinander — 1 Tag Weiterbil-
dungsgeld entspricht dabei 2 Tagen Bildungsteilzeitgeld. Der vierjahrige
Zeitraum beginnt mit dem ersten Bezugstag von Weiterbildungsgeld
oder Bildungsteilzeitgeld — je hachdem welche Leistung am Beginn des
Vierjahreszeitraumes steht. Innerhalb des Vierjahreszeitraumes kdénnen
entweder 12 Monate Weiterbildungsgeld oder 24 Monate Bildungsteil-
zeitgeld bezogen werden. Bei einer Kombination beider Leistungen kommt
es zu einer wechselseitigen Kirzung mit dem Umrechnungsschlissel
1 zu 2. Zum direkten Wechsel von Bildungskarenz zu Bildungsteilzeit liegt
seit 7.4.2016 eine Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes vor: Nach
§ 26a Abs 1 Z 3 AIVG muss vor der Herabsetzung der Arbeitszeit fur
eine Bildungsteilzeit die jeweilige wdchentliche Normalarbeitszeit fir ei-
nen Zeitraum von 6 Monaten gleich hoch gewesen sein. Diese Regelung
muss auch bei einem Wechsel von Weiterbildungsgeld auf Bildungsteil-
zeitgeld erfullt sein. Allerdings muss dieser Zeitraum der gleichbleibenden
Normalarbeitszeit bei einem solchen Wechsel nicht unmittelbar vor dem
Wechsel gelegen haben, sondern bezieht sich auf den 6-Monatszeitraum
vor der Bildungskarenz.

Bildungskarenz nach Kurzarbeit
Eine Bildungskarenz kann auch nach einer Phase der Kurzarbeit verein-

bart werden. Bei der Berechnung des Weiterbildungsgeldes entsteht da-
bei keine Benachteiligung.



Bildungskarenz nach Pflege- und Familienhospizkarenz

Derzeit ist eine Bildungskarenz nach einer Pflege- oder Familienhospiz-
karenz nicht mdglich. Voraussetzung ist eine 6-monatige arbeitslosenver-
sicherungspflichtige Beschéftigung unmittelbar vor Beginn der Bildungs-
karenz. Die Pflege- und Familienhospizkarenz wird nicht als Ersatzzeit fur
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéftigung gewertet.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
wéhrend und nach der Bildungskarenz

Grundsétzlich braucht es wahrend der Bildungskarenz ein aufrechtes
Dienstverhéltnis, das fur die Dauer der Bildungskarenz ruhend gestellt
wird. Diese Voraussetzung ist dann besonders zu beachten, wenn man
aus einem befristeten Dienstverhaltnis heraus eine Bildungskarenz ver-
einbart. Wird das Arbeitsverhéltnis durch Kindigung der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers wéhrend der Bildungskarenz beendet, so wird das
Weiterbildungsgeld fiir die Dauer der laufenden BildungsmaBnahme im
Rahmen der vereinbarten Karenzierung weiter gewéhrt. Zu beachten ist,
dass vorher eine glltige Bildungskarenzvereinbarung zustande kam (z.B.
durch die Erflillung der Mindestdauer der Bildungskarenz im AusmaB von
mindestens zwei Monaten). Wird das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers oder im beiderseitigen Ein-
vernehmen wahrend der Bildungskarenz beendet, besteht kein Anspruch
auf Weiterbildungsgeld mehr. Im Falle von Arbeitslosigkeit und Erfillung
der Anwartschaft nach Ablauf der Bildungskarenz besteht Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

Arbeitsrechtliche Anspriiche wahrend der Bildungskarenz

FUr Anspriiche, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses rich-
ten, insbesondere die Dauer der Entgeltfortzahlung, die Bemessung der
Kiindigungsfrist, des UrlaubsausmaBes und der Abfertigung bleibt die
Zeit der Bildungskarenz auBBer Betracht. Fir die Zeit der Bildungskarenz
besteht kein Anspruch auf Urlaub und Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld.
Die arbeitsrechtlichen Anspriiche in einem Arbeitsjahr, in dem eine Bil-
dungskarenz vereinbart wurde, werden aliquotiert. Unterliegt das Arbeits-
verhaltnis aber dem betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetz (Abfertigung
Neu, seit 1.1. 2003), besteht fir die Dauer der Bildungskarenz Anspruch
auf eine Beitragsleistung.



Wahrend der Bildungskarenz gibt es keinen Kindigungsschutz. Die Ar-
beithehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann allerdings versuchen, mit dem
Arbeitgeber eine schriftliche Kindigungsverzichtserklarung fur diesen
Zeitraum zu vereinbaren. Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten
oder tatsachlich in Anspruch genommenen Bildungskarenz ausgespro-
chen wird, kann beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht als Motiv-
kindigung angefochten werden.

Unfall-, Kranken und Pensionsversicherung
wahrend der Bildungskarenz

Wéhrend der Bildungskarenz besteht Kranken- und Unfallversicherungs-
schutz Uber das AMS. Diese Zeiten werden auch bei der Pensionser-
mittlung als Ersatzzeiten bertcksichtigt. 70% der Bemessungsgrundlage
werden fur das Pensionskonto herangezogen.

Einkiinfte wahrend der Bildungskarenz

In der Bildungskarenz dirfen wéhrend des Bezugs von Weiterbildungs-
geld Einklnfte aus einer Beschéftigung bis zur Geringfligigkeitsgrenze
(€ 518,44 monatlich, Stand: 1.1.2024) erzielt werden. Dabei ist es un-
erheblich, ob die geringflgige Beschéftigung bei dem Arbeitgeber, der
die Bildungskarenz gewahrt hat, oder bei einem anderen Arbeitgeber
ausgelbt wird. Eine selbstandige Erwerbstétigkeit ist dann geringfugig,
wenn keine Pensionspflichtversicherung nach dem Gewerblichen Sozi-
alversicherungsgesetz vorliegt. Liegt eine selbsténdige Tatigkeit vor, ist
eine monatliche Erklarung Gber Einkommen und Umsatz erforderlich und
die Gebuhrlichkeit des Weiterbildungsgeldes wird im Nachhinein anhand
des Einkommenssteuerbescheides Uberprift und gegebenenfalls wird
das gewahrte Weiterbildungsgeld ruckgefordert. Unterschiedliche Ein-
kommensarten werden nach gegenwartiger Praxis des AMS nicht zusam-
mengerechnet.

Weiterbildungsgeld und Kinderbetreuungsgeld
Das Weiterbildungsgeld z&hlt als Zuverdienst zum Kinderbetreuungsgeld-

Konto. Beim einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeld ist der Be-
zug von Weiterbildungsgeld nicht erlaubt.



Steuerliche Behandlung des Weiterbildungsgeldes

Das Weiterbildungsgeld wird nicht voll versteuert, es wird gleich behan-
delt wie das Arbeitslosengeld. Es kommt zu keiner héheren Besteuerung
im Vergleich dazu, wenn man das Weiterbildungsgeld als Einkommen be-
zogen hétte. Eine geringfiigige Nebenbeschéftigung ist steuerlich rele-
vant. Es kann zu einer Steuernachzahlung kommen.

Bildungskarenzvereinbarung

Die Vereinbarung erfolgt entweder tber das entsprechende AMS-Formu-
lar oder in einem eigenen Schriftstlick. Der Kern der Vereinbarung lautet:
~Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer wird gemaB
§ 11 AVRAG eine Bildungskarenz fiir die Zeit von/bis vereinbart.“ Es kann
allerdings versucht werden, mit dem Arbeitgeber zusétzliche Vereinba-
rungen zu treffen - und zwar beziglich Behaltezeit, Rickkehr auf einen
bestimmten Arbeitsplatz etc.

BEISPIEL:

~Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wird, wird die Rickkehr
auf den derzeitigen Arbeitsplatz zugesichert. Wahrend der Bildungska-
renz verzichtet der Arbeitgeber auf die Auslibung seines Kiindigungs-
rechts.”

Antragstellung

Es ist empfehlenswert, den Antrag auf Weiterbildungsgeld ein bis drei
Wochen vor, spatestens bei Beginn der Bildungskarenz, bei der jeweils
zustandigen regionalen Geschaftsstelle des AMS (Wohnbezirk) zu stel-
len. An Unterlagen sind zum Antragsformular eine Vereinbarung tber die
Bildungskarenz und eine Bestatigung Uber die Aus- und Weiterbildungs-
maBnahme, welche auch die Kursdauer und den Lernaufwand beinhal-
ten muss, erforderlich. Das Formular zum Nachweis einer vereinbarten
Bildungskarenz findet man auf www.ams.at. Die vom Arbeitgeber un-
terschriebene Bildungskarenzvereinbarung muss vorgelegt werden. Das
Weiterbildungsgeld kann frihestens ab dem Tag der Antragstellung zu-
erkannt werden. Personen, die Uber ein eAMS-Konto verfiigen, kdnnen
den Antrag auf Weiterbildungsgeld online Ubers Internet stellen. Wer noch
keines hat, aber bereits FinanzOnline firr die Steuererklarung nutzt, kann



die Zugangsdaten Uber einen Link selbst erstellen und hat ebenfalls so-
fort Zugang zum eAMS-Konto. Wer auch das nicht hat, kann das eAMS-
Konto online oder Uber Email beantragen.

AbschlieBende Empfehlungen

Empfehlenswert ist die rechtzeitige Abklarung der Interessen und des ge-
nauen Zwecks und des Zieles der Bildungskarenz. Wir verweisen in die-
sem Zusammenhang auf die persénlichen Beratungsmoglichkeiten der
Arbeiterkammer Salzburg (Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht, Steu-
errecht und Bildungsberatung). Wichtig ist auch eine gute Vorbereitung
fur das Gespréach mit dem Arbeitgeber. Zur Sicherheit sollten alle not-
wendigen Voraussetzungen mit dem AMS zeitgerecht abgeklart werden.
Der Antrag sollte dann circa drei Wochen vor Antritt der Bildungskarenz
gestellt werden. Bei zu spéater Antragstellung, nach Beginn der Bildungs-
karenz, ist die rickwirkende Auszahlung von Weiterbildungsgeld nicht
maoglich!

Gibt es eine Alternative zur Bildungskarenz?
Ja: Freistellung gegen Entfall der Beziige nach § 12 AVRAG

Wenn mit der Karenzierung kein Ausbildungszweck (vgl. 20 Stunden
Lernaufwand) verfolgt wird, kann Weiterbildungsgeld nur dann bezogen
werden, wenn eine Ersatzeinstellung einer arbeitslosen Person erfolgt.
Die Ersatzarbeitskraft muss in derselben Betriebsstéatte und mit einer Ent-
lohnung Uber der Geringflgigkeitsgrenze beschaftigt werden. Die Dauer
dieser Freistellung betrédgt mindestens 6 Monate, héchstens 12 Monate.



BILDUNGSTEILZEIT

»Arbeitszeit reduzieren, um sich weiterzubilden“
Was ist moglich?

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kénnen ihre Arbeitszeit um mindes-
tens ein Viertel, hdchstens um die Halfte der Wochenarbeitszeit reduzieren.
Eine Reduzierung unter 10 Arbeitsstunden pro Woche oder unter die Ge-
ringflgigkeitsgrenze ist nicht mdglich. Eine Bildungsteilzeit kann innerhalb
eines Zeitraumes von insgesamt 4 Jahren im GesamtausmaB von maxi-
mal 24 Monaten abgeschlossen werden. Es ist moglich, die beiden Jahre
zur Ganze durchgehend in Anspruch zu nehmen. Das fihrt dazu, dass in
den darauf folgenden 2 Jahren keine weitere Bildungsteilzeit und auch
keine Bildungskarenz moéglich ist. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann erst
4 Jahre nach dem Antritt der letzten Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit
vereinbart werden. Die 24-monatige Bildungsteilzeit kann innerhalb des
Vierjahreszeitraumes auch in Teilen (ein Teil mindestens 4 Monate) ver-
braucht werden oder mit einer Bildungskarenz kombiniert werden. Auf
Grund der derzeitigen Durchflihrungsbestimmungen des AMS ist es er-
forderlich, die Teile am Anfang zu vereinbaren. Ein Wechsel des Arbeitge-
bers ist dabei nicht mdglich. Innerhalb der Rahmenfrist von 4 Jahren kann
insgesamt langstens 2 Jahre Bildungsteilzeitgeld bezogen werden. Wenn
die WeiterbildungsmaBnahme in Teilen stattfindet, kann das Bildungsteil-
zeitgeld innerhalb einer Rahmenfrist von 4 Jahren fortbezogen werden.

Ein Wechsel von einer Bildungsteilzeit auf eine Freistellung gegen Ent-
fall der Bezlige ist beim selben Dienstgeber nicht mdglich.

Voraussetzungen

Die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen sind im AVRAG (§ 11a) geregelt,
die Voraussetzungen fur den Bezug von Bildungsteilzeitgeld im AIVG
(§ 26a). Beides ist zu beachten!

B Vor der Reduzierung der Arbeitszeit muss die jeweilige wéchentliche
Normalarbeitszeit ununterbrochen 6 Monate, bei einem befristeten
Arbeitsverhéltnis in einem Saisonbetrieb ununterbrochen 3 Monate
lang gleich hoch gewesen sein. Das aus dem Arbeitsverhaltnis erzielte



Entgelt muss in dieser Zeit sowie wahrend der Bildungsteilzeit tUber
der Geringfligigkeitsgrenze liegen.

B Erfillung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld. Wenn Sie noch
nie Arbeitslosengeld bezogen haben, missen Sie 52 Wochen an ar-
beitslosenversicherungspflichtiger Beschéftigung innerhalb der letz-
ten 2 Jahre vor der Beantragung (= Geltendmachung des Anspruches)
nachweisen kénnen. Bei jeder weiteren Beantragung des Arbeitslo-
sengeldes sind 28 Wochen an arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschaftigung innerhalb des letzten Jahres vor der Geltendmachung
des Anspruches fiir einen neuen Anspruch ausreichend. Wird das Ar-
beitslosengeld vor Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt, genu-
gen auch bei erstmaliger Beantragung bereits 26 Wochen arbeitslo-
senversicherungspflichtiger Beschéaftigung innerhalb der letzten 12
Monate.

B Vereinbarung einer Bildungsteilzeit nach § 11a AVRAG. Die Bil-
dungsteilzeit ist vom Einverstandnis des Arbeitgebers abhéngig, auch
der Zeitpunkt, die Dauer der Bildungsteilzeit, das AusmaB der Redu-
zierung der Arbeitszeit und die Lage der Arbeitszeit missen vereinbart
werden. Uber die Bildungsteilzeit muss eine schriftliche Vereinbarung
getroffen werden - im Idealfall unter der Bedingung, dass Bildungsteil-
zeitgeld gewahrt wird. Bei der Vereinbarung ist auf die gegenseitigen
Interessen Bedacht zu nehmen. Ohne Zustimmung des Arbeitgebers
ist eine Bildungsteilzeit also nicht méglich. Mit dem Antrag auf Bil-
dungsteilzeitgeld ist zwingend eine schriftliche Erklarung des Arbeit-
gebers vorzulegen, die folgende Angaben zu enthalten hat:

a) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig be-
schaftigten Personen zum Zeitpunkt des letzten vor der Antrag-
stellung liegenden Monatsersten,

b) Anzahl der im Betrieb arbeitslosenversicherungspflichtig
beschaftigten Personen, mit denen eine Bildungsteilzeitverein-
barung abgeschlossen wurde,

c) AusmaB der jeweiligen woéchentlichen Normalarbeitszeit in den
letzten 6 (3) Monaten vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit,

d) AusmaB der jeweiligen wéchentlichen Normalarbeitszeit ab
Beginn der Bildungsteilzeit.



B Die Teilnahme an einer im Wesentlichen der Dauer der Bildungsteil-
zeit entsprechenden WeiterbildungsmaBnahme ist nachzuweisen. Das
AusmaB der WeiterbildungsmaBnahme muss mindestens 10 Wochen-
stunden betragen. Umfasst die WeiterbildungsmaBnahme nur eine
geringere Wochenstundenanzahl, so ist nachzuweisen, dass zur Errei-
chung des Ausbildungszieles zusétzliche Lern- und Ubungszeiten in
diesem AusmaB erforderlich sind.

Welche BildungsmaBnahmen sind moglich?

Erfolgt die Weiterbildung in Form eines Hochschulstudiums, so ist nach
jeweils 6 Monaten (nach jedem Semester) ein Nachweis Uber die Able-
gung von Prifungen aus Pflicht- und Wahlfachern im Gesamtumfang von
2 Semesterwochenstunden oder im AusmaB von 4 ECTS-Punkten zu er-
bringen. Der Gesetzgeber legt sich beziglich des Inhaltes und des Ortes
der BildungsmaBnahme nicht fest. Es sind sowohl Aus- als auch Wei-
terbildungsmaBnahmen mdglich. Die Arbeiterkammer Salzburg empfiehlt
eine BildungsmaBnahme, die die Chancen am Arbeitsmarkt verbessert
bzw. den Arbeitsplatz sichert.

Wie wird die Héhe des Bildungsteilzeitgeldes berechnet?

Das Bildungsteilzeitgeld betragt fur jede volle Arbeitsstunde, um die die wo-
chentliche Normalarbeitszeit verringert wird, € 0,91 (Stand: 2024) taglich.

BEISPIEL 1:

Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 20 Stunden.
Das Bildungsteilzeitgeld betragt: € 600,-- (= € 1,-- x 20 Stunden x 30
Tage im Monat).

BEISPIEL 2:

Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit von 20 auf 10 Stunden.
Das Bildungsteilzeitgeld betragt: € 300,-- (= € 1,-- x 10 Stunden x 30
Tage im Monat)




Das Nettoeinkommen in der Bildungsteilzeit setzt sich aus dem Lohn
bzw. dem Gehalt aus dem Dienstverhéltnis mit reduzierter Stundenzahl
und dem Bildungsteilzeitgeld zusammen.

Kombination von Bildungsteilzeit und Bildungskarenz

Bildungsteilzeit und Bildungskarenz sind innerhalb der Rahmenfrist von
4 Jahren moglich. Es kann auch ein (einmaliger) Wechsel von Bildungs-
teilzeit zur Bildungskarenz vorgenommen werden. Dabei erfolgt eine ge-
genseitige Anrechnung im Verhéltnis 2:1.

BEISPIEL:

Wechsel nach 12 Monaten Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz: Bil-
dungskarenz ist grundsétzlich bis zu 12 Monaten mdéglich. Da die ver-
brauchten Bildungsteilzeit-Monate mit 0,5 bewertet werden, bleiben
noch 12 - (12 x 0,5) = 6 Monate fir die Bildungskarenz Ubrig.

Bildungsteilzeitgeld und Kinderbetreuungsgeld

Fur Geburten ab dem 1.3.2017 zahlt das Bildungsteilzeitgeld als Zuver-
dienst zum Kinderbetreungsgeld-Konto. Beim einkommensabhéngigen
Kinderbetreuungsgeld ist der Bezug von Bildungsteilzeitgeld nicht erlaubt.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Bildungsteilzeit

Wird das Dienstverhéltnis wahrend der Bildungsteilzeit durch den Ar-
beitgeber gelést und liegen die Voraussetzungen fir den Bezug
von Weiterbildungsgeld vor, kann nach Abzug der bereits in Anspruch
genommenen Bezugszeiten, fur die noch nicht verbrauchte Bezugsdauer
Weiterbildungsgeld ausbezahlt werden. Es muss in einem solchen Fall
so rasch wie moglich, spéatestens jedoch innerhalb von 3 Monaten,
das AusmaB der BildungsmaBnahme(n) auf das fir den Anspruch auf
Weiterbildungsgeld geltende MindestausmalB angehoben werden.

Abfertigung

Der Abfertigungsanspruch (Abfertigung Alt und Neu) bleibt auf Basis der
bisherigen Beschaftigung gesichert.



Antragstellung

Der Antrag auf Bildungsteilzeitgeld muss vor Beginn der Bildungsteil-
zeit durch das Arbeitsmarktservice (AMS) genehmigt werden und die Bil-
dungsteilzeit darf erst bei positivem Bescheid des AMS beginnen. Bei
Betrieben mit bis zu 50 Beschéftigten kdnnen maximal 4 Personen gleich-
zeitig in Bildungsteilzeit sein. Bei Betrieben mit mehr als 50 Beschéftigten
durfen sich nicht mehr als 8 Prozent der gesamten Belegschaft in Bil-
dungsteilzeit befinden.



FACHKRAFTESTIPENDIUM

»,Bessere Qualifikation bedeutet
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.“

Das Fachkraftestipendium kann von karenzierten Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern sowie Beschéftigungslosen, die von sich aus eine
am Arbeitsmarkt nachgefragte Berufsausbildung unter dem Fachhoch-
schulniveau nachholen wollen, in Anspruch genommen werden. Das
Fachkraftestipendium sichert die materielle Existenz wéhrend einer ar-
beitsmarktpolitisch sinnvoll genutzten Ausbildungszeit.

Voraussetzungen

4 Jahre arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéftigung in den letz-
ten 15 Jahren,

Arbeitslosigkeit oder Karenzierung des Dienstverhaltnisses

bisherige Qualifikation unter Hochschulniveau

Bestandene Aufnahmeprifung bzw. Erfullung der Aufnahmevoraus-
setzungen fur die in Osterreich geplante Ausbildung. Wenn keine
solchen Aufnahmebedingungen bestehen, die Absolvierung einer Bil-
dungs- und Berufsberatung. Die Bildungs- und Berufsberatungsein-
richtungen in Salzburg findet man unter:
www.ak-salzburg.at/bildungsberatung

Die Gewahrung eines Fachkréftestipendiums ist nur bei Ausbildungen
maglich, die durchschnittlich mindestens 20 MaBnahmenstunden pro
Woche Uber die gesamte Ausbildungsdauer umfassen und mindes-
tens drei Monate dauern.

Die Gewéhrung eines Fachkraftestipendiumsist nurdann méglich, wenn
siezwischendem Arbeitsmarktservice und dem Férderungswerber bzw.
der Férderungswerberin als Ergebnis einer vorangehenden Beratung
in Bezug auf eine konkrete Ausbildung vereinbart wurde. Eine rechtzei-
tige Kontaktnahme vor Beginn der Ausbildung ist daher erforderlich.
Ausnahme: Personen, die alle Férdervoraussetzungen erfillen, aber
erst im Laufe der bereits begonnenen Ausbildung vom Fachkréaftes-
tipendium erfahren, kénnen ab dem néchsten Tag nach der Beratung
durch das Arbeitsmarktservice, ein Fachkraftestipendium erhalten.



Welche Ausbildungen werden geférdert?

Forderbar sind Ausbildungen gemaB der Bundesrichtlinie ,,Fachkraftesti-
pendium®. Dazu gibt es eine Liste anerkannter Ausbildungen. Sie gilt fur
Ausbildungen, die spatestens am 31.12.2025 beginnen und zur Ganze
in Osterreich absolviert werden. Die Liste wird in die Fachbereiche MINT
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik), Gesundheit/
Sozialberufe und Lehrberufe (Vorbereitung auf die auBerordentliche Lehr-
abschlussprifung gemaB Berufsausbildungsgesetz, § 23 Absatz 5) geglie-
dert. Die vollsténdige Liste finden Sie auf der Webseite der AK Salzburg
im Bereich ,,Bildung & Jugend®, unter den Bildungsférderungen.

Wie lange darf die Ausbildung dauern?

Die Gewahrung eines Fachkréftestipendiums ist nur bei Vollzeitausbildun-
gen moglich, die durchschnittlich mindestens 20 MaBnahmenstunden pro
Woche Uber die gesamte Ausbildungsdauer umfassen, mindestens drei
Monate und langstens drei Jahre (= 1.096 Tage) dauern. Das Fachkréafte-
stipendium gebihrt fur die Dauer der Teilnahme an der Ausbildung, wo-
bei innerhalb dieser drei Jahre maximal eine Wiederholung eines Ausbil-
dungsteiles zulassig ist.

Nachweis der Fortschritte

Die Auszahlung nach ca. 6 Monaten kann nur nach Nachweis des Aus-
bildungsfortschrittes oder der mindestens 75%igen Teilnahme wéhrend
des vorangegangenen Ausbildungsabschnittes, aber nur fir den Fall,
dass die Ausbildung keine Bescheinigung des Ausbildungserfolges vor-
sieht, erfolgen.

Hoéhe des Fachkriaftestipendiums

Das Fachkréftestipendium gebuhrt fir die Dauer der Teilnahme an der
Ausbildung, langstens fur 3 Jahre, und betragt téglich ein DreiBigstel des
Ausgleichszulagenrichtsatzes fur Alleinstehende gemaB ASVG, abzlglich
des Krankenversicherungsbeitrages, ohne Erhdhungsbeitrag fir Kinder.
Das Fachkréaftestipendium wird in Tagsatzen gewéhrt. Ist der Anspruch
auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe groBer oder gleich dem FKS-
Ausgleichszulagenrichtsatz, kommt anstelle des Fachkraftestipendiums



die Weitergewdhrung des Leistungsbezuges zum Tragen. Das qilt aller-
dings nur fur Personen, welche die Kriterien fur diese Leistung erfullen.

BEISPIEL:
Monat mit 30 Tagen: € 38,60 x 30 = € 1.158,-- (Wert von 2024)

Zuverdienstmoglichkeiten

Einklinfte sind grundsétzlich bis zur Geringfligigkeitsgrenze neben dem
Fachkraftestipendium mdglich — auch aus einer Beschaftigung bei dem
letzten Arbeitgeber. Ubersteigt das Einkommen die Geringfligigkeitsgrenze
wahrend ausbildungsfreier Zeiten, ist fir diese Beschéftigungstage die Ge-
wahrung des Fachkréftestipendiums zu unterbrechen. Im Bedarfsfall kann
der Foérderungsfall um diese Beschéftigungstage verlangert werden. Beim
Taschengeld von Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege (gem. § 49
Abs. 5 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz) handelt es sich laut VwGH-
Erkenntnis Ra 2018/08/0077-9 vom 10. Oktober 2018 um ein Einkommen
aus einer AusbildungsmaBnahme, die im Auftrag des AMS absolviert wird.

Abgrenzung zu anderen Férderungen

Parallel zum Fachkraftestipendium durfen keine weiteren Beihilfen des
Arbeitsmarktservice (z.B. Kinderbetreuungsbeihilfe) und keine Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung gewahrt werden. Wahrend des Bezu-
ges von Kinderbetreuungsgeld gebihrt kein Fachkréaftestipendium.

Sozialversicherung

Alle Bezieherinnen bzw. Bezieher eines Fachkréaftestipendiums sind in
der Krankenversicherung versichert und werden zur Unfallversicherung
angemeldet. In der Pensionsversicherung gilt die Zeit des Bezugs eines
Fachkraftestipendiums wie der Bezug von Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe

B als Ersatzzeit fur Personen, die bis zum 31.12.1954 geboren sind und
B als Beitragszeit fur Personen, die nach dem 31.12.1954 geboren sind.



Zusétzliche Fragen?
Unter den folgenden Links finden Sie im Internet weiterfihrende Hinweise:

www.ak-salzburg.at/bildung

AK Tipp

Bitte informieren Sie sich im Zusammenhang mit lhrer Ausbildung Uber
Foérderungsmdglichkeiten des Bundes und des Landes Salzburg. Bei Fra-
gen ist das Team der AK Bildungsberatung gerne fiir Sie da.

Bildungs- und Berufsberatung Arbeiterkammer Salzburg
T. +43 (0)662 86 87-420

bildung@ak-salzburg.at

Niitzliche Links und Hinweise

www.ak-salzburg.at/bildung
www.ak-salzburg.at/bildungsberatung
www.ak-salzburg.at/akextra
www.ams.at
www.bildungsberatung-salzburg.at
www.biber-salzburg.at



ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ANVG ..o, Arbeitslosenversicherungsgesetz
AMS....o Arbeitsmarktservice

ASVG ..o Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
AVRAG ....ccooiieeeeeee Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz
MSChG .....ceeeiieiiiens Mutterschutzgesetz

VKG i Véter-Karenzgesetz









Wichtig

Selbstverstandlich werden alle Inhalte unserer Druckwerke sorgfaltig
gepruft. Dennoch kdnnen wir nicht garantieren, dass alles vollstandig
und aktuell ist.

Unsere Ratgeber dienen Ihnen als Erstinformation. Sie enthalten

die haufigsten Fragen, viele anschauliche Beispiele, Hinweise auf
Stolpersteine und einen Uberblick liber die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.ak-salzburg.at

Alle aktuellen AK-Publikationen stehen zum Download bereit:
www.ak-salzburg.at/broschueren
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