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Gleichstellung steckt in der Sackgasse

Alle zwei Jahre analysieren unsere Expert:innen die Arbeits- und Lebenssituation der weiblichen
Beschaftigten im Bundesland Salzburg. Das aktuelle Ergebnis: An den vielen Baustellen hat sich
leider kaum etwas verbessert, die Gleichstellung steckt also in einer Sackgasse.

Nach wie vor ist der Teilzeitanteil bei den Salzburgerinnen extrem hoch, Gber 53 Prozent

der Arbeitnehmerinnen arbeiten nicht in Vollzeit. Doch mehr Frauen in Vollzeit-Jobs wéren
bitter nétig, aus mehreren Griinden: Zum einen lieBen sich durch eine gesteigerte Vollzeit-
Erwerbsquote die Schieflagen gegeniiber Mannern bei Einkommen und Pensionen verringern.
Mehr Vollzeitbeschaftigung wére auch ein probates Mittel gegen Altersarmut — sage und
schreibe jede 4. alleinlebende Pensionistin in unserem Bundesland ist derzeit armutsgefahrdet.

Es gibt kaum eine Branche, die aktuell nicht Gber Arbeitskraftemangel klagt und handeringend
nach Mitarbeiter:innen sucht. Da verwundert es doch sehr, dass seitens der Politik das riesige
brachliegende Potenzial an Frauen, die gerne mehr arbeiten wiirden, einfach links liegen
gelassen wird. Dabei brauchte es nur den politischen Willen, um endlich flir echte Wahlfreiheit,
Stichworte Kinderbetreuung und Pflege, zu sorgen.

Neben einer Neuverteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen Frauen und Mannern,
durfen eine flachendeckende qualitativ hochwertige Infrastruktur bei Pflege und Kinderbetreuung
nicht weiter auf die lange Bank geschoben werden. Ansonsten wird Gleichstellung auf ewig ein
Fremdwort bleiben.
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1. Ergebnisse im Uberblick

Teilzeitarbeit bei Salzburgerinnen weiter hoch im Kurs

53,3 Prozent der unselbststéandig beschaftigen Salzburgerinnen arbeiteten 2022 in Teilzeit. Bei
Eltern mit Kindern unter 15 Jahren erh6ht sich die Teilzeitquote nochmals deutlich: 2021 arbei-
teten Osterreichweit 72,8 Prozent der Frauen mit Kindern unter 15 Jahren in Teilzeit, aber nur
6,9 Prozent der Manner. In Salzburg belduft sich die Teilzeitquote von Frauen mit Kindern unter
15 Jahren sogar auf 82,1 Prozent.

Frauen reduzieren Erwerbsarbeit vor allem wegen familiarer Pflichten

Die Grinde fUr die Reduktion der Erwerbsarbeitszeit sind stark geschlechtsspezifisch gepragt:
39,5 Prozent der Frauen arbeiten 2022 aufgrund von persénlichen oder familidren Verpflichtungen
nicht in Vollzeit. Hierzu zahlen insbesondere die Kinderbetreuung sowie die Betreuung von pfle-
gebedurftigen Menschen. Dieses Motiv ist hingegen nur fir 6,6 Prozent der M&nner ausschlag-
gebend. Manner arbeiten vielfach in Teilzeit, um die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung
(20,6 Prozent) zu ermdglichen.

Klassische Berufswahl fiihrt zu niedrigeren Einkommen

Die traditionelle Berufswahl bestimmt weitgehend die Einkommenschancen in der Zukunft:
Knapp 40 Prozent der Madchen entscheiden sich fiir 1 von 3 Lehrberufen im Dienstleistungsbe-
reich (Einzelhandel, Biiro, Friseurin). Wahrend die Top 3 Lehrberufe der Burschen im Schnitt mit
insgesamt gut 37.000 Euro Uber die gesamte Lehrzeit entschadigt werden, fallt diese bei den
Top 3 Lehrberufen der M&dchen durchwegs niedriger aus.

Bundesldndervergleich: Salzburg beim Gender-Pay-Gap auf Platz 6

Bei ganzjéhrig vollzeitbeschéftigten Ménnern und Frauen liegt der Einkommensunterschied
2023 bei 19,3 Prozent. Am héchsten fallt der Gender-Pay-Gap im Tennengau (22,4 Prozent) und
Flachgau (22,5 Prozent) aus. Am niedrigsten ist er mit 15,2 Prozent in der Stadt Salzburg.

Kaum Entwicklung bei Frauen in Flihrungspositionen

Der Anteil weiblicher Vorsténde liegt bei 3,7 Prozent und ist damit im Vergleich zur letzten
Erhebung sogar rucklaufig. Nur 7,8 Prozent der Geschéftsfihrungen sind mit Frauen besetzt. Der
Anteil weiblicher Aufsichtsratinnen liegt bei 25,5 Prozent und ist damit in etwa auf dem Niveau von
2018. In nur 3 von 14 Féllen ist der Aufsichtsratsvorsitz mit einer Frau besetzt.



Salzburger Landesunternehmen

Der Frauenanteil in Aufsichtsrdten von Unternehmen, an welchen das Land Salzburg direkt und
mehrheitlich (mind. 60 Prozent) beteiligt ist, liegt bei 31,4 Prozent und ist damit noch weit von
einer paritatischen Besetzung entfernt. Keines der 8 Unternehmen, welches zu 100 Prozent in
Besitz des Landes ist, wird von einer Frau gefiihrt.

Niedrige Frauenpensionen durch Teilzeit, Erwerbsunterbrechungen und niedrige Léhne

Frauen haben um 41,3 Prozent weniger Alterspension als Manner. Im Jahr 2021 gingen Frauen
Osterreichweit durchschnittlich mit 60,7 Jahren (Ménner: 65,6 Jahre) in Alterspension. Damit haben
Frauen das Regelpensionsalter von 60 Jahren erreicht.

Armut ist weiblich, Altersarmut auch
Besonders hoch ist das Armutsrisiko bei:

= Ein-Eltern-Haushalten, dies sind zu 85 Prozent Frauen mit ihren Kindern. Die
Armutsgeféhrdungsquote liegt bei 32 Prozent, ohne Sozialtransfers |age diese bei
60 Prozent.

= Alleinlebenden Frauen in der Pension. Diese erreichen eine hohe Armutsgefahrdungsquote von
26 Prozent, Tendenz steigend (2019: 25 Prozent, 2017: 22 Prozent).

= Die durchschnittliche Pension von Frauen liegt 2022 bei 1.287 Euro und damit um gut 100 Euro
unter der Armutsgefahrdungsschwelle.

Frauen sind starker auf ein starkes soziales Netz angewiesen

Frauen sind Uberwiegend in den klassischen Salzburger Niedriglohnbranchen (Tourismus, Handel,
unternehmensbezogene und personliche Dienstleistungen) tatig. Beschaftigte in Niedriglohn-
branchen weisen eine erhohte Armutsgefédhrdungsquote von 23 Prozent auf (2020: 17 Prozent).
Dies bedeutet, dass 23 Prozent der Beschéftigten im Niedriglohnbereich durch Armut gefédhrdet
sind, obwohl sie erwerbstétig sind.

Frauen pessimistischer hinsichtlich Pension und Karrieremdglichkeiten

23,3 Prozent der Frauen gehen davon aus, dass ihre Pension nicht zum Leben ausreichen wird,
das ist beinahe jede 4. Frau. Dieser Wert entspricht in etwa der Armutsgefahrdungsquote von
Frauen in der Pension, welche 2022 bei 26 Prozent lag — Tendenz steigend. Insgesamt sind

26,5 Prozent der Frauen wenig bis gar nicht zufrieden mit ihren Aufstiegs- und Entwicklungsmdg-
lichkeiten im Unternehmen, bei M&nnern sind es nur 17,7 Prozent. Zudem fiihlen sich 16,8 Prozent
der Frauen fir ihre derzeitige Tatigkeit und beruflichen Aufgaben Uberqualifiziert.



2. Beschaftigung und
Erwerbsbeteiligung

Im Jahresdurchschnitt 2022 waren 267.990 Personen im Bundesland Salzburg unselbststandig
beschaftigt, davon waren 126.928 bzw. 47,4 Prozent Frauen.

Die Erwerbstétigkeit von Frauen steigt seit Jahren kontinuierlich. Durch den Ausbruch

der Covid-19-Pandemie kam es zwischenzeitlich zu voriibergehenden Einbriichen in der
Beschéftigung. Im Jahresdurchschnitt 2022 konnte das Beschéaftigungsniveau von Vor-Pandemie-
Zeiten noch nicht erreicht werden. Die Betrachtung der Beschéftigungszahlen des ersten Halb-
jahres 2023 zeigt allerdings eine gute Erholung des Arbeitsmarktes — die Beschéftigung erreicht
Hochststande und Ubertrifft jene von vor der Pandemie.

Abbildung 1: Vergleich Beschéftigung Frauen 2019/2023, Salzburg
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Quelle: Online-Datenbank AMS

Frauen weisen wahrend ihres gesamten Erwerbslebens eine durchgehend niedrigere Erwerbsinte-
gration auf als Manner.



Die hochsten Erwerbsquoten finden sich bei Frauen zwischen 40 und 44 bzw. 45 und 49 Jahren
(83,8 bzw. 82,3 Prozent). Zwischen 30 und 34 bzw. 35 und 39 Jahren sinkt die Erwerbstatigen-
quote von Frauen auf 77,4 bzw. 78 Prozent ab, wahrend bei M&nnern dieser Altersgruppen die
hdchste Erwerbsbeteiligung erreicht wird (89 bzw. 86,5 Prozent). In diesen Altersgruppen zeigen
sich zudem die deutlichsten Unterschiede in der Beschéftigung zwischen den Geschlechtern.
Auch wenn die Erwerbsbeteiligung der Frauen in den letzten Jahren stetig gestiegen ist, liegt diese
im Alter von 30 bis 34 bzw. 35 bis 39 Jahre nach wie vor um 11,6 bzw. 8,5 Prozentpunkte unter
jener der Manner.

Abbildung 2: Erwerbstatigenquote nach Altersgruppen und Geschlecht, Salzburg 2022
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Quelle: Statistik Austria (statdat — Bali), eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent

Die steigende Erwerbstétigenquote von Frauen I&sst sich nach wie vor Uberwiegend auf die starke
Zunahme von Teilzeitbeschéaftigungen zurlckfiihren, welche Frauen groBteils als Mittel der Verein-
barkeit wahlen, um berufliche und private Verpflichtungen unter einen Hut zu bekommen. Denn
Frauen sind nach wie vor Gberwiegend fur Tatigkeiten der unbezahlten Arbeit wie Kinderbetreuung
und -versorgung, Haushalt, Pflege von Angehérigen etc. zustandig und gehen daher oftmals ,,nur®
einer Teilzeitbeschéftigung nach, welche aber keine existenzsichernde Basis, noch die nétigen
Versicherungsleistungen fir eine eigenstandige Absicherung in der Pension bietet.

Die Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung zeigen auch, dass immer noch viele Frauen den
Wiedereinstieg nach der gesetzlichen Karenz nicht schaffen und entweder arbeitslos gemeldet
sind oder ganzlich aufgrund der Kinderbetreuung aus dem Erwerbsleben aussteigen. Die Corona-
Pandemie hat diese Phdnomene vermutlich weiter verstarkt.



2.1 Erwerbsbeteiligung von Frauen mit auslandischer
Staatsburgerschaft

Zu Jahresbeginn 2022 wohnten rund 51.499 Frauen mit auslandischer Staatsbirgerschaft in
Salzburg. Davon gingen rund 30.015 Frauen einer unselbststédndigen Beschéftigung nach. Die
Erwerbstatigenquote (ohne Arbeitslose und Selbststéndige) der 15- bis 60-jahrigen Frauen liegt
2022 bei 78,6 Prozent (2020: 67,5 Prozent) und ist damit um 16,1 Prozentpunkte niedriger als jene
der Manner mit auslandischer Staatsbirgerschaft.

Die Erwerbstétigenquote von Frauen mit auslandischer Staatsburgerschaft liegt mit
78,6 Prozent Uber jener von Frauen mit &sterreichischer Staatsbiirgerschaft (73,5 Prozent).

Abbildung 3: Erwerbstéatigenquote von Frauen mit/ohne &sterr. Staatsbiirgerschaft nach Alter,
Salzburg, 2022
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Quelle: Statistik Austria (statdat-Bali), eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent

Die Erwerbstatigenquote zeigt, insbesondere nach Altersgruppen betrachtet, groBe Unterschiede
im Erwerbsverhalten zwischen Frauen mit und ohne &sterreichischer Staatsbirgerschaft auf.
Waéhrend Frauen mit 6sterreichischer Staatsbirgerschaft den Héhepunkt ihrer Erwerbsbeteiligung
in eher jungen Jahren, in der Altersgruppe der 25- bis 29-J&hrigen (81,9 Prozent), erreichen und
diese dann phasenweise zurlickgeht bzw. stagniert, weisen Frauen mit auslandischer Herkunft
zwischen 50 und 54 Jahren mit 95,6 Prozent die mit Abstand héchste Erwerbstatigenquote im
Laufe ihres Erwerbslebens auf.
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2.2 Arbeitszeit — Wer wie viel arbeitet und warum?

2.2.1 Teilzeit ist weiblich

Teilzeit ist weiblich und im Bundesland Salzburg, aufgrund seiner starken Dienstleistungsorien-
tierung (Tourismus, Handel etc.), Gberdurchschnittlich ausgeprégt. Betrachtet man die Entwicklung
von Teilzeitbeschaftigung seit 2008 in Salzburg, so zeigt sich eine sukzessive Steigerung dieser
Arbeitszeitform — immer mehr auf Kosten von Vollzeitarbeitsplatzen. Wahrend die Teilzeitquote

von Frauen 2008 noch bei 43,6 Prozent lag, hat diese im Jahresdurchschnitt 2022 53,3 Prozent
erreicht. Damit arbeitet bereits mehr als jede 2. unselbststéndig beschéftigte Frau in Salzburg in
Teilzeit (2020: 49,9 Prozent). Wahrend die Teilzeitquote bei Frauen weiter steigt (3,4 Prozentpunkte
von 2020 auf 2022), sinkt jene der Manner seit der letzten Veroffentlichung des Frauenmonitors um
1 Prozentpunkt. Die Teilzeitquote ist im Bundesland Salzburg bei unselbststéndig Beschaftigten
seit der letzten Erhebung auf 31,1 Prozent gestiegen.

Bei Eltern mit Kindern unter 15 Jahren erhéht sich die Teilzeitquote nochmals deutlich:

2022 arbeiteten 6sterreichweit 73 Prozent der Frauen mit Kindern unter 15 Jahren in Teilzeit, aber
nur 8,3 Prozent der Manner." In Salzburg belauft sich die Teilzeitquote von Frauen mit Kindern
unter 15 Jahren sogar auf 82,1 Prozent.

Abbildung 4: Teilzeitquote nach Geschlecht, BL-Vergleich, 2022
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Quelle: Statistik Austria, Arbeitsmarktstatistik 2022 (LFK-Definition), eigene Berechnung und Darstellung, Angaben
in Prozent

1 Statistik Austria, Arbeitsmarktstatistik 2022, eigene Berechnung
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2.2.2 Unbezahlte Arbeit - Kinderbetreuung, Haushalt, Weiterbildung
und Co.

Die Griinde in Teilzeit zu arbeiten sind stark geschlechtsspezifisch gepragt: 39,5 Prozent der
Frauen arbeiteten 2022 aufgrund von persdnlichen oder familidren Verpflichtungen nicht in Vollzeit.
Hierzu z&hlen insbesondere die Kinderbetreuung sowie die Betreuung von pflegebedrftigen
Menschen. Dieses Motiv ist hingegen nur fur 6,6 Prozent der M&nner ausschlaggebend.

Manner arbeiten vielfach in Teilzeit, um die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung
(20,6 Prozent) zu erméglichen. Fir beide Geschlechter ist aber auch der freiwillige Wunsch nach
einer Teilzeitarbeit von groBer Bedeutung (Manner: 29,7 Prozent, Frauen: 26,5 Prozent).

Wiahrend Frauen fur die Ubernahme unbezahlter Arbeit inre Erwerbsarbeit reduzieren und damit
Einkommens- und PensionseinbuBen in Kauf nehmen miissen, konzentrieren sich Manner mehr
auf ihr berufliches Fortkommen?.

Familienarbeitszeit-Modell
Vorschlag von AK/OGB zur besseren Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit

Ausgangspunkt fUr diesen Vorschlag ist die Tatsache, dass Kinderbetreuung und -bildung
in den ersten Lebensjahren des Kindes nach wie vor tiberwiegend von Frauen Gibernommen
wird. Dies flhrt dazu, dass Frauen ihre Erwerbsarbeitszeit reduzieren und die negativen
finanziellen Effekte auf das Einkommen und spéter auf die Pension in Kauf nehmen — was in
vielen Fallen zu Altersarmut von Frauen fihrt.

Die bisherigen Anreize (Partnerschaftsbonus, Elternteilzeit etc.) fir Eltern zur Teilung der
Betreuungsaufgaben sind nicht ausreichend. Sie sind finanziell zu wenig attraktiv fir den
Einkommensentgang der Vater und bieten wenig Anreiz fur eine Erhéhung der Arbeitszeit
von Frauen. Daher besteht weiterhin eine sehr ungleiche Aufteilung von bezahlter und unbe-
zahlter Arbeit.

Daher wurde seitens der OGB-Frauen gemeinsam mit Expert:innen der Arbeiterkammer ein
zusétzliches, ergdnzendes Modell zu bisherigen Regelungen entwickelt.

Wenn beide Elternteile zwischen 28 und 32 Stunden pro Woche arbeiten, geblihrt pro
Elternteil eine Pauschale von 250 Euro pro Monat. Die Familienarbeitszeit kann mindestens
4 Monate und maximal bis zum 4. Geburtstag des Kindes in Anspruch genommen werden.

Nahere Details zum Modell unter:

Familienarbeitszeit — ein Modell zur gerechteren Verteilung von Arbeit
(www.oegb.at/themen/gleichstellung/geschlechtergerechtigkeit/
familienarbeitszeit--ein-modell-zur-gerechteren-verteilung-von-a)

2 Statistik Austria: Arbeitsmarktstatistik 2022, eigene Berechnung



2.3 Branchen und Berufe — Wo arbeiten Salzburgs Frauen?

Die Berufswahl und spétere berufliche Tatigkeit ist nach wie vor stark segregiert und bestimmt
weitgehend die berufliche Zukunft und die Einkommenschancen von Frauen. Das heiBt, Frauen
und Manner arbeiten Gberwiegend in unterschiedlichen Berufsgruppen (horizontale Segregation).
89,2 Prozent der Frauen arbeiteten 2022 Gberwiegend im tertidren Sektor, also im Dienstleistungs-
sektor. Davon findet sich jede 5. Beschaftigte (20,6 Prozent) im Handel oder in der 6ffentlichen
Verwaltung (19,9 Prozent). 11,9 Prozent der Frauen arbeiten im Tourismus, weitere 14,5 Prozent
im Gesundheits- und Sozialwesen. Diese Verteilung halt sich seit Jahren stabil, die Veranderungen
sind zahlenm&Big vernachléssigbar.

Abbildung 5: Beschaftigung nach Wirtschaftsklassen und Geschlecht, Salzburg, 2022
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Die Konzentration auf den Dienstleistungssektor ist bei ménnlichen Beschéftigten nicht so stark
ausgepragt. 66,6 Prozent der Manner arbeiten im tertidren, 32,8 Prozent im sekund&ren Bereich.

Frauen sind zahlenmaBig starker im Dienstleistungssektor vertreten, arbeiten zudem meist aller-
dings mit geringfligigem StundenausmaB oder in Teilzeit. Teilzeitarbeit im Dienstleistungsbereich,
in welchem grundsétzlich ein niedrigeres Einkommensniveau herrscht als im Produktionsbereich,
stellt eine ungunstige Kombination hinsichtlich der Einkommensh&he und Existenzsicherung dar.
Doch ist dies oft das einzige Mittel, um Familie und Beruf zu vereinbaren, wenn beispielsweise
gut erreichbare, kostengiinstige und mit den Arbeitszeiten gut vereinbare Betreuungsmaéglich-
keiten fur Kinder fehlen. Gleichzeitig werden immer weniger Vollzeitarbeitsplatze, insbesondere im
Dienstleistungsbereich, angeboten. Vor allem Beschéftigte im Gesundheitsbereich — und das sind
im Pflegeberuf Gberwiegend Frauen — reduzieren ihre Erwerbsarbeitszeit vielfach freiwillig, um die
hohen Arbeitsbelastungen etc. zu kompensieren — mit der Konsequenz, weniger Einkommen zur
Verfiigung zu haben bzw. auch wenig in die Pensionskasse einzahlen zu kénnen.



Wie im Kapitel ,,Einkommen*® naher betrachtet wird, zeigen sich bereits beim Einstieg in die
Erwerbstatigkeit bzw. der Berufswahl groBe Einkommensunterschiede zwischen beispielsweise
Lehrberufen in Dienstleistungsbranchen, welche nach wie vor Uberwiegend von Madchen gewahlt
werden und technischen Berufen, die Burschen bevorzugen. Im weiteren Berufsverlauf manifes-
tieren sich die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede und werden durch die Phase
der Familiengriindung weiter verstérkt, was schlieBlich fir Frauen negative Folgen fir ihre Exis-
tenzsicherung wahrend des Erwerbslebens und spéater in der Pension hat.

2.3.1  Schulbildung und -wahl

Frauen haben in den vergangenen Jahrzehnten bezlglich ihres Bildungsniveaus deutlich
aufgeholt. 1971 verfiugten dsterreichweit 70,4 Prozent der Frauen zwischen 25 und 64 Jahren
Uber maximal einen Pflichtschulabschluss, bei Mannern waren es 43,4 Prozent. Seither nimmt die
Anzahl jener Frauen, welche maximal Uber einen Pflichtschulabschluss verfligen, kontinuierlich ab
und betragt bei der letzten Erhebung im Jahr 2020 17,4 Prozent (2019: 17,8 Prozent).

Abbildung 6: H6chst abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht, Salzburg, 2020
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Im Vergleich zum Bundesschnitt (19,6 Prozent) weist das Bundesland Salzburg in derselben
Altersgruppe (25- bis 64-Jéhrige) bessere Werte auf, was die Gruppe der Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss betrifft. Unabhangig vom Alter betrachtet zeigt sich, dass zwar mehr Frauen
als Manner tGber maximal einen Pflichtschulabschluss verfligen, bei den mittleren und héheren
Schulformen sowie bei Studienabschliissen die Frauen die Manner aber bereits seit Jahren
Uberholt haben.



Zwar ist das Bildungsniveau von Madchen und Frauen Uber die letzten Jahrzehnte massiv
gestiegen, die Berufs- bzw. Ausbildungswahl verlauft allerdings nach wie vor eher traditionell.

Seit Jahren veréndert sich in der Wahl des Berufs bzw. der Schule nur wenig, auch wenn durch
unterschiedliche Initiativen und Projekte (Girlsday, MINT-Programme etc.) versucht wird, Madchen
und Burschen fir Berufe und Ausbildungen zu begeistern, die fiir ihr Geschlecht ,untypisch”
erscheinen.

Abbildung 7: Bestandene Reife- und Diplompriifungen nach Schultyp und Geschlecht,
Salzburg, 2022
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in Prozent

Bereits auf den ersten Blick wird ersichtlich, dass abhangig vom Geschlecht unterschiedliche
Schwerpunkte bei der Schulwahl getroffen werden. So wurden sozialpddagogische sowie
wirtschaftsberufliche hdhere Schulen Uberwiegend von Frauen besucht, Abschllisse an der
Bildungsanstalt fir Elementarpaddagogik fast ausschlieBllich von Frauen (94,7 Prozent) erworben.
Bei technisch gewerblichen héheren Schulen belauft sich der Frauenanteil nach wie vor auf knapp
ein 1/3. Bei land- und forstwirtschaftlich héheren Schulen hingegen hat sich der Frauenanteil seit
der letzten Erhebung um 14 Prozentpunkte erhéht, somit sind die Geschlechterverhéltnisse in
diesem Bereich beinahe ausgeglichen (2019: 33,3 Prozent).



2.3.2 (Lehr-)Berufswahl

Noch deutlicher ausgepréagt ist die geschlechtsspezifische Segregation in der Lehrberufswahl.
Nach wie vor zahlen zu den Top-Lehrberufen bei Madchen die Einzelhandelskauffrau, die Biro-
kauffrau und die Lehre als Friseurin (Stylistin). Knapp 40 Prozent der Madchen entschieden sich
2022 osterreichweit fir einen dieser Lehrberufe, wahrend sich mannliche Lehrlinge an ,klassisch®
ménnlichen Berufsfeldern (Metall-/Elektro-/KfZ-Technik) orientieren.

Tabelle 1: TOP 3 Lehrberufe und Lehrlingsentschadigungen, 2022 und 2023

_ Anteil in Prozent Lehrlingsentschadigung gesamt in Euro3

Einzelhandelskauffrau 18,3 37.500
Biirokauffrau 15,0 32.520
Friseurin und Periickenmacherin (Stylistin) 6,1 26.640
prschen |
Elektrotechniker 11,8 37.200
Metalltechniker 11,2 37.200
Kraftfahrzeugtechniker 9,5 37.200

Anmerkung: Lehrlingseinkommen brutto fir 3 Lehrjahre, Stand: 1 Januar 2023
Quelle: Karrierereport der WK 2022, Lehrlingseinkommen Stand 1. Januar 2023

Problematisch an der stark geschlechtsspezifischen Berufswahl sind die unterschiedlich hohen
Lehrlingsentschadigungen, die fur diese Berufe bezahlt werden. Wéhrend die Top 3 Lehrberufe
der Burschen im Schnitt mit insgesamt gut 37.000 Euro Uber die gesamte Lehrzeit entschadigt
werden, féllt diese bei den Top-Lehrberufen der Mddchen durchwegs niedriger aus. Eine positive
Entwicklung hinsichtlich der Hohe der Lehrlingsentschadigung zeigt sich mittlerweile im Einzel-
handel (Platz 1 der beliebtesten Lehrberufe der Madchen). Hier hat der Einzelhandel — zumindest
bei der Lehrlingsentschadigung — die technischen Berufe Uberholt.

Die oftmals sehr hohen Unterschiede beim Berufseinstieg kénnen meist Giber das gesamte Berufs-
leben nicht mehr aufgeholt werden — im Gegenteil, sie werden durch unstete Berufsverldufe,
aufgrund von Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen, meist weiter verstarkt und fihren in
vielen Fallen zu niedrigen und nicht existenzsichernden Pensionen.

3 Brutto, ohne Beriicksichtigung von Sonderzahlungen und 4. Lehrjahr



2.4 Forderungen

= Nicht-existenzsichernde Arbeitsplatze missen verringert, qualifizierte Teilzeit- und
Vollzeitarbeitsplatze geschaffen werden.

= Kampagnen zu partnerschaftlicher Elternarbeit sowie SensibilisierungsmaBnahmen fir Betriebe
bezlglich Véaterbeteiligung missen finanziert und ausgebaut werden.

= Verbesserung der betrieblichen Rahmenbedingungen: Es braucht familienfreundliche
Rahmenbedingungen fir Eltern und strukturelle Unterstitzung beim Wiedereinstieg, u.a. auch,
um Diskriminierung aufgrund von Elternschaft vorzubeugen. z.B. vereinbarkeitsfreundliche
Gestaltung von Arbeitszeit und Reduktion von vereinbarkeitsunfreundlichen Elementen wie
Uberstunden oder All-In-Vertragen.

= Es braucht einen Rechtsanspruch auf Elternteilzeit oder Anderung der Lage der Arbeitszeit
auch fir kleinere Betriebe. Denn in kleineren Betrieben hangt es von der Bereitschaft des
Unternehmens ab, ob Vaterkarenz in Anspruch genommen werden kann oder nicht.

= Rechtsanspruch fir Teilzeitbeschéftigte auf Vollzeitarbeitsplatz zu wechseln.

= Der weitere Ausbau von elementaren Kinderbildungs- und Betreuungsplétzen im
Bundesland Salzburg, die quantitativ und qualitativ den Bedirfnissen der Eltern und deren
Arbeitszeiten entsprechen, muss vorangetrieben werden.

= Ausbau und Férderung von betrieblichen Kinderbetreuungsangeboten.

= Investitionen in den Ausbau leistbarer mobiler Pflegedienstleistungen, einerseits durch

Erweiterung bestehender Angebote, andererseits auch durch neue Angebote, insbesondere in
Regionen, in denen es bislang kein bis wenig Angebot gibt.



3. Einkommen

Das durchschnittliche Monatseinkommen von Frauen bel&uft sich auf 1.914 Euro brutto und ist
damit um 1.102 Euro geringer als jenes der Manner (3.016 Euro). Der Einkommensunterschied
zwischen Frauen und Mannern, betrachtet man die Bruttoeinkommen aller Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unabhéngig vom StundenausmaB, betragt 36,5 Prozent und liegt damit Gber dem
Osterreichschnitt von 33,7 Prozent.* Der Unterschied hat sich zwar leicht verbessert, bleibt aber
nach wie vor hoch. Bei Betrachtung der Nettoeinkommen von Frauen und Mé&nnern verringert sich
der Einkommensunterschied zwar, betragt aber immer noch 32,1 Prozent. Salzburgerinnen verdienen
im Durchschnitt 1.406 Euro, Salzburger 2.071 Euro netto im Monat — also um 665 Euro weniger.

3.1 Gender-Pay-Gap in Salzburg

Wahrend obige Darstellung alle Einkommen, also auch Einkommen aus Teilzeitbeschéaftigung mit
umfasst, werden bei der Berechnung des Gender-Pay-Gap die Einkommen ganzjahrig vollzeit-
beschaftigter Frauen und Méanner betrachtet. Der Gender-Pay-Gap belauft sich im Jahr 2023°

in Salzburg auf 19,3 Prozent, das sind im Durchschnitt 766 Euro pro Monat, die Frauen weniger
verdienen. So verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen 2021 im Durchschnitt 3.209 Euro
brutto pro Monat, Manner hingegen 3.975 Euro. Ein Blick auf Salzburgs Bezirke zeigt, dass der
Gender-Pay-Gap im Flachgau und Tennengau mit 22,5 bzw. 22,4 Prozent am héchsten ausféllt, am nied-
rigsten ist er mit 15,2 Prozent in der Stadt Salzburg.

Abbildung 8: Einkommensunterschiede ganzjahrig VZ-Beschéftigte, Bezirksvergleich, Salzburg
2021
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2019, eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent

4 Die Einkommensangaben/-berechnungen stammen aus der Lohnsteuerstatistik 2021 basierend auf den Daten der
Statistik Austria. Im Gegensatz zu anderen Einkommensdaten sind bei der Lohnsteuerstatistik auch Einkommen Uber
der Hoéchstbeitragsgrundlage erfasst und eine teilzeitbereinigte Berechnung und Darstellung mdéglich.

5 Fur die Berechnung des Gender-Pay-Gap 2023 wird auf die Lohnsteuerdaten aus dem Jahr 2021 zurlickgegriffen.



Im Langsschnitt betrachtet zeigt sich zwar ein Rickgang des Einkommensunterschieds innerhalb
der letzten 15 Jahre, allerdings nur sehr langsam. Seit 2006 ist dieser um nur 9 Prozentpunkte
gesunken.

Abbildung 9: Einkommensunterschiede ganzjahrig VZ-Beschaftigte, 2006 — 2021
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Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2019, eigene Berechnung und Darstellung, Angaben in Prozent

Im Bundeslandervergleich liegt Salzburg mit 19,3 Prozent Einkommensunterschied im hinteren
Mittelfeld, Spitzenreiter, mit dem geringsten Gender-Pay-Gap von 11 Prozent ist Wien,
Schlusslicht Vorarlberg mit 24,7 Prozent.

Abbildung 10: Einkommensunterschiede ganzjéhrig VZ-Beschéftigte, Bundesléndervergleich,
2021
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Die Ursachen des Gender-Pay-Gaps sind vielfaltig. Ein Grund liegt in der geschlechtsspezifischen
Segregation des Arbeitsmarktes, welche, wie bereits beschrieben, bei der Berufswahl vorbestimmt
wird. Zudem sind Frauen nur selten in gut bezahlten Fihrungspositionen tatig. Die Bereiche, in
denen Frauen tatig sind, sind meist schlechter entlohnt und bewertet und genieB3en ein geringeres
gesellschaftliches Ansehen. Dies féngt bereits bei der Ausbildung an, was u.a. an der Héhe der
Lehrlingsentschadigungen ersichtlich wird.

Zudem wird die Erwerbstétigenquote von Frauen durch die Geburt von Kindern gesenkt. In der
Haupterwerbsphase ist die Erwerbstétigenquote von Frauen am niedrigsten und nahert sich dann
erst wieder langsam, aber bei weitem nicht vollstédndig an die Erwerbsquote der Manner an. Vor
allem die nach wie vor ungleiche Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zwischen den
Geschlechtern spielt eine entscheidende Rolle, was das AusmaB der Erwerbsbeteiligung betrifft.

Unterschiedliche Studien zeigen, dass Frauen am Arbeitsmarkt nach wie vor systematisch benach-
teiligt werden: Beginnend beim Einkommensunterschied, der schlechteren Bezahlung ,,typisch®
weiblicher Berufe, dem Frauenanteil in Fihrungspositionen (,,glédserne Decke*), usw. Welche lang-
fristigen Lohnverluste Frauen haben, wenn sie ein Kind bekommen, zeigt neben anderen Studien
auch das AK-Wiedereinstiegsmonitoring fir das Bundesland Salzburg: Bereits vor der Kinderauszeit
verdienen Frauen im Durchschnitt weniger als Ménner, durch die Unterbrechung und den meist stun-
denmaBig reduzierten Wiedereinstieg verstarkt sich der Einkommensunterschied nochmals. Auch

im 5. Jahr nach der Kinderauszeit kommen viele Frauen nicht mehr in ihr urspriingliches Einkom-
menssegment zurlck. Haben vor der Kinderauszeit 54,6 Prozent der Frauen tber 2.000 Euro brutto
verdient, sind es im 5. Jahr nach der Kinderauszeit nicht einmal mehr halb so viele (25,2 Prozent).
Bei Mannern hingegen beeinflusst die Kinderauszeit die Einkommenssituation nicht, das Gegenteil
ist der Fall: Im 5. Jahr nach der Kinderauszeit verdienen Manner sogar mehr als zuvor. Dies lasst sich
u.a. aus der klassischen Rollenverteilung begriinden, in welcher Frauen die Zuverdienerinnen-Rolle
in Teilzeit mit geringem Gehalt zukommt, Mé&nner hingegen in Volizeit bleiben, Uberstunden leisten
und sich das Einkommen dadurch weiterentwickelt und steigt.

Abbildung 11: Monatseinkommen (brutto) vor und nach der Karenz, nach Geschlecht 2014
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3.2 Gender-Pay-Gap im EU-Vergleich

Osterreich weist mit einem Gender-Pay-Gap (auf Basis des Brutto-Stundenlohns) von 18,8 Prozent
den zweithdchsten geschlechtsspezifischen Lohnunterschied der EU-27-Staaten auf. Seit der
letzten Darstellung im Jahr 2019 ist zwar ein Riickgang zu verzeichnen (2019: 19,9 Prozent).

Damit liegt Osterreich nach wie vor unter den Schlusslichtern innerhalb der EU sowie unter

dem EU-Schnitt. Hohere Einkommensunterschiede weist nur mehr Estland (20,5 Prozent) auf —
Osterreich rutscht somit wieder auf vorletzte Stelle (2019: drittletzter Platz). Im EU-Mittel verdienen
Frauen im Vergleich zu Mannern 13 Prozent brutto weniger pro Stunde, das bedeutet eine Verbes-
serung um nur 1 Prozentpunkt im Vergleich zu 2019.

Abbildung 12: Gender-Pay-Gap im EU-27-Vergleich, 2019
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Quelle: Eurostat 2021, eigene Darstellung, Angaben in Prozent

3.3 Frauen mit auslandischer Staatsburgerschaft verdienen
weniger

Die Bruttomedianeinkommen® von Frauen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft sind 2022 um
10,4 Prozent niedriger (2.268 Euro) als die Einkommen von Frauen mit dsterreichischer Staats-
burgerschaft (2.531 Euro). Der Einkommensunterschied zwischen diesen beiden Gruppen hat
sich weiter erhéht und ist seit 2019 um rund 1,5 Prozentpunkte gewachsen. Der Gender-Pay-Gap
(Voll- und Teilzeit) zwischen Frauen und Mannern auslandischer Herkunft fallt mit 20,7 Prozent
(2019: 21,1 Prozent) niedriger aus als bei Frauen und Mé&nnern mit ésterreichischer Staatsbirger-
schaft mit 33,3 Prozent (2019: 35,7 Prozent). Beide haben sich seit der letzten Erhebung leicht
verbessert. Ausschlaggebend fir den niedrigeren Gender-Pay-Gap auslandischer Frauen und
Manner ist das durchwegs niedrigere Bruttomedianeinkommen von Mannern mit auslandischer
Staatsburgerschaft. Dieses liegt um 24,6 Prozent unter jenem der Manner mit &sterreichischer
Staatsbirgerschaft.

6 Einkommensdaten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager 2022



Frauenmonitor 2023

Abbildung 13: Bruttomedianeinkommen nach Staatsbiirgerschaft und Geschlecht in Salzburg,

2022
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Forderungen

= Typisch® weibliche Berufe und Berufsfelder miissen neu bewertet werden, vor allem jene, die
in den Wirkungsbereich des Landes Salzburg fallen.

= Umsetzung eines kollektivvertraglichen Mindestlohns von 2.000 Euro brutto im Monat.

= Gleiche Einkommensmaglichkeiten fiir Frauen und Manner — Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit.

= Einkommenstransparenz schaffen: Einkommensberichte miissen nachgeschérft werden, um
einen effektiven Beitrag zum SchlieBen der Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern
zu leisten:

Die Verpflichtung der Berichtslegung muss auf kleinere Betriebe ausgeweitet werden
(Betriebe ab 25 Beschiftigte).

Einheitliche Formvorlagen zur besseren Lesbarkeit.

Verpflichtung des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin grobe Lohnunterschiede zu
begriinden.

Ausdifferenzierung der gesetzlichen Mindestangaben: Aufschllisselung nach
Gehaltsbestandteilen (Grundgehalt, Zulagen, Uber- und Mehrstunden, Sachbeziige),
differenzierte Darstellung nach Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigten etc.

Betriebsrat und Unternehmen sollen klare MaBnahmen zum SchlieBen der
Lohnunterschiede vereinbaren.

Klarstellung der Befugnisse des Betriebsrates.

Schaffung einer Eingriffsnorm, die klar stellt, dass der Betriebsrat jederzeit auf
personenbezogene Einkommensdaten zurlickgreifen darf.

www.ak-salzburg.at 23



4. Frauen in FUhrung

Seit tiber 10 Jahren erhebt die Arbeiterkammer Wien die Reprasentanz von Frauen in Osterreichs
Geschaéftsfiinrungen und Aufsichtsriten’. Die Ergebnisse der letzten Jahre, vor Einfiihrung einer
verbindlichen Quote, vielen sehr diinn aus. Mit Einflihrung der Quote im Jahr 2018 zeigt sich auch
ihre Wirkung — zumindest in den von der Quote umfassten Bereichen.

Vor allem in Aufsichtsraten bérsennotierter Unternehmen in Osterreich, die unter die Quotenre-
gelung fallen, hat sich der Frauenanteil seit Einfuhrung der Quote rasant von 22,4 Prozent (2018)
auf 35 Prozent (Januar 2023) erhéht (+12,6 Prozentpunkte). Bereits 2020 konnte die 30-Prozent-
Marke Uberschritten werden. In nicht-quotenpflichtigen bérsennotierten Unternehmen fallt der
Frauenanteil 2023 mit 21,4 Prozent hingegen nach wie vor vergleichsweise geringer aus.

Abbildung 14: Vergleich bdrsennotierter Unternehmen, mit/ohne Quotenverpflichtung,
2018 bis 2023, Osterreich
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Weniger dynamisch zeigt sich die Entwicklung in den Aufsichtsraten der gréBten Top 200 Unter-
nehmen in Osterreich. Der Frauenanteil liegt 2023 bei 25,5 Prozent, was eine Steigerung von

2,2 Prozentpunkte im Vergleich zu 2021 bedeutet. Die Erreichung des Zielwerts von 30 Prozent ist
vor dem Hintergrund dieser sehr langsamen Steigerung noch weit entfernt.

7 Frauen.Management.Report.2023 Arbeiterkammer Wien; Die Erhebung der AK Wien umfasst die
200 umsatzstérksten Unternehmen Osterreichs. Die Ergebnisse basieren auf den im Firmenbuch veréffentlichten
Daten zu Vorstand bzw. Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat (Stand: 16. Februar 2023).



Die Entwicklung im Management, also in Vorstdanden und Geschaftsfiihrungen, fallt traditioneller-
weise noch zuriickhaltender aus als in Aufsichtsraten. In den Vorstanden der bérsennotierten
Unternehmen finden sich im Janner 2023 nur 19 Frauen (von 212 Vorstandsposten), was einem
sehr geringen Frauenanteil von 9 Prozent entspricht und nur ein kleines Plus von 0,8 Prozent-
punkte im Vergleich zum Vorjahr bedeutet.

In den Geschéftsfithrungen der 200 umsatzstiarksten Unternehmen zeichnet sich ein dhnliches
Bild: Nur 10,5 Prozent der Geschéftsfliihrungen sind weiblich — das bedeutet eine Steigerung um
1,6 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr sowie um lediglich 4,9 Prozentpunkte innerhalb der
letzten 10 Jahre. In nur 13 Gesellschaften zeigt sich ein ausgeglicheneres Geschlechterverhéltnis
in der Geschéftsfiihrung, bei dem sowohl Frauen als auch Manner zwischen 40 und 60 Prozent
vertreten sind.

Abbildung 15: Frauen in der Geschéftsfiihrung Osterreich, 2013 - 2023
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Quelle: AK Wien, Frauen.Management.Report.2023, eigene Darstellung, Angaben in Prozent

4.1  Staatsnahe Unternehmen — Vorgaben erfullt

Staatsnahe Unternehmen, bei denen der Bund mehr als 50 Prozent besitzt, sind seit 2011 dazu
verpflichtet, mindestens 35 Prozent bei den vom Bund entsandten Aufsichtsratsmandaten mit
Frauen zu besetzen. Da das Ziel, bis 2018 einen Frauenanteil von mindestens 35 Prozent zu
erreichen, bereits 2015 erflllt bzw. Ubertroffen werden konnte, beschloss der Ministerrat im Juni
2020, den Frauenanteil in den Aufsichtsratsgremien auf 40 Prozent zu erhéhen. Dies soll bis

2024 erreicht werden. Zudem gilt die Zielvorgabe nun zukinftig fur das Gesamtgremium und

nicht wie bisher nur fir die Aufsichtsratsmitglieder, die vom Bund entsandt werden. Offentliche
Unternehmen nehmen so eine Vorreiterrolle ein, die Privatwirtschaft, und dabei besonders die
Kapitalmarktunternehmen, hinkt bei der geschlechtergerechten Besetzung trotz zwischenzeitlicher
Einflhrung einer Quote deutlich nach.
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Im Berichtszeitraum (1. Januar bis 31. Dezember 2021) war der Bund an 55 Unternehmen mit
mindestens 50 Prozent beteiligt, die durchschnittliche Frauenquote des Bundes in diesen Unter-
nehmen liegt bei 46,6 Prozent, was einen Anstieg um 5,2 Prozentpunkte im Vergleich zu 2020
bedeutet (45,3 Prozent).

4.2  Salzburger Unternehmen mit Landesbeteiligung

Basis der Untersuchung bildet der Beteiligungsbericht des Landes Salzburg 2022. Untersucht
wurde der Anteil von Frauen in Geschaftsfihrungen, Aufsichtsraten und Vorstédnden in Unter-
nehmen, an welchen das Land Salzburg direkt und mehrheitlich beteiligt oder zu 100 Prozent
Eigentiimer ist. 8 Unternehmen im Bundesland Salzburg sind zu 100 Prozent in Landeseigentum.
Keines dieser Unternehmen wird von einer Frau gefuhrt. Nur 28,1 Prozent der Aufsichtsratsmit-
glieder sind weiblich und in nur 2 von 5 Unternehmen mit Aufsichtsrat ist der Vorsitz weiblich.

Betrachtet man alle Unternehmen, an welchen das Land Salzburg direkt und mehrheitlich
(mind. 60 Prozent) beteiligt ist, so liegt der Frauenanteil im Aufsichtsrat bei 31,4 Prozent und ist
damit noch weit von einer paritdtischen Besetzung entfernt.

Zwar hat sich das Land Salzburg mittels Gleichbehandlungsgesetz dazu verpflichtet, bei Entsen-
dungen in Aufsichtsrate eine 50 Prozentquote anzustreben, die Zahlen zeigen allerdings, dass
dies wohl nicht ausreicht um echte Gleichstellung — hinsichtlich Macht und Einfluss von Frauen
- herzustellen.

4.3 Kaum Entwicklung in der Privatwirtschaft

Der Frauenanteil in FUhrungspositionen in den 20 gréBten privatwirtschaftlich gefiihrten Unter-
nehmen® im Bundesland Salzburg ist nach wie vor ausbaufahig. Der Anteil weiblicher Vorstiande
liegt bei 3,7 Prozent und ist damit im Vergleich zur letzten Erhebung sogar riicklaufig

(2020: 7,7 Prozent). Auch beim Frauenanteil in den Geschéftsfiihrungen tut sich nach wie vor
wenig: Nur 7,8 Prozent der Geschaftsfihrungen sind mit Frauen besetzt. Der Anteil weiblicher
Aufsichtsratinnen liegt bei 25,5 Prozent und ist damit in etwa auf dem Niveau von 2018.

In nur 3 von 14 Fallen ist der Aufsichtsratsvorsitz mit einer Frau besetzt.

8 Quelle: Betriebedatei (Januar 2020) und Firmenkompass (Oktober 2023)



Neue EU-Richtlinie fiir mehr Frauen in Filhrungspositionen

Eine neue EU-Richtlinie, die die Mitgliedsstaaten bis 2026 umsetzen mussen, soll das
Streben nach Gleichstellung in Form von Mindestquoten in Aufsichtsraten und Vorstédnden
EU-weit verstarken. Die Richtlinie lasst den Mitgliedsstaaten die Wahl: Entweder eine
Geschlechterquote von 40 Prozent in Aufsichtsraten oder eine 33 Prozent-Quote in
Aufsichtsraten und Vorstanden. Die dsterreichische Regelung diesbeziiglich muss also
nachgescharft werden.

Wahrend Frauen traditionell starker in Aufsichtsraten als in Vorstanden vertreten sind, ware
die EU-Richtlinie eine Mdglichkeit fur den dsterreichischen Gesetzgeber, die Quotenre-
gelung auf Vorstande auszuweiten — und den Frauen damit echte Einflussmaéglichkeiten zu
ermadglichen.

Das Auswahlverfahren muss transparent sein, das wichtigste Kriterium bei der Auswahl ist
die Qualifikation der Bewerber:innen.

Zudem mussen boérsennotierte Unternehmen 1-mal jahrlich Informationen tber die
Vertretung von Frauen und Méannern in ihren Leitungsorganen (Aufsichtsrate und Vorsténde)
an die zustandige Behdrde weitergeben. Bei Nicht-Erreichung missen entsprechende
Plane vorgelegt werden, wie die Ziele in Zukunft zu erreichen sind. Darliber hinaus miissen
Informationen Uber die Zusammensetzung der Fihrungspositionen auf der Homepage des
Unternehmens leicht zugénglich veréffentlicht werden.

Fir Betriebe mit weniger als 250 Beschéftigte gilt die Richtlinie nicht, zudem sieht die
EU-Richtlinie keine Sanktionen vor. Die genaue Ausgestaltung dieser Aspekte ist den
einzelnen Mitgliedsstaaten vorbehalten.

4.4  Forderungen

= Schaffung eines transparenten, umfassenden und differenzierten Gender-Monitorings
zu den Geschlechterverhaltnissen (Aufsichtsrat, Vorstand) in den unterschiedlichen
Unternehmensgruppen (quotenpflichtig, nicht-quotenpflichtig, Beteiligungsunternehmen des
Bundes), um daraus weitere MaBnahmen ableiten zu kénnen.

= Die Anhebung der Geschlechterquote in Aufsichtsratsgremien auf 40 Prozent (nach Vorbild
der offentlichen Hand) sowie die Ausweitung der Quote auf Aufsichtsratsgremien aller groBen
(mehr als 1.000 Beschaftigte) und bérsennotierten Unternehmen.

= Einfuhrung eines verpflichtenden Mindestanteils von Frauen in Vorstdanden und
Geschéftsfihrungen in Unternehmen.



5. Arbeitslosigkeit

5.1 Erholung nach Krisenjahr

Im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2021, dem 2. Krisenjahr, sank die Arbeitslosigkeit 2022
um durchschnittlich 32,4 Prozent — bei Frauen mit -36,6 Prozent starker als bei Mannern

(-28,7 Prozent). Auch der Vergleich zum Vorkrisenjahr 2019 zeigt einen Riickgang der Arbeits-
losigkeit bei beiden Geschlechtern (-19,4 Prozent). Auch hier fallt der Rlickgang bei Frauen mit
-21,1 Prozent starker aus als bei Mannern (-18,0 Prozent).

Tabelle 2: Arbeitslosigkeit nach Geschlecht, JDS 2022, Salzburg

Jahresdurchschnitt m +/- Vorjahr in Prozent +/- zu 2019 in Prozent
=211

Frauen 4.481 -36,6

Manner 5.749 -28,7 -18,0

Im August 2023 liegt die Arbeitslosigkeit im Bundesland Salzburg bei insgesamt 9.092 Personen,
das bedeutet zwar einen Anstieg um 548 Personen im Vergleich zur 1. Jahreshélfte 2023, gleich-
zeitig liegt die Arbeitslosigkeit im Bundesland Salzburg bei Frauen und Mé&nnern unter jener vor
der Corona-Pandemie.

Abbildung 16: Entwicklung Februar bis August 2023 im Vergleich zu 2022 und 2019
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5.2 Langzeitarbeitslosigkeit

Die Betrachtung der Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit (langer als 1 Jahr) zeigt ebenfalls
eine positive Tendenz. Im Vorjahresvergleich zeigt sich ein Riickgang der Langzeitarbeitslosigkeit
um -58,7 Prozent bei Frauen und -50,8 Prozent bei Mannern. Durchschnittlich waren im Jahr 2022
326 Frauen und 569 Méanner langer als ein Jahr ohne Erwerbsarbeit. Im Vergleich zum Vorkrisen-
niveau (2019) sind im Jahr 2022 um 85 Frauen und 144 Manner weniger von Langzeitarbeitslosig-
keit betroffen. Generell liegt das Niveau an Langzeitarbeitslosigkeit unter jenem vor der Krise.

Abbildung 17: Langzeitarbeitslosigkeit nach Geschlecht, JDS 2022, Salzburg

Jahresdurchschnitt “ +/- Vorjahr in % 2019 (absolut)
-58,7 411

Frauen 326

Manner 569 -50,8 713

In der ersten Jahreshélfte 2023 zeigt sich eine ahnliche, weiter riicklaufige Entwicklung.

5.3 Frauen sind starker auf offentliche Leistungen angewiesen
als Manner

Frauen sind vermehrt in prekaren und schlecht entlohnten Tatigkeiten und Berufsfeldern
beschéftigt, was sich in spaterer Folge im Falle von Arbeitslosigkeit in der Hohe und im Anspruch
auf Arbeitslosengeld widerspiegelt. Bereits bei aufrechtem Erwerbsarbeitsverhaltnis fallt es
vielen Frauen schwer ihre Existenz selbststandig abzusichern. Im Falle von Arbeitslosigkeit sinkt
diese Absicherung nochmals weiter. Ladngere Phasen der Arbeitslosigkeit fihren dann, vor allem
bei Frauen, haufig zu Armut.

Bei Betrachtung der Tagsatze von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe wird deutlich, dass diese
bei Frauen geringer ausfallen als bei Mannern. So betrug der durchschnittliche Tagsatz beim
Arbeitslosengeld im Jahr 2022 bei den Salzburgerinnen 32,7 Euro (Salzburger: 39,6 Euro), die
durchschnittliche Notstandshilfe belief sich 2022 auf 27,4 Euro bei Frauen und 31,7 Euro bei
Mannern. Frauen bekommen um 17 Prozent weniger Arbeitslosengeld und um gut 14 Prozent
weniger Notstandshilfe.



AK-Studie: Von der Arbeitswelt entmutigt — Arbeitslose Frauen in der ,,Stillen Reserve“®

Die Arbeitslosenzahlen standen in den letzten 2,5 Jahren verstérkt im &ffentlichen und
politischen Interesse, zuerst aufgrund des starken Anstiegs der Arbeitslosigkeit im Zuge
der Covid-19-Pandemie, aktuell aufgrund des herrschenden Fachkréftebedarfes in

vielen Branchen. Eine zentrale Gruppe, welche in den Arbeitslosenzahlen allerdings nicht
aufscheint, ist die sogenannte ,Stille Reserve®. Als ,,Stille Reserve” fasst man arbeitslose
Menschen zusammen, die zwar grundsétzlich gerne arbeiten wirden, aber in den letzten
Wochen nicht aktiv nach Arbeit gesucht haben. 2020 machte die ,,Stille Reserve” 1/3 aller
arbeitslosen Menschen aus, 2021 und 2022 rund 1/4.

Mehr Frauen als Manner befinden sich in der ,,Stillen Reserve”. Frauen in der ,Stillen
Reserve” sind im Durchschnitt jinger als erwerbstétige Frauen und haufig niedriger quali-
fiziert. Sie arbeiteten oftmals (rund jede 3. Frau) im Dienstleistungsbereich sowie als Hilfs-
arbeiterinnen. Wachsende Gruppen in der ,Stillen Reserve” stellen Mutter und Frauen mit
Migrationshintergrund dar. In 12 Einzelinterviews mit Frauen aus der ,Stillen Reserve” wurde
der Frage nach den Ursachen der fehlenden Arbeitssuche nachgegangen. Ein Hauptaspekt
kristallisiert sich dabei heraus: Resignation. Manche Frauen haben die Arbeitssuche
entmutigt aufgegeben, weil sie nicht glauben eine passende Stelle finden zu kénnen. Sie
melden sich oftmals nicht arbeitssuchend, da sie unzureichende Unterstiitzung vom AMS
vermuten oder auch bereits negative Erfahrungen bzw. Diskriminierungen in der Beratung
beim AMS erfahren haben.

Zwar dominierten in den Interviews positive Bewertungen der aktuellen Situation, da

die negativen Auswirkungen einer fehlenden finanziellen Absicherung zumeist durch ein
Partnereinkommen weitgehend kompensiert werden kénnen. Die vergangene Erwerbs-
biografie wird hingegen Uberwiegend negativ bewertet. Diese ist gekennzeichnet durch
Abwertung, Diskriminierung, schlechte Arbeitsbedingungen, sexuelle Gewalt, nicht vorhan-
denen Aufstiegsmdglichkeiten und niedrige Entlohnung. Insgesamt stehen gesundheitliche
Griinde, Betreuungspflichten oder berufliche Umorientierung einer aktiven Arbeitssuche
entgegen. Vielfach wird die Arbeitslosigkeit umgedeutet — als Auszeit, als Phase der Rege-
neration und Genesung oder als Phase der Kinderbetreuung oder Sorgearbeit. In allen
Fallen ist eine wachsende Distanz zum Arbeitsmarkt und zur Arbeitswelt erkennbar, die
nicht ohne Ruckblick auf die beruflichen Vorgeschichten dieser 12 Frauen zu verstehen ist.

8 von 12 Frauen arbeiteten zuvor in einfachen Dienstleistungsberufen, in jenem Sektor, in dem
insbesondere atypische bis prekédre Arbeitsverhaltnisse am weitesten verbreitet sind. Diese
Arbeitsverhéltnisse bieten den beschaftigten Frauen aber wenig Integrationsmdglichkeiten
und finanzielle Absicherung. So sind es oft strukturelle Ursachen am Arbeitsmarkt selbst —
also prekédre Beschéaftigungsverhaltnisse mit ungesunden Arbeitsbedingungen und schlechter
Bezahlung, die am haufigsten von Frauen, insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund,
ausgefllt werden. Vor diesem Hintergrund war es in fast allen Féllen auch eine aktive
Entscheidung gegen die Arbeitssuche und somit fir den Riickzug aus einem Arbeitsmarkt,
der diesen Frauen keinerlei Perspektiven mehr bietet. Dass diese Frauen trotzdem noch einen
grundséatzlichen Arbeitswunsch formulieren, also in Zukunft gerne wieder arbeiten wiirden,
zeigt aber auch, dass sie durchaus noch fir Angebote erreichbar wéaren. Diese Angebote
sollten echte Arbeitsanreize sein, Arbeitsanreize in Gestalt von Arbeitsverhéltnissen, die sozial
abgesichert, materiell absichernd, gesunderhaltend und letztlich auch wirdevoll sind.

Schoénherr, Daniel: Von der Arbeitswelt entmutigt. Arbeitslose Frauen in der ,Stillen Reserve®. SORA im Auftrag der
Arbeiterkammer Wien, Wien. 2022




5.4 Forderungen

=  AMS und Politik missen einen Fokus auf die Gruppe der entmutigten Frauen legen und sie
gezielt ansprechen und férdern. Es braucht Beratungs- und Qualifizierungsangebote des AMS
ohne Druck auf Vermittlung in den nachsten prekaren Job.

= Arbeitsmarktintegrative Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fur Frauen missen finanziell
abgesichert und erweitert werden.

= Eine Erhéhung der Nettoersatzrate des Arbeitslosengeldes auf 70 Prozent wirde vor allem
Frauen, die meist Uber niedrigere Einkommen verflgen, eine bessere finanzielle Absicherung
bieten.

= Verbesserung der Arbeitsbedingungen, denn alle Beschéftigten verdienen einen respektvollen
Umgang. Die Betriebe sind aufgefordert, MaBnahmen fiir bessere und gesunde Jobs zu
ergreifen, die ein wirdevolles, existenzsicherndes und gesundes Arbeiten bis zur Pension
ermdglichen.



6. Pension

6.1 Teilzeitarbeit, niedriges Einkommen und
Erwerbsunterbrechungen bewirken niedrige
Frauenpensionen

Das geltende 6sterreichische Pensionsrecht orientiert sich nach wie vor an einer typisch ménn-
lichen Erwerbs- und Lebensbiografie. Diese ist ausschlaggebend fir den Bezug einer ausrei-
chenden eigensténdigen Pension. Ohne kontinuierliche Erwerbstatigkeit, ohne Normalarbeitszeit
im AusmaB von 40 Stunden und ohne ausreichendes und existenzsicherndes Einkommen ist

eine eigenstandige und unabhéngige Existenzsicherung im Alter nicht gewéhrleistet. Bei der
durchschnittlichen Pensionshéhe sind Frauen aufgrund ihrer geringeren Arbeitsmarktintegration
daher benachteiligt. Untenstehende Grafik zeigt, dass sich der Einkommensunterschied im Alter
nochmals kréftig erhdht. Bei Betrachtung aller Alterspensionen zeigt sich ein Pensionsunterschied
von 41,3 Prozent zwischen Frauen und Mannern.

Abbildung 18: Durchschnittliche Pensionshéhe Alterspension nach Geschlecht in Salzburg,
Dezember 2022
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Quelle: Pensionsversicherungsanstalt Salzburg; durchschnittliche Bruttopensionen ohne Kinderzulage und
Ausgleichszulage, eigene Darstellung, Angaben in Euro



6.2 Ausgleichszulage vorwiegend fur Frauen

Die Eigenpensionen von Frauen reichen in vielen Féllen nicht aus, um den Lebensunterhalt zu
sichern. Aufgrund der nicht existenzsichernden Pensionshéhen sind Frauen viel stérker auf
ein gutes soziales Netz in Form von Sozialleistungen wie der Ausgleichszulage angewiesen. In
Salzburg wurden mit Stand Dezember 2022 von der Pensionsversicherungsanstalt rund

7.437 Ausgleichszulagen ausbezahlt. Rund 70 Prozent entfielen auf Frauen.

Abbildung 19: Ausgleichszulagenbezieherinnen und -bezieher nach Geschlecht in Salzburg,
Dezember 2022
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Quelle: Pensionsversicherungsanstalt, Dezember 2022, Salzburg, eigene Darstellung, Angaben in absoluten Zahlen

Der sogenannte Ausgleichszulagenrichtsatz fir alleinstehende Personen liegt 2023 bei 1.110 Euro
brutto monatlich (14-mal). Flr verheiratete oder in einer eingetragenen Partnerschaft lebende
Pensionistinnen und Pensionisten liegt der Richtsatz bei 1.751 Euro brutto monatlich.®

Sind die erworbene Pension und allféllige sonstige Einklinfte insgesamt geringer als diese Werte,
so erfolgt eine Aufzahlung bis zu diesem Richtsatz.

Ein Anspruch auf Ausgleichszulage gebuhrt jedoch nur dann, wenn eine Pension aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung bezogen wird. Hinsichtlich der eigenstandigen Alterssicherung von
Frauen ist dies problematisch, da auch heute noch viele Frauen tber keinen eigensténdigen
Pensionsanspruch verfligen. Diese sind daher auf den Unterhalt des Lebensgefahrten oder
Ehegatten bzw. auf Leistungen der Sozialhilfe bzw. Sozialunterstiitzung (in Salzburg) angewiesen,
da das 6sterreichische Pensionssystem Uber keine sonstigen grundsichernden Elemente verfugt.

10 Arbeiterkammer Salzburg. AK-Report. 56. Jahrgang. Ausgabe Januar 2023



6.3 Frauen haben Regelpensionsalter erreicht

Im Jahr 2021 gingen Frauen dsterreichweit durchschnittlich mit 60,7 Jahren (M&nner: 65,6 Jahre)
in eine Alters- und mit 51,6 Jahren (Manner: 55,8 Jahre) in eine Invaliditatspension'’. Damit haben
Frauen das Regelpensionsalter von 60 Jahren erreicht.'?

Die Pensionsreformen der letzten Jahre verstarkten die Erwerbszentriertheit des dsterreichischen
Pensionsrechts weiter, was wiederum fir Frauen weitreichendere negative Folgen hat als flr
Manner. Ziel der Reform ist die Pensionsberechnung auf Basis der gesamten Erwerbslaufbahn.
Erwerbsunterbrechungen und Phasen der Teilzeitarbeit — also klassische Charakteristika weib-
licher Lebensverldufe — wirken sich unmittelbar pensionsmindernd aus. Modellberechnungen
zeigen, dass Frauen, die nach der Geburt von Kindern eine langere Erwerbsunterbrechung und
Teilzeiterwerbstatigkeit aufweisen, um bis zu 50 Prozent ihres Pensionseinkommens im Vergleich
zu durchgéngig vollzeiterwerbstatigen Frauen verlieren.

6.4 Forderungen

Forderungen von AK/OGB: Bessere Anrechnung der Kindererziehungszeiten

Um der Altersarmut von Frauen entgegenzuwirken, haben Pensionsexpertinnen und
-experten von AK und OGB im Juli 2020 ein Modell zur besseren Anrechnung von Kinder-
erziehungszeiten ausgearbeitet, das eine langere Anrechnung der Kindererziehungs-
zeiten vorsieht und damit anstrebt, die finanzielle Situation von Frauen in der Pension zu
verbessern. In diesem wird vorgeschlagen, die Anrechnung von Kindererziehungszeiten
von bisher 4 Jahren bis zum Ablauf des 8. Lebensjahres des Kindes zu verlangern. Derzeit
werden in der Pensionsversicherung ab der Geburt hdchstens bis zur Vollendung des

4. Lebensjahres des Kindes Kindererziehungszeiten angerechnet. Die Beitragsgrundlage
fir Kindererziehungszeiten betragt im Jahr 2021 1.986,04 Euro pro Monat. Umgerechnet
auf 14 Bezlige betragt die Beitragsgrundlage pro Monat 1.702,32 Euro. Werden 4 Jahre der
Kindererziehung angerechnet, fihrt dies zu einer Erhéhung der monatlichen Pension um
121,21 Euro. Oft ist das zu wenig.

Im Detail sieht das wie folgt aus:

> Anrechnung bis zur Vollendung des 4. Lebensjahres:
100 Prozent der Beitragsgrundlage (wie bisher)

> 5. und 6. Lebensjahr: 66 Prozent der Beitragsgrundlage

> 7. und 8. Lebensjahr: 33 Prozent der Beitragsgrundlage

Die verbesserte Anrechnung der Kindererziehungszeiten soll unabhangig vom Ausmaf

der Arbeitszeit erfolgen, um keinen Anreiz zu einer Reduzierung der Arbeitszeit zu setzen.
Im Gegenteil, die degressive Regelung soll einen Anreiz zur stufenweisen Erhéhung der
Arbeitszeit schaffen. Das neue Modell wiirde im Vergleich zu der bisherigen Bewertung der
Kindererziehungszeiten zu einer zuséatzlichen monatlichen Pensionserhéhung von 60,6 Euro
fihren. Insgesamt wéren das also 181,8 Euro mehr an Pension im Monat.

11 Statistik Austria. Daten des Dachverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager. 06. September 2022

12 1993 wurde das verfassungsrechtlich unterschiedliche Frauenpensionsalter festgeschrieben. Ab 2024 bis 2033 wird
das Frauenpensionsalter schrittweise auf 65 Jahre angehoben.



/. Armut

7.1 Armutsgefahrdung in Osterreich und Salzburg

Osterreichweit ist die Armutsgefahrdung leicht von 14,7 Prozent auf 14,8 Prozent gestiegen,

die Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung von 17,3 auf 17,5 Prozent. Die Quote der erheblich
materiell und sozial Benachteiligten (Personen, die sich 7 von 13 Merkmalen und Aktivitdten des
téglichen Lebens, wie z.B. auf Urlaub fahren, Wohnung warmhalten, nicht leisten kénnen) ist von
1,8 Prozent auf 2,3 Prozent gestiegen.

Die Armutsgeféhrdung in Salzburg bleibt unverandert: In Salzburg waren im Jahresdurchschnitt
2020-2022 gleich wie im Vorjahr 11 Prozent armutsgefahrdet.

7.2 Armut ist weiblich, Altersarmut auch

Insgesamt sind Frauen starker durch Armut gefahrdet als Manner. Im Durchschnitt tragen
Frauen &sterreichweit ein etwas hdheres Risiko arm zu sein/werden (Frauen: 14 Prozent,
Ménner: 13 Prozent). Bei genauerer Betrachtung lassen sich Gruppen mit erhéhtem Armutsrisiko
identifizieren, die zumeist weiblich sind:

= Ein-Eltern-Haushalte, und das sind Uberwiegend Frauen mit ihren Kindern, weisen mit
32 Prozent die héchste Armutsgefahrdungsquote auf und diese steigt sukzessive.
= Ohne Sozialtransfers waren 60 Prozent der Ein-Eltern-Haushalte, das sind
149.000 Frauen (und Méanner) mit ihren Kindern, armutsgeféhrdet. Dies zeigt, dass Frauen
Uberdurchschnittlich oft auf ein starkes, armutsfestes soziales Netz angewiesen sind.
= Alleinlebende Frauen in Pension erreichen ebenfalls eine Gberdurchschnittliche
Armutsgefahrdungsquote von 26 Prozent, Tendenz steigend (2020: 25 Prozent,
2017: 22 Prozent). Diese haben oftmals, aufgrund ihres Erwerbsverlaufes, keinen Anspruch
auf eine Eigenpension und mussen ihre Existenzsicherung mittels Mindestpension (und
Ausgleichszulage) bestreiten. Dieser Umstand trédgt maBgeblich zum Ph&nomen der
Altersarmut bei.
= Die durchschnittliche Pension von Frauen liegt im Jahr 2022 bei 1.287 Euro und damit um gut
100 Euro unter der Armutsgefahrdungsschwelle.



7.3 Berufstatigkeit senkt Armutsrisiko

Je hdher das StundenausmaB der Erwerbsarbeit ausféllt, desto niedriger wird das Armutsrisiko
und in weiterer Folge das Risiko, im Alter armutsgeféhrdet zu sein. Lange Phasen von Teilzeitbe-
schaftigung mit geringen Stundenléhnen und geringem StundenausmalB flihren hingegen meist
zu deutlich geringeren Monatsléhnen im Vergleich zu Vollzeitbeschéftigten und erhéhen somit
die Gefahr, schon wéhrend des Erwerbslebens armutsgefahrdet zu sein. So weisen Beschéftigte,
welche Teilzeit arbeiten (bis 12 Stunden/Woche), und dies sind Uberwiegend Frauen, eine Uber-
durchschnittliche Armutsgefédhrdungsquote von 19 Prozent (2020: 17 Prozent) auf. Die langfris-
tigen Einkommensnachteile sowie langere Erwerbsunterbrechungen, welche Giberwiegend von
Frauen aufgrund von Kinderbetreuungspflichten oder der Pflege von Angehdrigen beansprucht
werden, wirken sich negativ auf die Pensionshéhe aus, was schlieBlich in vielen Fallen zu Alters-
armut fuhrt.

7.4 Frauen trotz Erwerbsarbeit starker armutsgefahrdet
(,Working Poor*)

Gehen Frauen und Ménner einer Erwerbstétigkeit nach, kdnnen aber trotzdem nicht von ihrem
Erwerbseinkommen leben, so kann dies als ,Working Poor“ bezeichnet werden. Frauen sind dies-
bezlglich starker gefahrdet als Manner. Dies kann Uberwiegend auf die traditionelle Berufswahl
von Madchen und Burschen und in weitere Folge auf das traditionelle Erwerbsverhalten von
Frauen und Mannern zurtickgefiihrt werden. So zeigt die Analyse der Einkommens- und Beschéf-
tigungsstatistik deutlich, dass Frauen Uberwiegend in den klassischen Salzburger Niedriglohn-
branchen™® (Tourismus, Handel, unternehmensbezogene und personliche Dienstleistungen) tétig
sind. Beschaftigte in Niedriglohnbranchen weisen eine erhdhte Armutsgefahrdungsquote von

23 Prozent auf (2020: 17 Prozent). Dies bedeutet, dass 23 Prozent der Beschéaftigten im Niedrig-
lohnbereich durch Armut gefahrdet sind, obwohl sie erwerbstétig sind.

AK Studie: Soziale und finanzielle Folgen der Teuerung

Die Teuerung ist mit unterschiedlichen gesellschaftlichen Auswirkungen verbunden. Stei-
gende Lebenshaltungskosten stellen die Menschen vor finanzielle und teils existenzielle
Herausforderungen, dies zeigen die Ergebnisse der im Friihjahr 2023 durchgefiihrten
Umfrage unter 2.817 Salzburgerinnen und Salzburgern. So bringt die Teuerung viele
Menschen in eine prekare finanzielle Lage. Auch bei den Befragten zeigt sich bereits zum
Zeitpunkt der Befragung eine durchwachsene Einkommenssituation.

Gut jede:r 3. Befragte (34,9 Prozent) kommt schwer mit dem Einkommen Uber die Runden,
fir 3,9 Prozent reicht es gar nicht. Auch Familien mit Kindern sind finanziell starker gefordert
als Haushalte ohne Kinder. Prekar ist die Einkommenssituation vor allem bei alleinstehenden
Personen, insbesondere bei alleinstehenden Frauen.

13 Nach ILO-Definition: Der Bruttostundenlohn von unselbststédndig Beschéftigten (mit einer Normalarbeitszeit von
mindestens 12 Wochenstunden, ohne Lehrlinge) liegt unter der Niedriglohngrenze von 2/3 des Bruttomedianlohns.
Diese Grenze liegt 2018 bei 9,69 Euro, das entspricht bei 40 Stunden Arbeitszeit einem Bruttomonatslohn von rund
1.680 Euro, 14 mal im Jahr.



Gut jede 2. befragte alleinstehende Frau (51,5 Prozent) gibt an, eher bzw. sehr schlecht

mit dem Einkommen auszukommen — insbesondere fur Alleinerzieherinnen ist die Lage
dramatisch: 62,7 Prozent geben an, dass das Einkommen eher bzw. gar nicht zum Leben
ausreicht. Hauptstrategie, um Einkommensengpasse zu kompensieren war flir knapp

2/3 der Befragten das Aufbrauchen von Ersparnissen. Zu Kontolberziehungen kommt bzw.
kam es bei jeder bzw. jedem 3. Befragten.

16,7 Prozent erwarten finanzielle Einschrankungen in den nachsten 3 Monaten, jede
5. Alleinerzieherin in 4 bis 6 Monaten und jede 3. Frau mit Kinder(n) innerhalb der nachsten
7 bis 12 Monate.

Wahrend es beim Wohnen oder bei Krediten schwieriger ist zu sparen, da die Betrdge meist
fixiert und langfristig vereinbart sind, werden Einsparungen vor allem in Bereichen gemacht,
in jenen man das AusmaB des Konsums besser steuern kann. Gleichzeitig bleiben bei vielen
keine Reserven mehr Uber, da als erste MaBnahme die Ersparnisse aufgebraucht und das
Konto Uiberzogen wurde. Folglich sparen die Befragten vor allem in den Bereichen: Kleidung
und Schuhe (44,4 Prozent stark, 39,4 Prozent mittel), Lebensmittel (31,3 Prozent stark,

50,8 Prozent mittel), Strom (39,2 Prozent stark, 46,6 Prozent mittel), Heizen (37,4 Prozent
stark, 45,8 Prozent mittel).

Bei vielen Befragten kommt es zu massiven Einschrankungen bei der Abdeckung von
Grundbediirfnissen und sozialer Teilhabe (soziale/materielle Deprivation). Jede:r 2. Befragte
gibt an (50,4 Prozent), unerwartete Ausgaben in der Hohe von 1.300 Euro nicht leisten zu
kénnen. Uberdurchschnittlich betroffen sind hier Frauen (54,4 Prozent), alleinlebende Frauen
(69,8 Prozent) und Alleinerzieherinnen und ihre Kinder (78 Prozent).

Far Uber 1/3 der Befragten (38,1 Prozent) sind gesundheitliche Behandlungen mit Selbst-
behalt, wie etwa ein Zahnarztbesuch oder Physiotherapie, nicht mehr leistbar. Besonders
starke Einschréankungen haben diesbeziiglich Frauen (40,6 Prozent), alleinlebende Frauen
(48,8 Prozent) und Alleinerzieherinnen und ihre Kinder (55 Prozent).

Finanziell besonders knapp ist es fir Kinder von Alleinerzieherinnen: 57,4 Prozent der
Kinder kénnen keine Nachbhilfe in Anspruch nehmen, 45,4 Prozent kénnen keine kosten-
pflichtigen Freizeitaktivitaten, wie etwa ein Musikinstrument lernen oder Sportkurse
besuchen, nachgehen, 41,7 Prozent kénnen keine Freund:innen regelmaBig nach Hause
einladen.

Angesichts der finanziellen Situation sowie der Einschétzungen Uber die zukiinftige
Entwicklung der Teuerungskrise, haben gut 2/3 der Befragten Angst um die Zukunft ihrer
Kinder.

Insgesamt belastet die Teuerung die Menschen, sowohl psychisch als auch hinsichtlich
Lebensqualitdt und Zukunftsaussichten. Gut 60 Prozent der Befragten belastet die
momentane Situation sehr bzw. ziemlich, bei jede:r 5. Person wirkt sich die Teuerungskrise
sehr negativ auf die psychische Gesundheit aus. Auch die Lebensqualitat hat sich fir knapp
jede:n 3. ziemlich, fur jede:n 10. sogar sehr verschlechtert. Bei weiblichen Befragten fallen
die negativen Folgen stérker aus als bei mannlichen.




Gleichzeitig sind die Befragten mit dem Umgang der Politik mit der Teuerung weitgehend
unzufrieden. 90 Prozent sind gar nicht bzw. wenig zufrieden damit. Nicht verwunderlich,
sieht man sich die Bewertungen hinsichtlich der Teuerungshilfe der Regierung an. FUr jede:n
3. Befragten waren die finanziellen Unterstitzungen von Bund bzw. Land nicht ausreichend,
um die Mehrkosten der Teuerung zu kompensieren. Folglich erhalten alle vorgeschlagenen
MaBnahmen zur Abfederung der Teuerung groBe Zustimmung. Die groBte Zustimmung
erhielten u.a. MaBnahmen wie héhere Léhne oder die Abschdpfung von Ubergewinnen bei
Energieunternehmen. Doch auch Preisdeckel firr alle Heizformen, eine Mietpreisbremse
sowie das Aussetzen der Mehrwertsteuer auf Lebensmittel erhielt viele Stimmen.

7.5 Forderungen

Um alle Menschen, unabhangig vom Familienkontext, vor Armut zu schitzen, braucht es dartber
hinaus zielgerichtete und nachhaltige Hilfen anstelle von Einmalzahlungen. Die Schaffung

eines armutsfesten sozialen Netzes ist daher unabdingbar, um die breite Mittelschicht vor dem
Abrutschen in Armut zu schitzen und armutsbetroffenen Menschen ein wirdevolles Leben zu

ermdglichen.

= Unterhaltsgarantie: Aufstockung des Unterhaltsvorschusses, wenn Unterhaltszahlungen ganz
oder teilweise ausfallen

= Sozialhilfe/Mindestsicherung: Ricknahme der Verschlechterungen, Anhebung der Richtsatze
auf die Armutsgefahrdungsschwelle

= Anhebung von Arbeitslosengeld auf 70 Prozent und Notstandshilfe
= Anhebung der Schiiler:innenbeihilfe
= Familienbeihilfe und Kinderbetreuungsgeld fir alle Eltern unabhéngig von der Herkunft

= Leistbares Wohnen: Fokus auf geférderten Wohnbau, ein soziales Mietrecht, Wohnbeihilfen und
ein Hilfsfonds fur Haushalte mit Zahlungsschwierigkeiten

= Aufrechterhaltung von Projekten (ESF etc.), die sich speziell an Frauen und ihre
Erwerbsintegration richten



8. Arbeitsklimaindex —
Schwerpunkt Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Der Arbeitsklimaindex'* ist von 2020 auf 2021 um 2 Indexpunkte zuriickgegangen und lag 2021
bei 67 Indexpunkten. 2020, mit Beginn der Covid-19-Pandemie, einer herausfordernden Zeit
gepragt durch Lockdowns, Kurzarbeit, Homeoffice (und Homeschooling) sowie hohen Belas-
tungen in systemrelevanten Berufen, beginnt der Abwartstrend und setzt sich 2021 fort.

In allen 4 Teilbereichen des Arbeitsklimaindex (Gesellschaft, Betrieb, Arbeit und Erwartungen) lasst
sich ein Ruckgang beobachten.

Trotz allgemein sinkender Zufriedenheit bei beiden Geschlechtern, weisen Frauen in vielen
Bereichen eine leicht hdhere Zufriedenheit auf als Manner. Weniger zufrieden sind Frauen aller-
dings mit ihrem Einkommen als auch mit den beruflichen Aufstiegs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Zudem schétzen sie ihre eigenen Karrieremdoglichkeiten schlechter ein als Ménner.

8.1 Einkommen und Pension

Die Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen ist nach wie vor nicht geschlossen. Der
Gender-Pay-Gap von ganzjahrig Vollzeitbeschéftigten liegt im Bundesland Salzburg 2023 bei
19,3 Prozent — das sind 10.724 Euro pro Jahr an Einkommen, das Frauen weniger zur Verfigung
haben. Berechnet man die Teilzeiteinkommen der Frauen mit ein, erhéht sich der Gap auf

36,5 Prozent. Die strukturellen Ursachen fur die Einkommensunterschiede wurden bereits in
vorangegangenen Kapiteln ausgefihrt.

Dieser Umstand spiegelt sich auch in der Einkommenszufriedenheit sowie der Bewertung des
Auskommens mit Einkommen und der spéteren Pension wider. Wahrend insgesamt

14,3 Prozent der Frauen wenig bis gar nicht zufrieden mit ihrem Einkommen sind, sind es bei
Mannern mit 8,3 Prozent deutlich weniger. Umgekehrt sind 54,7 Prozent der Frauen sehr oder eher
zufrieden, bei Mannern sind es 63,6 Prozent. Auch bei der Bewertung des Auskommens mit dem
Einkommen werden die schlechteren Einkommensverhaltnisse von Frauen nochmals verdeutlicht.

14 Der Arbeitsklimaindex wurde 1997 im Auftrag der Arbeiterkammer OO von den Meinungsforschungsinstituten IFES
und SORA entwickelt. Seither ist der Arbeitsklimaindex 6sterreichweit, in Salzburg seit 2004, das Instrument zur
Beobachtung und Uberpriifung der Arbeitszufriedenheit und des Wohlbefindens der Beschéftigten. Die Befragung
umfasst 25 Themengebiete inklusive Arbeitszeitregelungen, BetriebsgroBe, Zufriedenheit mit betrieblichen Sozial-
leistungen etc. Die Datenbasis 2021 bilden insgesamt 501 Salzburger Befragte, die im Rahmen von 4 Befragungswellen
im Rahmen von personlichen Interviews (teilweise online), befragt wurden. Die Zielpersonenauswahl wurde in einem
mehrstufigen, geschichteten Verfahren ermittelt, die die Grundgesamtheit der unselbststandig Beschaftigten im
Bundesland Salzburg reprasentativ abbildet.



Fir jede 10. Frau reicht das Einkommen nicht, flr 41,8 Prozent reicht es gerade zum Leben aus.
Dass Frauen nach wie vor nicht ihr ganzes Potenzial am Arbeitsmarkt einsetzen kénnen, hat vor
allem individuell negative Folgen wie niedrige Einkommen sowie geringe Pensionsanspriiche und
eine erhdhte Armutsgefédhrdung im Alter.

Abbildung 20: Auskommen mit dem Einkommen und Pension, Frauen, Salzburg, 2021
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Anmerkung: eigene Darstellung, n (Einkommen)=253, n (Pension)=253, Angaben in Prozent

Die Einschatzungen zum Auskommen mit der Altersversorgung spiegeln die tatsachlichen
Verhéltnisse wider und zeigen den starken Zusammenhang zwischen dem erwirtschafteten
Einkommen und den daraus entstehenden Pensionsanspriichen. Der Pension-Gap zwischen den
Geschlechtern lag 2022 bei 41,3 Prozent.

23,3 Prozent der Frauen gehen davon aus, dass ihre Pension nicht zum Leben ausreichen wird,
das ist beinahe jede 4. Frau. Dieser Wert entspricht in etwa der Armutsgefahrdungsquote'® von
Frauen in der Pension, welche 2022 bei 26 Prozent lag — Tendenz steigend. Nicht verwunderlich,
liegt die durchschnittliche Pension von Frauen im Jahr 2022 um gut 100 Euro darunter.

Nur gut 1 Prozent der Frauen geht davon aus, dass ihre Pension sehr gut zum Leben ausreichen
wird, nur 28,9 Prozent, dass sie gut davon leben werden kénnen. Die Mehrheit jedoch, und das ist
knapp jede 2. Frau, meint, dass die Pension gerade so ausreichen wird.

15 Laut EU-Silc 2020 liegt die Armutsgrenze bei 1.328 Euro pro Monat (12 mal jéhrlich). Dieser Betrag umfasst die
Summe der Jahreseinklinfte aus Erwerbsarbeit, Sozialtransfers, Einkommen aus Unterhaltszahlungen und andere
Privateinkommen.



8.2 KarrieremoOglichkeiten — Trend setzt sich fort

Bereits im letzten Jahr (2020) zeigte sich eine hdhere Unzufriedenheit von Frauen hinsichtlich ihrer
Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten (,glaserne Decke®) sowie ein groBerer Pessimismus
bezlglich ihrer Arbeitsmarktchancen. Die nach wie vor unsichere Arbeitsmarktlage, aber auch

die oftmals begrenzten beruflichen Mdéglichkeiten von Frauen, spiegeln sich auch 2021 in ihrer
Bewertung.

Abbildung 21: Zufriedenheit mit Aufstiegs- und Entwicklungsmdéglichkeiten, Salzburg, 2021
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Anmerkung: eigene Darstellung, n (Frauen)=219, n (Mdnner)=214, Angaben in Prozent

Insgesamt sind 26,5 Prozent der Frauen wenig bis gar nicht zufrieden mit ihren Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten im Unternehmen, bei Ménnern sind es nur 17,7 Prozent. Zudem fihlen
sich 16,8 Prozent der Frauen flr ihre derzeitige Tatigkeit und beruflichen Aufgaben Uberqualifiziert.

Angesichts der angespannten Arbeitsmarktlage im Jahr 2021, insbesondere in Bereichen, in
welchen viele Frauen arbeiten, sind die Einschatzungen bzgl. der eigenen Arbeitsmarktchancen
ebenfalls durchwegs wenig optimistisch.

= Nur 11 Prozent der Frauen glaubt, dass es sehr leicht wird, im Falle eines
Arbeitsplatzwechsels- bzw. -verlustes wieder eine annehmbare Stelle zu finden.
= Beinahe jede 2. Frau schatzt ihre Chancen eher bzw. sehr schlecht ein.

Die negativen Einschatzungen bzgl. der eigenen Arbeitsmarktchancen sowie die Zufriedenheit

mit den Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten, spiegeln sich zudem in der Verdnderungs-
freudigkeit wider. Zudem bestétigt sich die Vermutung, dass Frauen aufgrund ihrer Doppel- und
Mehrfachbelastung aufgrund ihrer Zustandigkeit fur Kinderbetreuung und Haushalt, weniger in den
beruflichen Aufstieg und die Verwirklichung im Beruf investieren kdnnen als Méanner.



Abbildung 22: Berufliche Perspektiven, Salzburg, 2021
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19 Prozent der Frauen, aber 26,2 Prozent der Manner streben eine héhere berufliche Position
an. Wahrend sich bei Frauen mit Kindern im Haushalt das streben nach ,,oben” verringert
(18,8 Prozent), steigt es bei Ma&nnern auf 31 Prozent an. Umgekehrt wollen mehr Frauen in
derselben Position und Tétigkeit bleiben als Méanner.

8.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Frauen mit Kindern reduzieren oftmals ihre Erwerbsarbeit um Beruf und Familie und Haushalt
unter einen Hut zu bekommen. Angesichts der eigenen Existenzsicherung ist dies problematisch,
da langerfristiges arbeiten in Teilzeit zu einem geringen Einkommen und in spéterer Folge zu einer
geringen, oftmals nicht existenzsichernden Pension flhrt.

Daher wurde im Zuge der Erhebung des Arbeitsklimaindex 2021 speziell nach den Herausforde-
rungen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und méglichen Lésungsansatzen gefragt.

Einigkeit besteht bei der Bewertung der Frage, ob es flir berufstatige Frauen schwierig ist, Beruf
und familiare Verpflichtungen zu vereinbaren. 84,9 Prozent der Salzburgerinnen und Salzburger
halten es flr sehr bzw. eher schwer. Nur 4 Prozent empfinden es als sehr leicht, 17,1 Prozent als
eher leicht.

Fragt man ausschlieBlich Frauen nach der Schwierigkeit ihrer persénlichen Vereinbarkeit, hangt die
Antwort stark davon ab, ob Kinder im Haushalt leben oder nicht.



Abbildung 23: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Frauen, Salzburg, 2021
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Anmerkung: eigene Darstellung, n=245, Angaben in Prozent

Fir Frauen mit Kindern im Haushalt ist es eine weit groBere Herausforderung als fir Frauen ohne
Kinder: Gut jede 2. Frau (52,9 Prozent) hélt es flr eher bzw. sehr schwer, Familie und Beruf zu
vereinbaren. Nur knapp jede 10. Frau (9,8 Prozent) findet es sehr leicht.

Wie gut die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gelingen kann, hangt nicht zuletzt vom Angebot
der elementaren Kinderbildungs- und -betreuungsplatze in der Region ab.

So gibt es im Bundesland Salzburg nach wie vor Licken in der Elementarbildung, insbesondere
in der Versorgung der unter 3-Jahrigen als auch bei den Offnungszeiten. Die schlechte Kinderbe-
treuungssituation in bestimmten Regionen spiegelt sich tendenziell auch in den Bewertungen der
Vereinbarkeit wider'®.

Laut Kinderbetreuungsuntersuchung 2022/23'" gibt es in 14 Gemeinden tberhaupt kein institu-
tionelles Angebot fur Kleinkinder — Schlusslichter bilden hier die Bezirke Tamsweg, Zell am See
und St. Johann im Pongau. Auch hinsichtlich der taglichen Offnungszeiten hinken die Bezirke
Tamsweg und Zell am See nach.

Gleichzeitig sind die Eltern stark durch die langen Ferienzeiten gefordert, da in 53 der 119 Salz-
burger Gemeinden die Betreuungseinrichtungen mehr als 5 Wochen im Jahr geschlossen haben.
Dies ist mit einem Urlaubsanspruch von 5 Wochen nicht vereinbar.

Angesichts der vielen Herausforderungen hinsichtlich der Vereinbarkeit, wurden unterschiedliche
MaBnahmen vorgeschlagen, die der Vereinbarkeit dienlich sein kénnten.

Durchwegs alle Vorschldge werden als erleichternd fiir die Vereinbarkeit wahrgenommen. Als
besonders hilfreich werden MaBnahmen im Elementarbildungsbereich bewertet. So meinen
75,1 Prozent der Salzburgerinnen und Salzburger, dass eine gute Kinderbetreuung in den Ferien
die Vereinbarkeit sehr viel leichter bzw. viel leichter gestalten wirde.

16 Aufgrund der geringen Fallzahlen bei bestimmten Gruppen ist nur eine eingeschréankte Aussagekraft gegeben.

17 Elementare Kinderbildung- und -betreuung im Bundesland Salzburg 2022/2023. AK Salzburg, 2023. Online abrufbar:
https://sbg.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/frauen/Kinderbetreuungsstudie.html, 09. Oktober 2023



74,5 Prozent fanden es hilfreich, wenn der Kindergarten ganztags geoffnet hatte. Auch flexible
Arbeitszeiten (73,4 Prozent), die Mithilfe von Familienangehdorigen (74,9 Prozent) oder die
Aufteilung der Kinderbetreuung mit dem Partner (69,2 Prozent) wirden viele als erleichternd
ansehen.

Abbildung 24: MaBnahmen, Salzburg, 2021
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Insbesondere Menschen die tiber weniger Einkommen verfiigen'® geben vermehrt an, dass die
Vereinbarkeit besser gelingen wiirde, wenn Kindergarten und Schule ganztags ge6ffnet hatten.

In einer offenen Antwortmdglichkeit wurden MaBnahmen wie etwa mehr Anspruch auf Pflegefrei-
stellung, weniger Uberstunden, langere Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen sowie die
Errichtung eines Betriebskindergartens als hilfreich genannt.

Der Kindergarten als externe institutionelle Bildungseinrichtung genieB3t einen hohen Stellenwert,
wenn es um die Vereinbarkeit geht. So ist die Uberwiegende Mehrheit (86,6 Prozent) der
Salzburgerinnen und Salzburger der Meinung, dass es fir alle Kinder gut ist einen Kindergarten zu
besuchen, unabhangig davon ob die Mutter daheim ist oder nicht. Nur 2,3 Prozent stimmen dem
gar nicht zu.

18 Frage zum Auskommen mit dem Einkommen: Auspragungen ,reicht gerade/reicht nicht zum Leben*



Abbildung 25: Kindergarten ist gut fiir Kinder, Salzburg, 2021
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Anmerkung: eigene Darstellung, n=477, Angaben in Prozent

Wie bereits weiter oben beschrieben, schatzen Frauen ihre Arbeitsmarktchancen, also ihre
Chancen im Falle eines Jobwechsels/-verlustes wieder eine annehmbare Stelle zu finden,
schlechter ein als Manner. Uns interessiert, welche Griinde Frauen zu dieser Einschatzung fihren.

Abbildung 26: Griinde fiir Schwierigkeit bei der Jobsuche, Salzburg, 2021
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Zum Zeitpunkt der Erhebung befanden wir uns mitten in der Corona-Pandemie: So nannten
die Befragten das Fehlen von geeigneten Arbeitsplatzen (68,1 Prozent) sowie 43,9 Prozent die
Corona-Krise selbst als Hauptursachen fur die schwierige Arbeitsmarktsuche ein.

Die Betreuung von pflegebediirftigen oder alteren Menschen (13,1 Prozent) als auch die Kinderbe-
treuungspflichten (20,9 Prozent) schatzen die Befragten weniger bedeutend fir die Arbeitssuche ein.

Zu je knapp 30 Prozent wird die Qualifikation als auch die fehlende Erreichbarkeit mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln genannt — eine Problematik, die insbesondere Frauen trifft, da Frauen ofter auf ein
gut ausgebautes 6ffentliches Verkehrsnetz angewiesen sind.

Von 58 Prozent der Befragten wird das Alter als Kriterium fur die schlechten Jobchancen ins
Rennen geflhrt. Problematisch, denn die Kategorie ,,Alter” ist einerseits auch ein Diskriminie-
rungsgrund im Gleichbehandlungsgesetz. Andererseits wird das Frauenpensionsalter ab 2024
sukzessive angehoben, damit Frauen langer im Erwerbsleben bleiben. Gleichzeitig zeigt eine
kiirzlich verdffentlichte Studie'® klar, dass bereits jetzt gut jede 2. Frau aus der Arbeitslosigkeit in
die Pension geht. Dies stellt vor allem Betriebe vor die Herausforderung Rahmenbedingungen zu
schaffen, sodass &ltere Arbeithnehmer:innen gut bis zum Pensionsantritt in Erwerbsarbeit gehalten
werden kdnnen. Dabei sind die Einschatzungen bereits zum jetzigen Zeitpunkt wenig optimistisch,
was das Arbeiten bis 65 Jahre betrifft. Knapp 30 Prozent der Salzburgerinnen und Salzburger
kénnen sich nicht vorstellen, dass sie die Arbeit noch bis zum Pensionsantritt austiben kénnen.
Verbesserungspotenziale gibt es aus Sicht der Befragten viele.

Abbildung 27: Vorschlage/MaBnahmen um bis 65 Jahre arbeiten zu kénnen, Salzburg, 2021

e A T o N
ete.) °
Besseres Einkommen | <.
Geringere psychische Belastungen, Verringerung von _ 33.4
Stressfaktoren g
Geringere kirpliche Belastung, pesundheitsfordernde _ 38,4
MakRnahren !
Mehr Flexibilitit der Arbeitszeit (Gleitzeit, Zeitausgleich etc) ||| NG
Anderes TAtigkeitsfeld, neue Aufgaben _ 17.2
Bessere Situation mit den Kolleg®innen _ 12,0
Verdnderung des Arbeitsortes _ 11,5

Verdnderte Situation im privaten Umfeld, Familie - 1.6

Anmerkung: eigene Darstellung, n=1.051 (Mehrfachantworten), Angaben in Prozent

19 Mayrhuber, Christine/Lutz, Hedwig/Mairhuber, Ingrid (2021): Erwerbsaustritt, Pensionsantritt und Anhebung des
Frauenpensionsantrittsalters ab 2024. Potentielle Auswirkungen auf Frauen, Branchen und Betriebe. Osterreichisches
Institut fur Wirtschaftsforschung, Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt im Auftrag der Kammer flr Arbeiter
und Angestellte fir Wien. 2021



An erster Stelle, wobei es die Mdglichkeit gab mehrere Antworten zu geben, steht mit 45,7 Prozent
die Verringerung der Arbeitszeit in Form von Altersteilzeit oder einer 4-Tage-Woche. Zudem
meinen 41,7 Prozent, dass ein besseres Einkommen sowie die Verringerung von psychischen und
physischen Belastungen zu einem gesunden Arbeiten bis ins Alter fihren kdnnte.

Die Veranderung des Arbeitsortes, des Tatigkeitsfelds oder eine bessere Situation mit den
Kolleg:innen haben einen weniger starken Einfluss auf die Einschatzung, bis 65 Jahre arbeiten zu
kénnen.

8.4 Fazit

Der Arbeitsklimaindex 2021 setzt den Abwartstrend fort — hinsichtlich vieler Aspekte sinken die
Bewertungen abermals. Fur Frauen sind insbesondere die Themen Einkommen/Pension sowie
die Karrieremoglichkeiten kritisch zu sehen, bewerten sie ihr Einkommen schlechter und sind
pessimistisch, was das Auskommen im Alter betrifft. Auch die Entwicklungsmdglichkeiten werden
schlechter bewertet — nicht verwunderlich, zeigen doch die Ergebnisse zum Thema Vereinbarkeit,
dass Frauen nach wie vor den GroBteil der unbezahlten Arbeit tibernehmen und dadurch Benach-
teiligungen im Erwerbsleben erfahren.

FUr jede 2. Frau ist es schwierig, Beruf und Familie zu vereinbaren — dies hangt auch stark mit
dem Angebot institutioneller Kinderbildungs- und -betreuungsplatze zusammen. Diese genieBen
einen hohen Stellenwert, unabh&ngig davon ob Frauen zuhause sind oder nicht. Zudem gibt es
eine starke Beflirwortung unterschiedlicher MaBnahmen im institutionellen Bereich, wie etwa

die Ausweitung der Offnungszeiten in Kindergérten, Ganztagsschulen oder die Betreuung in
Ferienzeiten. Hier gilt es, den Ausbau von flichendeckenden, qualitatsvollen und leistbaren
Angeboten zu forcieren, um die Vereinbarkeit zu erleichtern. Denn nach wie vor sind einge-
schrankte Offnungszeiten, fehlende Angebote fiir unter 3-Jahrige etc. ausschlaggebend dafiir, ob
Frauen am Erwerbsleben teilnehmen kénnen und in welchem AusmaB dies moglich ist.

Aber auch die Beteiligung des Partners an der Kinderbetreuung wird als forderlich erachtet, wenn
auch nicht prioritar. Es zeigt sich namlich auch, dass die Rollenvorstellungen und -zuschreibungen
der Salzburgerinnen und Salzburger nach wie vor eher traditionell sind. Zwar sinkt der Anteil jener
die meinen, Frauen sollten weniger arbeiten und sich um die Kinder kimmern mit steigendem
Bildungsabschluss, doch scheint die Vorstellung nach wie vor tief in der Gesellschaft verankert.

Gleichzeitig sind aber auch viele der Meinung, dass der Kindergarten gut fiir die Entwicklung
der Kinder ist und Frauen auch mehr Kinder bekommen wiirden, wiirde die Vereinbarkeit leichter
funktionieren.

Um eine gute Vereinbarkeit und damit eine Erwerbsarbeit flr Frauen zu erméglichen, mit welcher
sie finanziell unabhangig leben kdnnen, braucht es einen Mix aus unterschiedlichen MaBnahmen.



9. Quellenverzeichnis

= Arbeiterkammer Salzburg. AK-Report. 56. Jahrgang. Ausgabe Januar 2023

= Arbeiterkammer Wien: Frauen.Management.Report.2023. Die Erhebung der AK Wien umfasst die
200 umsatzstérksten Unternehmen Osterreichs. Die Ergebnisse basieren auf den im Firmenbuch
verdffentlichten Daten zu Vorstand bzw. Geschéftsfliihrung und Aufsichtsrat. 2021

= Arbeitsmarktdatenbank AMS, online abrufbar unter https://iambweb.ams.or.at/ambweb/

= Arbeitsklimaindex Salzburg — Schwerpunkt Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2021

= EU-SILC 2022. Einkommen, Armut und Lebensbedingungen. Tabellenband. Statistik Austria. Wien, 2023

= Hauptverband der Sozialversicherungstrager: Einkommensdaten 2021

= Land Salzburg: Beteiligungsbericht 2022

= L und R Sozialforschung im Auftrag der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien:
Wiedereinstiegsmonitoring fur Salzburg, Kohorte 2006 — 2018. 2021

= Schoénherr, Daniel: Von der Arbeitswelt entmutigt. Arbeitslose Frauen in der ,,Stillen Reserve®. SORA im
Auftrag der Arbeiterkammer Wien, Wien. 2022

= Statistik Austria: Lohnsteuerstatistik 2021

= Statistik Austria: Arbeitskrafteerhebung 2022



Frauenmonitor 2023

www.ak-salzburg.at 49









Verlass dich drauf: Die AK ist #deineStimme flr soziale
Gerechtigkeit und Zusammenhalt in Salzburg.

www.ak-salzburg.at



