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Fiir die Arbeitnehmerinnen-Interessenvertretungen AK und OGB zahlt eine umfas-
sende und qualifizierte Berufsausbildung zu den wichtigsten Anliegen Gberhaupt.
Eine gute, auf breiter Basis beruhende berufliche Erstausbildung unserer Jugend
ist eine solide Grundlage fiir deren weiteren Erfolg im Beruf und in der beruflichen
Weiterqualifizierung.

Fir hoch entwickelte Industrielander wie Osterreich ist die Qualifikation der Arbeits-
kréfte aber auch ein entscheidender Wettbewerbsfaktor, die Ausbildung von hoch
qualifizierten Fachkraften deshalb fiir die Wirtschaft und fir den Erfolg des Wirt-
schaftsstandortes Osterreich von grundlegender Bedeutung.

Die vorliegende Broschiire soll einen Uberblick tiber die wichtigsten Vorschriften

im Bereich der Lehrlingsausbildung sowie der Beschaftigung von jugendlichen
Arbeitnehmerlinnen geben, deren ordnungsgeméaBe Einhaltung fiir den Bestand
eines Lehr- oder Arbeitsvertrages wichtig ist. Sie soll aber auch einen wesentlichen
Beitrag zur Information von Lehrlingen und jugendlichen Arbeithehmerlnnen leisten.
Denn eines ist klar: Wer Uber seine Rechte und Pflichten gut informiert ist, wird
auch deren Einhaltung im taglichen Berufsleben besser umsetzen kénnen!

Informationen Uber die Lehrausbildung sind auch im Internet unter
www.arbeiterkammer.at zu finden.







Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte sind nach dem Gesetz berufen, die sozi-
alen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeithehmerinnen
und daher auch die der Lehrlinge zu vertreten und zu férdern.

In Erfullung dieses gesetzlichen Auftrages erstreckt sich die Tatigkeit der Arbeiter-
kammern auf nahezu alle Lebensbereiche, und die Aufgaben und das Wirken der

Arbeiterkammern sind so vielféltig wie die Beziehungen, die sich aus der sozialen

Stellung der unselbststédndigen Erwerbstétigen Gberhaupt ergeben.

Die Tatigkeit der Arbeiterkammern lasst sich in eine Mitwirkung an der Gesetzge-
bung und der Gesetzesvollziehung sowie in die Betreuungs- und Servicetatigkeit
gliedern.

GroBe Aufmerksamkeit widmen sie der unmittelbaren Betreuung der Arbeitneh-
merinnen. Dazu gehéren unter anderem alle Fragen, die mit dem Arbeitsverhéltnis
zusammenhéngen, die Errichtung und Erhaltung von Berufs-, Bildungs-, Schu-
lungs- und Wohlfahrtseinrichtungen sowie finanzielle Unterstiitzungen.

Bedeutung fur Lehrlinge und Jugendliche haben die Kammern fur Arbeiter und
Angestellte insofern, als ihnen die Aufgabe obliegt:
Lehrlings- und Jugendschutzstellen zu errichten,
durch diese die Einhaltung der arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und arbeithnehmerschutzrechtlichen
Vorschriften bei der Beschéaftigung von Jugendlichen und Lehrlingen zu
Uberwachen,
die Arbeits- und Wohnverhéltnisse (Quartier am Arbeitsort) von Lehrlingen
und Jugendlichen zu Uberprifen,
die Abstellung gesetzwidriger Zusténde zu begehren,
die fachliche Ausbildung von Lehrlingen zu Gberwachen,
Mitglieder in die Priifungskommission der Lehrabschluss-, Ausbilder-,
Meister- und sonstigen Bef.higungsprtifungen zu entsenden,
im Einvernehmen mit den Wirtschaftskammern Uber Antrage auf die
Befreiung von der Weiterverwendungspflicht zu entscheiden,
Antrage auf Verbot der Ausbildung von Lehrlingen beziehungsweise der
Beschéftigung von Jugendlichen bei den zustédndigen Behdrden zu stellen,



Mitglieder in die Berufsbildungsbeirate, Schulausschiisse und sonstige
fiir die Beschaftigung und Ausbildung Jugendlicher wichtige Organe zu
entsenden,

Mitwirkung bei der Abwicklung von Férderungen der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen durch die Lehrlingsstellen.

Die Lehrlingsstellen bei der Wirtschaftskammer haben in bestimmten Verfahren vor
Erlassung eines Bescheides der zustandigen Kammer flir Arbeiter und Angestellte
Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme zu geben. Widerspricht die Entschei-
dung der Lehrlingsstelle dieser Stellungnahme, steht der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte ein eigenes Beschwerde- und Revisionsrecht zu.

Die Arbeiterkammern sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie erfiillen ihre
gesetzliche Aufgabe in Selbstverwaltung durch dazu berufene Organe.

Diese Organe sind
die Vollversammlung
der Vorstand
der/die Prasidentin
die Ausschisse
die Fachausschisse

Wichtigstes Organ ist die Vollversammlung. Ihre Mitglieder, die Kammerrate/ratin-
nen, werden bei den alle finf Jahre stattfindenden Arbeiterkammerwahlen gewéhlt.
Zur Deckung der Kosten flr die Tatigkeit der Arbeiterkammern wird von den Kam-
merzugehdérigen — ausgenommen den Lehrlingen, obwohl diese auch kammerzuge-
hérig sind — eine Umlage eingehoben.



Das Berufsausbildungsgesetz sieht als wesentliches Ziel die Ausbildung in qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeiten und die Vermittlung der dazu erforderlichen Kompe-
tenzen (Kenntnisse, Fertigkeiten und Schlisselqualifikationen) vor. Die Absolventin-
nen sollen insbesondere zur Ubernahme von Verantwortung und Selbststéndigkeit
in Arbeits- und Lernsituationen (berufliche Handlungskompetenz) beféhigt werden.
Weiters soll die Berufsausbildung zur Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
beitragen, dabei ist insbesondere auf die Aktualitdt und die Arbeitsmarktrelevanz
der Berufsbilder der einzelnen Lehrberufe hinzuwirken. Zur Férderung der Attrakti-
vitat der Berufsausbildung ist auf die Durchléssigkeit zwischen den verschiedenen
Bildungswegen und die internationale Dimension der Berufsausbildung zu achten.
Um diese Ziele zu erreichen ist im Berufsausbildungsgesetz vorgesehen, dass der/
die Bundesminister/in fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft die Zusammen-
arbeit zwischen den mit der Berufsausbildung befassten Behérden und Sozialpart-
nern bei der Erstellung von Strategien und MaBnahmen zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung koordiniert und fordert.

Fir alle Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sowie fiir Personen,
die in einem Lehrberuf in Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden, besteht
Berufsschulpflicht.

Die Berufsschulpflicht beginnt mit dem Eintritt in ein Lehrverhéltnis und dauert bis
zu dessen Ende, langstens jedoch aber bis zum erfolgreichen Abschluss der letzten
lehrplanmaBig vorgesehenen Schulstufe der in Betracht kommenden Berufsschule.

Berufsschilerlnnen, deren Lehrverhaltnis wéhrend eines Schuljahres geendet hat,
kénnen bis zum Ende dieses Schuljahres die Berufsschule weiterbesuchen, sofern
sie nicht die letzte lehrplanm&Big vorgesehene Schulstufe erfolgreich abgeschlos-
sen haben.



Berufsschilerlnnen, die mehr als die Halfte der Lehrzeit zurlickgelegt haben, kén-
nen die Berufsschule bis zur letzten Klasse weiterbesuchen.

Berufsschulerlnnen, die nach Beendigung des Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses
die Berufsschule nicht erfolgreich abgeschlossen haben sind berechtigt, mit Zu-
stimmung des Schulerhalters und Bewilligung der Schulbehdrde die Berufsschule
weiter zu besuchen oder (neu) zu einem spéteren Zeitpunkt wieder zu besuchen,
um einen erfolgreichen Berufsschulabschluss zu erlangen. Im Rahmen dieses
Schulbesuchs ist die Wiederholung von Schulstufen nicht zuldssig.

Die schulrechtlichen Vorschriften sehen fiir besondere Ausnahmefalle Mdglich-
keiten vor, auf Antrag zur Ganze oder teilweise vom Berufsschulbesuchbefreit zu
werden. Sie regeln auch das Fernbleiben vom Unterricht aus bestimmten Grinden
(z. B. Krankheit) fir verhéltnismaBig kurze Zeitrdume.

Bildungsziel der Berufsschule ist es:
in einem berufsbegleitenden fachlich, einschlagigen Unterricht die
grundlegenden theoretischen Kenntnisse zu vermitteln,
die betriebliche Ausbildung zu férdern und zu erganzen
die Allgemeinbildung zu erweitern,
interessierte Schilerinnen bei der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung zu
férdern.

Berufsschulen werden gefiihrt
als ganzjahrige Berufsschulen mit mindestens einem vollen Schultag oder
mindestens zwei halben Schultagen in der Woche,
als lehrgangsmaBige Berufsschulen mit einem zusammenhangenden,
in jeder Schulstufe mindestens acht Wochen dauernden Unterricht (in
Schulstufen, die einem halben Jahr der Lehrzeit entsprechen, dauert der
Lehrgang mindestens vier Wochen),
als saisonmaBige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahreszeit
zusammengezogenen Unterricht.

Berufsschulpflichtige sind vom/von der Lehrberechtigten bei der Leitung der Be-
rufsschule binnen zwei Wochen ab Beginn oder Beendigung des Lehrverhaltnisses
an- bzw. abzumelden.



Nach dem Schulunterrichtsgesetz hat der/die Schiilerin auBer den sonst gesetzlich
festgelegten Rechten das Recht, sich nach MaBgabe seiner/ ihrer Fahigkeiten im
Rahmen der Férderung der Unterrichtsarbeit an der Gestaltung des Unterrichts und
der Wahl der Unterrichtsmittel zu beteiligen, ferner hat er/sie das Recht auf Anho-
rung sowie auf Abgabe von Vorschldgen und Stellungnahmen.

Schulervertreter sind
der/die Klassensprecherln, der/die an Schulen mit Jahrgangseinteilung als
Jahrgangssprecherln zu bezeichnen ist,
der/die Tagessprecherln (an ganzjahrigen Berufsschulen),
der/die Abteilungssprecherin (fiir eine bestehende Fachabteilung) und
der/die Schulsprecherln (zwei Stellvertreterinnen).

Sie werden im Falle ihrer Verhinderung jeweils von ihren Stellvertreterlnnen vertreten.

An ganzjahrigen Berufsschulen wird der/die Schulsprecherin durch den/die
jeweilige/n Tagessprecherln vertreten.

Schulervertreterlnnen bilden in ihrer Gesamtheit die Versammlung der Schiilerver-
treterlnnen. Die Einberufung und der Vorsitz obliegt dem/der Schulsprecherin.

Den Schilervertreterinnen und den Mitgliedern der Landes- und der Bundesschii-
lervertretungen ist wéhrend der Unterrichtszeit die zur Erflllung ihrer gesetzlichen

Aufgaben erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes (Lehrlingsentsché-
digung) zu gewéhren.

Das Gleiche gilt fur die in die Arbeitszeit fallende erforderliche Zeit zur Teilnahme an
Sitzungen der Landes- und Bundesschilervertretungen.

Die Mitwirkungsrechte der Schulervertreterlnnen umfassen das Recht
auf Anhérung,
auf Information,
auf Abgabe von Vorschlagen und Stellungnahmen,



auf Teilnahme an einzelnen Punkten von Lehrerkonferenzen;

auf Mitsprache bei der Gestaltung des Unterrichts im Rahmen des
Lehrplanes,

auf Beteiligung an der Wahl der Unterrichtsmittel.

Die Mitbestimmungsrechte der Schilervertreterinnen beinhalten das Recht
auf Mitentscheidung bei der Anwendung von Erziehungsmitteln, wie
Versetzung eines Schiilers/einer Schilerin in einen anderen Lehrgang,
auf Mitentscheidung bei der Antragstellung auf Ausschluss eines Schiilers/
einer Schlerin,
auf Mitentscheidung bei der Festlegung von Unterrichtsmitteln.

Die Mitgestaltung umfasst gemeinsam wahrzunehmende Aufgaben, die der politi-
schen, staatsbirgerlichen und kulturellen Bildung der Schiler nach demokratischen
Grundsétzen dienen.

Die Schiilervertreterinnen sind von den Schiilerinnen in gleicher, unmittelbarer,
geheimer und personlicher Wahl zu wahlen. Fir die Funktion des Klassensprechers/
der Klassensprecherin (des Jahrgangssprechers/der Jahrgangssprecherin) sind alle
Schiilerlnnen einer Klasse (eines Jahrgangs) wahlberechtigt beziehungsweise wahl-
bar, ebenso fir die Funktion des Tagessprechers/der Tagessprecherin jede/r Schiile-
rin des betreffenden Schultages. Fir die Funktion zum/zur Schulsprecherin sind alle
Schiilerinnen der betreffenden Schule wahlbar. Wahlberechtigt sind — mit Ausnahme
an den ganzjahrigen Berufsschulen — ebenfalls alle Schiilerlnnen der betreffenden
Schule. An ganzjahrigen Berufsschulen wahlen die Tagessprecherinnen den/die
Schulsprecherin. Bei allen Wahlvorgéngen sind gleichzeitig die Stellvertreterlnnen
mitzuwéhlen, bei Schulen mit Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) sind gleichzeitig
mit der Wahl Schulsprechers/der Schulsprecherin und seiner/ihrer beiden Stellvertre-
terlnnen drei Stellvertreterinnen fir den SGA zu wéhlen.

Jeder/Jede der Wahlberechtigten hat das Recht, bis spatestens drei Schultage vor
den Wahlen Kandidatlnnen fur die jeweilige Wahl zu nominieren, der Vorschlag bedarf
der Annahme des Kandidaten/der Kandidatin. Die Wahl der Schulervertreterinnen hat
innerhalb der ersten funf



Wochen eines Schuljahres stattzufinden, dabei sind die Wahlen durch den/ die
Schulleiterln spatestens zwei Wochen vorher auszuschreiben. An lehrgangsmaBigen
Berufsschulen hat die Wahl der Klassensprecherlnnen und deren Stellvertreterinnen
moglichst innerhalb der ersten Woche eines Lehrganges und die Wahl der Schulspre-
cherlnnen, deren Stellvertreterinnen und der Stellvertreterlnnen fir den Schulgemein-
schaftsausschuss mdglichst innerhalb der ersten zwei Wochen eines Lehrganges
stattzufinden.

Den Vorsitz bei den Wahlen flihrt der/die Schulleiterln oder ein/e von ihm/ ihr
ernannte/r Lehrerln beziehungsweise bei den Wahlen in einzelnen Klassen mehrere
Lehrerinnen. Bei der Wahl zum/zur Klassensprecherin/ Jahrgangssprecherin/Abtei-
lungssprecherln oder Tagessprecherin sowie deren Stellvertreterinnen tragen die
Wahlberechtigten den Namen der von ihnen gewahlten Kandidatinnen in den Stimm-
zettel ein. Falls die Stimmzettel bereits Namen enthalten, vergeben die Wahlerinnen
Wahlpunkte. Gewahlt ist, wer auf mehr als der Hélfte der Stimmzettel an erster Stelle
gereiht wurde.

Bei der Wahl des Schulsprechers/der Schulsprecherin werden in einem Schulspre-
cherln, zwei Stellvertreterinnen und drei Stellvertreterlnnen fir den SGA gewahlt. Die
Wahlberechtigten reihen die Kandidatinnen nach diesen sechs Funktionen bezie-
hungsweise vergeben Wahlpunkte.

Schulsprecherln wird, wer auf mehr als der Halfte der Stimmzettel an erster Stelle
gereiht wurde.

Die Funktion eines Schilervertreters endet durch
Zeitablauf, das ist bis zur nachsten Wahl;
Ausscheiden aus dem Verband, fiir den er/sie gewahlt wurde;
Rucktritt oder Abwahl.

Bei Ausscheiden eines Schilervertreters/einer Schilervertreterin (Klassen-/Jahr-
gangssprecherln) aus seiner/ihrer Funktion sind unverziglich Neuwahlen durchzu-
fihren. Abteilungs-, Tages- und Schulsprecherlnnen werden durch den/die Stellver-
treterln ersetzt.



Auch die Abwahl Schilervertreters/einer Schilervertreterin ist méglich. Ein/ Eine
Schulervertreterln ist abgewahlt, wenn es mehr als die Halfte der Wahlberechtigten
beschlieBt.

Zur Forderung und Festigung der Schulgemeinschatft ist ein Schulgemeinschafts-
ausschuss (SGA) zu bilden. Dem SGA gehdren der/die Schulleiterln und je drei Ver-
treterlnnen der Lehrerlnnen, der Schilerinnen und der Erziehungsberechtigtenan.
An Berufsschulen gehdren dem SGA Vertreterinnen der Erziehungsberechtigten nur
dann an, wenn dies die Erziehungsberechtigten von 20 % der Schilerlnnen verlan-
gen. Dieses Verlangen gilt jeweils fUr ein Schuljahr. Die Vertreterinnen der Lehrerin-
nen sind von der Schulkonferenz zu wahlen. Die Vertreterlnnen der Schiilerinnen
sind der/ die Schulsprecherln und seine/ihre zwei Stellvertreterinnen. Weiters
werden drei Stellvertreterinnen fir den SGA gewahlt. Die Erziehungsberechtigten
waéhlen ihre Vertreterinnen unter Leitung des Schulleiters/der Schulleiterin aus ihrem
Kreise; besteht jedoch an der Schule ein Elternverein, so werden sie von diesem
entsendet.

Dem SGA obliegt die Entscheidung unter anderem Uber mehrtagige Schulveran-
staltungen, die Hausordnung, die Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmun-
gen, schulautonome Schulzeitregelungen, die Erstellung von Richtlinien Gber die
Wiederverwendung von Schulbiichern. Die beratenden Aufgaben umfassen unter
anderem insbesondere Fragen des Unterrichts, der Erziehung und der Planung von
Schulveranstaltungen, wie Wandertagen, Exkursionen und Skikursen sowie die
Durchfiihrung der Schulbahnberatung.

Wenn die Entscheidung Uber die Festlegung von Eréffnungs- und Teilungszahlen in
die Zustandigkeit der einzelnen Schule Ubertragen wurde, wird diese Entscheidung
im SGA getroffen.

Zur Pflege und Férderung der zwischen den Berufsschulen und dem Wirtschafts-
leben notwendigen engen Verbindungen kénnen als erweiterte Schulgemeinschaft
Schulausschisse unter Mitwirkung der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeberinnen und der Arbeithehmerlnnen errichtet werden.



Die Vertretung der Interessen der Schulerinnen auf Landes- bzw. Bundesebene
obliegt je nach Zustandigkeit der Landes-, Bundes- oder Zentrallehranstaltenschi-
lervertretung. Aufgabe der Schilervertretungen ist unter anderem die Beratung

in grundsétzlichen Fragen des Unterrichtes, das Erstatten von Vorschlagen zur
Erlassung von Gesetzen und Verordnungen, die Planung und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen flir Schilervertreterinnen usw.



Das Lehrverhéltnis beginnt mit dem Zeitpunkt des Eintrittes des Lehrlings in die
fachliche Ausbildung und Verwendung in einem Lehrbetrieb. Ein Lehrverhaltnis
kann nur fur die Erlernung von Tatigkeiten begriindet werden, die Gegenstand
eines Lehrberufes entsprechend der Lehrberufsliste sind. Hinsichtlich des Lehrver-
héltnisses gelten, sofern das Berufsausbildungsgesetz nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt (vgl. z. B. die vorzeitige Aufldsung des Lehrverhéltnisses), die
allgemeinen Vorschriften des Arbeitsrechtes. Das Lehrverhélinis ist trotz seines
besonderen Ausbildungszweckes als Arbeitsverhéltnis zu qualifizieren.

Der Lehrvertrag stellt die rechtliche Grundlage flir das Lehrverhaltnis dar. Er ist ein
Arbeitsvertrag mit besonderen Vereinbarungen Uber die Ausbildung. Neben den
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften (Kinder- und Jugendlichen-Beschafti-
gungsgesetz, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, Arbeitsplatzsicherungsge-
setz, Mutterschutzgesetz, Urlaubsgesetz etc.) gelten hinsichtlich der Ausbildung
das Berufsausbildungsgesetz sowie hinsichtlich der Berufsschulpflicht die einschla-
gigen Schulgesetze.

Fir Lehrlinge mit nicht dsterreichischer Staatsbirgerschaft sind auBerdem die Vor-
schriften des Auslédnderbeschéaftigungsgesetzes zu beachten. Nur wenn eine nach
dem Auslanderbeschéftigungsgesetz erlaubte Beschéaftigung vorliegt, kommt ein
rechtsgultiger Lehrvertrag zustande.

Der Lehrvertrag ist fur die im betreffenden Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehr-
zeit (zwischen zwei und vier Jahren) abzuschlieBen (befristeter Arbeitsvertrag). Bei
minderjéhrigen Lehrlingen bedarf der Abschluss des Lehrvertrages auBerdem noch
der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin des Lehr-
lings. Der Lehrvertrag muss schriftlich abgeschlossen werden (in der Praxis werden
Lehrvertragsvordrucke verwendet) und ist geblhrenfrei. Die Nichteinhaltung der



Schriftform sowie der Bestimmungen, die den Inhalt des Lehrvertrages betreffen,
bewirken jedoch keine Nichtigkeit des Lehrvertrages.

Der Lehrvertrag hat zu enthalten: (obligatorischer Teil)
bei physischen Personen Name und Adresse des/der Lehrberechtigten
und gegebenenfalls des Stellvertreters/der Stellvertreterin, bei juristischen
Personen die Firma und den Sitz des/der Lehrberechtigten sowie
Name und Adresse des Ausbilders/der Ausbilderin, gegebenenfalls des
Ausbildungsleiters/der Ausbildungsleiterin;
Gegenstand des Betriebes;
Standort der festen Betriebsstétten, an denen der Lehrling ausgebildet
werden soll;
Name, Adresse, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und Geburtsort
des Lehrlings, bei minderjahrigen Lehrlingen auch Name und Adresse der
gesetzlichen Vertreterlnnen;
Lehrberuf (eventuell zusétzlich der Schwerpunkt eines Lehrberufes, bei
modularen Lehrberufen die Bezeichnung des Grundmoduls, Hauptmoduls,
gegebenenfalls des Spezialmoduls und die daflr festgesetzte Dauer der
Lehrzeit);
Dauer der Lehrzeit;
Beginn und Ende des Lehrverhéltnisses;
Tag des Vertragsabschlusses (muss nicht mit dem Beginn des
Lehrverhéltnisses Ubereinstimmen);
Erklarung, dass der Lehrling bzw. sein gesetzlicher Vertreter/seine gesetzliche
Vertreterin mit der Aufnahme in ein Schillerheim einverstanden ist, wenn die
Berufsschulpflicht nur in einer lehrgangsmaBigen Berufsschule erflillbar ist;
Vereinbarung tber AusbildungsverbundmaBnahmen (Zeitpunkt, Ort, Dauer);
bei anerkannten Kursen genlgt die Angabe des Kurses, bei Durchfiihrung
der AusbildungsverbundmaBnahme durch andere Bildungstrager
z. B. Betriebe, ist eine Verpflichtungserklarung desjenigen, der die
AusbildungsverbundmaBnahme durchfihrt, erforderlich;
Hohe der Lehrlingsentschadigung;
Name und Anschrift der betrieblichen Vorsorgekasse

Der Lehrvertrag kann enthalten: (fakultativer Teil)
Bedingungen unter denen der/die Lehrberechtigte dem Lehrling
Verkdstigung, Bekleidung und Wohnung gewahrt;
besondere Gestaltung der Ausbildung (Ausbildungsplanung);
Tragung allfalliger Internatskosten durch den/die Lehrberechtigte/n.
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Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, ohne ndtigen Aufschub, jedenfalls aber
binnen drei Wochen nach Beginn des Lehrverhéltnisses, den Lehrvertrag in vierfacher
Ausfertigung der 6rtlich zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung zu Ubermitteln und
den Lehrling dartiber zu informieren. Die Verletzung der Pflicht des/der Lehrberech-
tigten zur Vorlage des Lehrvertrages stellt eine strafbare Verwaltungstibertretung dar.

Wenn die Voraussetzungen erflllt sind, trégt die Lehrlingsstelle der jeweils zustan-
digen Wirtschaftskammer den Lehrvertrag ein. In begriindeten im Gesetz erschop-
fend aufgezahlten Fallen kann die Lehrlingsstelle die Eintragung bescheidmaBig
verweigern. In einem solchen Fall endet das Lehrverhéltnis kraft Gesetzes.

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle die Eintragung eines Lehrvertrages bescheidma-
Big abzulehnen, so hat sie vorher der drtlich zustdndigen Kammer fir Arbeiter und
Angestellte Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Gegen den Bescheid Uber die Verweigerung der Eintragung kann sowohl vom/von
der Lehrberechtigten wie auch vom Lehrling Beschwerde beim Landesverwaltungs-
gericht erhoben werden.

Waurde ein Lehrvertrag eingetragen, so ist der értlich zustandigen Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte eine Kopie des Lehrvertrages durch die Lehrlingsstelle zu Gbermitteln.

Der Lehrling ist eine physische Person, die
aufgrund eines Lehrvertrages
zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste angeftihrten Lehrberufes
bei einem/einer Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und
im Rahmen dieser Ausbildung auch verwendet wird.

Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes sind Arbeitnehmerinnen.

Lehrberechtigte sind physische oder juristische Personen sowie offene Gesell-
schaften und Kommanditgesellschaften, die entweder Inhaber eines Gewerbes
nach der Gewerbeordnung oder nach dem Berufsausbildungsgesetz gleichgestellte



Betriebe sind. Sie bilden aufgrund eines Lehrvertrages in einem in der Lehrberufs-
liste angefiihrten Lehrberuf einen Lehrling aus und verwenden ihn im Rahmen der
Ausbildung.

Lehrberechtigte kénnen sein:
natirliche Personen,
juristische Personen (z. B. Genossenschaften, Kapitalgesellschaften, wie
GesmbH, AG usw.),
Personengesellschaften (Offene Gesellschaft, Kommanditgesellschaft) und
Mischformen (wie die GesmbH & Co KG) oder
im BAG genannte Lehrbetriebe, wie z. B. Gebietskérperschaften,
Sozialversicherungstrager sowie Ausiibende von freien Berufen, Vereine und
sonstige juristische Personen (z. B. kdnnen Vereine, Stiftungen und Fonds
Lehrlinge ausbilden, wenn sie nicht in der Hauptsache Lehrlingsausbildung
betreiben).

Der/Die Lehrberechtigte hat fir die Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn un-
ter Bedachtnahme auf die einschldgigen Rechtsvorschriften selbst zu unterweisen
oder durch geeignete Personen (Ausbilderinnen) unterweisen zu lassen.

Der/Die Lehrberechtigte kann entweder selbst die Ausbildung von Lehrlingen
durchfiihren oder eine andere Person (Ausbilderin) mit der Lehrlingsausbildung
betrauen.

FUr die Bestellung zum/zur Ausbilderln missen folgende Voraussetzungen erfullt
werden:
erforderliche Fachkenntnisse,
Ablegung der Ausbilderpriifung oder eines Ausbilderkurses mit
abschlieBendem Fachgespréch (ausgenommen sind Personen, die zwischen
1970 und 1979 mindestens drei Jahre lang Lehrlinge ausgebildet haben,
sowie Personen, die auf Grund ihrer Vorbildung weder eine Ausbilderpriifung
noch einen Ausbilderkurs absolvieren missen),
entsprechende Betétigung im Betrieb.
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Ist der/die Lehrberechtigte
eine juristische Person,
eine offene Gesellschaft,
eine Kommanditgesellschaft,
eine natirliche Person, die zur Gewerbeausibung einen Geschéftsflhrer zu
bestellen hat, und selbst nicht die Fachkenntnisse fiir die Ausbildung von
Lehrlingen nachweisen kann,
ein Unternehmen, dessen Art oder Umfang eine fachliche Ausbildung
des Lehrlings in dem betreffenden Lehrberuf unter alleiniger Aufsicht des
Lehrberechtigten nicht zulasst oder
ein Fortbetriebsberechtigter im Sinne des § 41 GewO 1994,

so ist der Lehrberechtigte verpflichtet, Ausbilder zu bestellen.

Wurden in einem Unternehmen mehrere Ausbilderinnen bestellt, so ist der/ die
Lehrberechtigte ferner verpflichtet, eine Person mit der Koordination der gesamten
Ausbildung zu betrauen (Ausbildungsleiterin), wenn dies zur sachgemaBen Ausbil-
dung der Lehrlinge erforderlich ist.

Scheidet ein/e bestellte/r Ausbilderin unvorhergesehen aus dem Betrieb aus, so
darf auch eine sonst geeignete Person, die die fachlichen Voraussetzungen erfiillt,
als AusbilderIn herangezogen werden. Innerhalb von 18 Monaten muss diese
Person die fehlende Ausbilderpriifung ablegen oder den Ausbilderkurs absolvieren
oder ein/e andere/r Ausbilderln bestellt werden, ansonsten dirfen die aufgenom-
menen Lehrlinge zwar weiter ausgebildet, neue Lehrlinge aber nicht aufgenommen
werden.

Wird anlésslich des erstmaligen Ausbildens von Lehrlingen die sachliche Eignung
des Betriebs festgestellt, so darf der/die Lehrberechtigte oder der/ dieAusbilderin
Lehrlinge ausbilden, auch wenn die Ausbilderprifung noch nichterfolgreich abge-
legt bzw. der Ausbilderkurs noch nicht absolviert wurde. Die Prifung bzw. der Kurs
muss aber dann innerhalb von 18 Monaten ab Rechtskraft des Feststellungsbe-
scheids nachgeholt werden. Erfolgt dies nicht, so diirfen die bereits aufgenomme-
nen Lehrlinge zwar zu Ende ausgebildet, neue Lehrlinge jedoch nicht mehr aufge-
nommen werden.



Die Ausbilderqualifikation kann erworben werden durch
Ablegung einer Ausbilderpriifung als Modul der Meister- oder sonstigen
Beféhigungsprifung oder fiir sich allein oder
Absolvierung eines Ausbilderkurses mit abschlieBendem Fachgesprach.

Zur Ausbilderprifung bzw. zum Ausbilderkurs ist zuzulassen, wer eigenberechtigt
ist (Vollendung des 18. Lebensjahres).

Die Ausbilderpriifung oder der Ausbilderkurs muss nicht absolviert werden, wenn
eine Prifung abgelegt wurde, die den Ausbilderkurs oder die Ausbilderprifung
ersetzt (z. B. Unternehmerprifung, Rechtsanwaltspriifung, Ziviltechnikerprifung).

Die Ausbilderprifung umfasst folgende Bereiche:
Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund des Berufsbildes,
Ausbildungsplanung im Betrieb,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Kontrolle der Ausbildung,
Verhaltensweisen des Ausbilders/der Ausbilderin gegentiber dem Lehrling,
wesentliche Fragen des Berufsausbildungsgesetzes, des
Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes, des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, der Stellung des dualen
Berufsausbildungssystems im dsterreichischen Bildungssystem.

Uber die abgelegte Ausbilderpriifung wird ein Priifungszeugnis ausgestellt. Der
Ausbilderkurs mit abschlieBendem Fachgesprach hat ebenfalls die oben ange-
fuhrten, fur die Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen Fachkenntnisse und die
Beféhigung zu deren praktischer Anwendung zu vermitteln.
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Ausbilderprtfungen und Ausbilderkurse kénnen
durch Staatsvertrage,
auf Antrag durch Bescheid des Bundesministers fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft

gleichgehalten werden, wenn:
Gleichwertigkeit vorliegt und
bei Antragen die Kenntnis der &sterreichischen Rechtsvorschriften glaubhaft
gemacht wird.

Diesbezlgliche Staatsvertrdge wurden bisher noch nicht abgeschlossen.

Der Betrieb muss, allenfalls unter Berlicksichtigung einer ergdnzenden Ausbildung
im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so eingerichtet sein und so gefiihrt
werden, dass den Lehrlingen die flir den betreffenden Lehrberuf nétigen Kenntnis-
se und Fertigkeiten vermittelt werden kdnnen. Der/Die Lehrberechtigte bzw. der/
die betraute Ausbilderln muss die erforderlichen Fachkenntnisse im betreffenden
Lehrberuf besitzen. Der/Die Lehrberechtigte oder der/die bestellte Ausbilderln muss
die padagogische Eignung nachweisen. Dem/Der Lehrberechtigten oder dem/der
bestellten Ausbilderin darf die Lehrlingsausbildung nicht von der Bezirksverwal-
tungsbehdrde verboten worden sein.

Bevor in einem Betrieb erstmalig mit der Ausbildung von Lehrlingen begon-

nen werden kann, hat der Betrieb bei der Lehrlingsstelle der értlich zustédndigen
Wirtschaftskammer schriftlich einen Antrag auf Feststellung der Berechtigung zur
Lehrlingsausbildung zu stellen (Feststellungsbescheid nach § 3a BAG).

Einen solchen Antrag muss ein Betrieb auch stellen, wenn im Betrieb zwar schon
Lehrlinge ausgebildet worden sind, aber seit Beginn des letzten Lehrverhéltnisses
mehr als zehn Jahre vergangen sind.

Die Lehrlingsstelle hat unter bestimmten Voraussetzungen einen Lehrbetrieb
zu Uberprifen, wenn begriindete Hinweise vorliegen, dass der Lehrbetrieb die
Ausbildungsvoraussetzungen nur mehr teilweise oder nicht mehr erfillt. Wird bei



dieser Uberpriifung festgestellt, dass die Ausbildungsvoraussetzungen nicht mehr
oder nur mehr teilweise vorliegen, hat die Lehrlingsstelle Gber das Ergebnis einen
Bescheid auszustellen; die Arbeiterkammer ist in dieses Verfahren einzubeziehen.

Will ein/e Lehrberechtigte/r, der/die flir einen bestimmten Lehrberuf bereits einen
positiven Feststellungsbescheid erwirkt hat, auch in einem anderen Lehrberuf mit
der Lehrlingsausbildung beginnen, so ist vor Ausbildungsbeginn ein weiterer Fest-
stellungsbescheid erforderlich.

Kein solcher Folgebescheid ist notwendig, wenn der neu auszubildende Lehrberuf
mit einem im Betrieb zuldssigerweise bereits ausgebildeten Lehrberuf zumindest im
AusmaB der halben Lehrzeit verwandt ist. In einem solchen Fall kann der/die Lehr-
berechtigte mit der Ausbildung in dem neuen Lehrberuf auch ohne einen weiteren
Feststellungsbescheid beginnen.

Von Betriebsnachfolge wird dann gesprochen, wenn der Betrieb zum Beispiel
zufolge eines Verkaufs oder einer Verpachtung auf eine andere Person Ubergeht.
Fir den/die Betriebsnachfolgerin ist die Lehrlingsausbildung ohne einen eigenen
Feststellungsbescheid — also auf Grund der Ausbildungsberechtigung des Betriebs-
vorgéngers — zuldssig, wenn bereits vor dem Betriebslibergang Lehrlinge ausge-
bildet wurden, die Betriebsidentitat gewahrt ist und der/die Betriebsnachfolgerin
auch alle sonstigen Voraussetzungen eines/einer Lehrberechtigten erfiillt. Bestehen
diese Voraussetzungen nicht, so hat der/die Betriebsnachfolgerin gleichfalls einen
eigenen Feststellungsbescheid bei der Lehrlingsstelle zu erwirken, um rechtméBig
Lehrlinge ausbilden zu kdnnen.

Kdénnen in einem Lehrbetrieb die nach dem Berufsbild fiir den jeweiligen Lehrberuf
festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang, aber doch Uber-
wiegend selbst vermittelt werden, so ist die Ausbildung von Lehrlingen zuléssig,
wenn die vollstandige Ausbildung der Lehrlinge durch ergénzende Ausbildungsver-
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bundmaBnahmen in einem anderen hierflir geeigneten Betrieb oder einer sonstigen
hierflr geeigneten Einrichtung (z. B. Kurse) sichergestellt wird.

Eine derartige ergdnzende Ausbildung ist unter Angabe der entsprechenden Be-
rufsbildpositionen sowie der Festlegung des Lehrjahres, in dem diese ergdnzende
Ausbildung zu vermitteln ist, im Feststellungsbescheid zur Ausbildungsberechti-
gung vorzuschreiben. Im Rahmen des Lehrvertrags sind die konkreten MaBnahmen
der ergénzenden Ausbildung (Ort, Zeitdauer der Ausbildung etc.) zu vereinbaren.
Der Partnerbetrieb, der die erganzende Ausbildung tatséchlich durchfiihrt, hat eine
schriftliche Zustimmungserklarung abzugeben, die dem Lehrvertrag anzuschlieBen
ist.

Mit Genehmigung des Bundesministers/der Bundesministerin fir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft sind auch Modellprojekte méglich, bei denen sich meh-
rere Betriebe zum Zweck der Ausbildung zusammenschlieBen. Solche Modellpro-
jekte bedurfen einer wissenschaftlichen Begleitung und einer entsprechenden Qua-
litdtssicherung und es muss ein/e Lehrberechtigte/r mit allen Rechten und Pflichten
festgelegt werden. Die beteiligten Betriebe sind im Rahmen eines Feststellungsver-
fahrens auf ihre Ausbildungseignung zu Uberprifen und es ist festzulegen, welche
Ausbildungsinhalte konkret in welchem Betrieb vermittelt werden sollen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann dem/der Lehrberechtigten die Ausbildung
von Lehrlingen befristet oder unbefristet von der zusténdigen Bezirksverwaltungs-
behorde untersagt werden. Griinde, die zum Verbot des Ausbildens von Lehrlingen
fuhren kénnen, sind beispielsweise bestimmte strafgerichtliche Verurteilungen des
Lehrberechtigten, grobe Pflichtverletzung des/der Lehrberechtigten oder Ausbil-
ders/der Ausbilderin gegeniiber dem Lehrling oder der Umstand, dass der Lehrbe-
trieb nicht mehr so eingerichtet ist und gefiihrt wird, um die Lehrlingsausbildung zu
gewabhrleisten.

Das Verfahren zum Entzug der Ausbildungsberechtigung kann entweder von Amts
wegen oder auf Antrag der Lehrlingsstelle oder der Landeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft eingeleitet werden. Ebenso ist die 6rtlich zustandige Arbeiterkam-
mer zu einer solchen Antragstellung berechtigt.



Lehrberufe sind Tatigkeiten, die der Gewerbeordnung unterliegen sowie geeignet
sind, im Wirtschaftsleben den Gegenstand eines Berufes zu bilden und deren Erler-
nung mindestens zwei Jahre erfordert.

Fir ein Handwerk ist jedenfalls dann ein eigener Lehrberuf einzurichten, wenn die-
ses Handwerk mit keinem anderen Handwerk bzw. gebundenem Gewerbe (regle-
mentiertem Gewerbe) verwandt ist, fir das bereits ein Lehrberuf eingerichtet ist.

Verwandte Lehrberufe sind solche Lehrberufe, in denen gleiche oder dhnliche Roh-
und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge verwendet werden oder Tatigkeiten zu verrichten
sind, die gleiche oder &hnliche Arbeitsvorgénge erfordern. Welcher Lehrberuf mit
einem anderen Lehrberuf verwandt ist bzw. in welchem AusmaB diese Verwandt-
schaft besteht, ist in der Lehrberufsliste festgelegt. Die Verwandtschaft bewirkt,
dass eine bereits zuriickgelegte Lehrzeit zur Ganze oder teilweise auf ein weiteres
Lehrverhéltnis in einem verwandten Lehrberuf angerechnet wird. Nach erfolgreicher
Ablegung einer Lehrabschlusspriifung kann eine Zusatzpriifung im verwandten
Lehrberuf abgelegt werden. Die Zusatzpriifung umfasst grundsatzlich die Gegen-
sténde der praktischen Priifung (siehe Kapitel: Beendigung des Lehrverhaltnisses,
Zusatzprifung).

Die Lehrberufsliste wird vom/von der BundesministerIn fiir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft durch Verordnung erlassen.
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Die Lehrberufsliste beinhaltet:
die Bezeichnung der Lehrberufe,
die Dauer der Lehrzeit der Lehrberufe,
die Verwandtschaft zu anderen Lehrberufen (verwandte Lehrberufe),
das AusmalB der Verwandtschaft,
Ersatz der Lehrabschlusspriifung.

Nur die in der Lehrberufsliste enthaltenen Lehrberufe gelten als gesetzlich aner-
kannte Lehrberufe, und nur ein in der Lehrberufsliste enthaltener Lehrberuf kann im
Rahmen eines Lehrverhaltnisses nach den Vorschriften des Berufsausbildungsge-
setzes erlernt werden (siehe Broschire: Lehrberufsliste).

Die Lehrberufe werden geschlechtsbezogen bezeichnet, wie beispielsweise
Blrokaufmann/-frau, Koch/Kéchin oder Elektrotechniker/in. Derzeit bestehen ent-
sprechend der Lehrberufsliste ca. 200 Lehrberufe.

Nach dem Berufsausbildungsgesetz ist es zuldssig, bei einem/einer Lehrberechtig-
ten gleichzeitig in zwei Lehrberufen ausgebildet zu werden. Die Doppellehre ist aber
bei vollverwandten Lehrberufen und bei den Lehrberufen, bei denen ein Ersatz der
Lehrabschlusspriifung vorgesehen ist, ausgeschlossen. Auch kann bei Uberschnei-
dungen in wesentlichen Teilen des Berufsbildes in den Ausbildungsvorschriften
eines Lehrberufes die Doppellehre mit einem bestimmten anderen Lehrberuf ausge-
schlossen werden. Uberdies ist eine Doppellehre bei verschiedenen Lehrberechtig-
ten ausgeschlossen.

Zur Sicherung einer sachgemaBen Ausbildung sind fir die einzelnen Lehrberufe

Ausbildungsvorschriften festgelegt.

Die Ausbildungsvorschriften enthalten insbesondere:
das Berufsbild: Dieses gibt die nach Lehrjahren gegliederten wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse an, die in einem bestimmten Lehrberuf vom/von
der Lehrberechtigten (Ausbilder/In) dem Lehrling vermittelt werden mussen.
Flr bestimmte Lehrberufe sind schwerpunktmaBig auszubildende Kenntnis-
se und Fertigkeiten vorgesehen.



Bei modularen Lehrberufen sind die jeweils im Grundmodul, Hauptmodul
(Hauptmodule) und Spezialmodul (Spezialmodule) zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse vorgesehen und es ist die Dauer der Module festgelegt. Ebenso
ist festgelegt, inwiefern ein Grundmodul eines Lehrberufes mit dem Haupt-
oder Spezialmodul eines anderen Lehrberufes kombiniert werden kann.

die Verhaltniszahlen, wenn sie von den im Berufsausbildungsgesetz generell
geregelten Verhaltniszahlen abweichen:

Die Verhéltniszahlen geben die Anzahl der Lehrlinge an, die im Lehrbetrieb
ausgebildet werden durfen im Verhéltnis zu den fachlich einschlégig
ausgebildeten im Betrieb beschéftigten Personen sowie die Anzahl

der Lehrlinge im Verhaltnis zu den im Betrieb beschéftigten haupt- und
nebenberuflich tatigen Ausbilderinnen.

Die Ausbildungsvorschriften sind im Internet unter www.bmwfw.gv.at (Berufs-
ausbildung, Lehrberufe in Osterreich, Liste der Lehrberufe von A-Z) zu finden.

Der/Die Bundesministerln flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft kann Aus-
bildungseinrichtungen, die nicht Lehrberechtigte im Sinne des Berufsausbildungs-
gesetzes sind, die bescheidméBige Bewilligung zur Ausbildung von Lehrlingen
erteilen. Eine solche Ausbildungseinrichtung muss die im Berufsausbildungsge-
setz angeflihrten Voraussetzungen (z. B. berufsbildkonforme Ausbildung bis zur
Lehrabschlusspriifung, erforderliche Anzahl von Personen mit Qualifikation zur
Lehrausbildung, gesicherter Bestand der Ausbildungseinrichtung) erfiillen. Auf die
Ausbildungsverhéltnisse in diesen Ausbildungseinrichtungen sind grundséatzlich die
Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes sinngemaB anzuwenden, dazu gibt
es aber einige Ausnahmen. So besteht unter anderem kein Anspruch auf Lehrling-
sentschadigung, sondern auf eine Ausbildungshilfe. Auch die Einhaltung der Wei-
terverwendungszeit ist nicht vorgesehen. Weiters ist kein Lehrvertrag abzuschlie-
Ben, die Ausbildungsverhaltnisse sind in Form einer Liste bei der Lehrlingsstelle
anzumelden. Die in der Ausbildungseinrichtung zurlickgelegte Zeit ist der Lehrzeit
im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt. Auch das Arbeitsmarktservice kann unter
bestimmten Voraussetzungen eine Ausbildungseinrichtung mit der tUberbetriebli-
chen Lehrausbildung beauftragen.
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Ziel und Zweck eines Ausbildungsversuchs ist die Erprobung, ob eine bestimmte
berufliche Tétigkeit, deren Erlernung zumindest zwei Jahre erfordert, geeignet ist,
den Gegenstand eines neuen Lehrberufs zu bilden oder ob in einem bestimmten
bestehenden Lehrberuf eine Verkiirzung oder Verlangerung der Lehrzeit zweckméa-
Big ist.

Ausbildungsversuche kénnen durch Verordnung des Bundesministers/der Bun-
desministerin fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, auf das ganze Bundes-
gebiet oder auf ein oder mehrere Bundeslander bezogen, befristet, eingerichtet
werden. Welche Ausbildungsversuche es gibt, ist der Lehrberufsliste zu entnehmen.

Die Berufsausbildung durch ein Lehrverhéltnis mit verlangerter Lehrzeit oder ein
Ausbildungsverhéltnis mit Teilqualifikation wurde zur Verbesserung der Eingliede-
rung von benachteiligten Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen in
das Berufsleben vorgesehen.

Lehrverhéltnis mit verlangerter Lehrzeit

Am Beginn oder im Laufe des Lehrverhalinisses kann eine gegentiber der flr den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit langere Lehrzeit vereinbart werden. Die
Lehrzeit kann um héchstens ein Jahr, in Ausnahmeféllen um bis zu zwei Jahren,
verlangert werden, sofern dies fur die Erreichung der Lehrabschlussprifung not-
wendig ist.

Ausbildungsverhéltnis mit Teilqualifikation

Im Ausbildungsvertrag kann die Festlegung einer Teilqualifikation durch Einschrén-
kung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergé&nzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe,
vereinbart werden. Die Dauer der Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren
betragen. Der Ausbildungsvertrag hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen, die
im Wirtschaftsleben verwertbar sind.



Die Ausbildung in beiden Ausbildungsarten soll vorrangig in Lehrbetrieben durch-
geflihrt werden, ist aber auch in Ausbildungseinrichtungen méglich.

Fur folgende Personen kommt eine Ausbildung im Rahmen dieser Ausbildungsar-
ten in Betracht, wenn das Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrver-
haltnis vermitteln konnte:

Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen
Férderbedarf hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer
Sonderschule unterrichtet wurden, oder

Personen ohne bzw. mit negativem Abschluss der Hauptschule oder der
Neuen Mittelschule, oder

Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des
jeweiligen Landesbehindertengesetzes, oder

Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses einer vom
Arbeitsmarktservice oder Sozialministeriumsservice beauftragten
Beratungs-, Betreuungs- oder OrientierungsmaBnahme angenommen
werden muss, dass flr sie aus ausschlieBlich in der Person gelegenen
Grunden, die durch eine weitere fachliche Beurteilung festgestellt wurden,
der Abschluss eines (reguléren) Lehrvertrages nicht méglich ist.

Bei Behinderten im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes oder der jeweiligen
Landesbehindertengesetze kann bei Vorliegen gesundheitlicher Griinde sowohl bei
Lehrvertragen (Verlangerung der Lehrzeit) als auch bei Ausbildungsvertrédgen (Aus-
bildung mit Teilqualifikation) eine Reduktion der regularen téglichen oder wéchent-
lichen Normalarbeitszeit vereinbart werden. Lehrverhéltnisse missen in diesen
Fallen jedenfalls im AusmaB der Reduktion der Normalarbeitszeit verlangert wer-
den, die Gesamtdauer der verlangerten Lehrzeit darf aber vier bzw. finf Jahre nicht
Ubersteigen. Bei Ausbildungsverhéltnissen ist eine Reduktion der Arbeitszeit um
bis zur Halfte der Normalarbeitszeit zuldssig, die Mindestdauer der Ausbildungszeit
von einem Jahr verlangert sich im AusmaB der Reduktion der Normalarbeitszeit; die
Gesamtdauer der Ausbildungszeit darf drei Jahre nicht Ubersteigen.

Die Lehr- und Ausbildungsverhéltnisse sind durch die Berufsausbildungsassistenz
zu begleiten und zu unterstitzen. Die Berufsausbildungsassistenz hat zu Beginn
der Berufsausbildung gemeinsam mit den daftir in Frage kommenden Personen
bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrberechtigten bzw. Ausbildungs-
verantwortlichen oder den Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung der
Schulbehdrde erster Instanz und des Schulerhalters, die Ziele der integrativen
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Berufsausbildung festzulegen. Ebenso sind Ausbildungsinhalte, Ausbildungsziele
und Zeitdauer im Rahmen der integrativen Berufsausbildung und padagogische
BegleitmaBnahmen sowie die Form der Einbindung in den Berufsschulunterricht
unter BerlUcksichtigung der persdnlichen Fahigkeiten und Bedtirfnisse der betref-
fenden Person festzulegen.

Lehr- bzw. Ausbildungsvertrage im Rahmen dieser Berufsausbildung sind von der
Lehrlingsstelle einzutragen, wenn eine verbindliche Erklarung des Arbeitsmarkt-
service, des Bundessozialamtes oder einer (Einrichtung einer) Gebietskorperschaft
Uber die Durchflhrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt.

Vor Beginn dieser Berufsausbildung kann vom Arbeitsmarktservice der Besuch
einer beruflichen OrientierungsmaBnahme empfohlen werden. Die berufliche Orien-
tierungsmaBnahme griindet weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem
Lehrvertrag.

Bei der Ausbildung mit Teilqualifikation erfolgt die Feststellung der erworbenen
Qualifikationen durch eine Abschlussprifung am Ende der Ausbildungszeit, friihes-
tens zwdlf Wochen vor dem Ende der Ausbildung. Die Abschlussprifung wird durch
einen Experten/eine Expertin des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied
der Berufsausbildungsassistenz durchgefiihrt. Dabei ist anhand der vereinbarten
Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele festzustellen, welcher Ausbildungsstand
erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlings-
stelle hat ein Abschlusszeugnis auszustellen und darin die festgestellten Fertigkei-
ten und Kenntnisse zu dokumentieren.

Ein Wechsel zwischen den Ausbildungsarten (Lehrverhéltnis, Lehrverhaltnis mit
verlangerter Ausbildungsdauer, Ausbildungsverhaltnis mit Teilqualifikation) ist mit
einer Vereinbarung zwischen dem/der Lehrberechtigten und dem Lehrling und im
Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter Einbeziehung der
Schulbehdrde erster Instanz mdglich. Der Wechsel hat durch den Abschluss eines
neuen Lehrvertrages oder neuen Ausbildungsvertrages bzw. durch eine Anderung
des Lehrvertrages zu erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einver-
nehmen mit der Berufsausbildungsassistenz noch erforderliche Ausbildungsinhalte
und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen.

Wurde im Rahmen einer Ausbildung mit Teilqualifikation die Abschlusspriifung
erfolgreich abgelegt und das berufsfachliche Bildungsziel der ersten Schulstufe der
Berufsschule erreicht, so ist bei einem anschlieBenden Lehrverhaltnis zumindest



das erste Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes anzu-
rechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/Lehrberechtig-
ter und Lehrling Uber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

Die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes gelten sinngemé&B auch fir
diese Berufsausbildung, bei Ausbildung in einem Lehrbetrieb besteht daher auch
Anspruch auf die entsprechende Lehrlingsentschadigung nach dem jeweiligen
Kollektivvertrag.

Personen, die im Rahmen dieser Berufsausbildung ausgebildet werden, gelten als
Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Familienlas-
tenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, des Insolvenz-Ent-
geltsicherungsgesetzes und des Einkommensteuergesetzes. Lehrlingen in diesem
Sinne gleichgestellt sind auch Personen, die sich in einer dieser Berufsausbildung
vorgelagerten BerufsorientierungsmaBnahme befinden, bis zum AusmaB von sechs
Monaten einer solchen BerufsorientierungsmaBnahme. Personen, die im Rahmen
dieser Berufsausbildung an einem Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-Siche-
rungsgesetz teilnehmen, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht und der sozial-
rechtlichen Bestimmungen Lehrlingen gleichgestellt.

Fir Personen, die sich in einem Lehrverhaltnis mit verlangerter Ausbildungsdauer
befinden, besteht Berufsschulpflicht. Personen in einer Ausbildung mit Teilqualifi-
kation haben nach MaBgabe der Festlegungen Uber die Ausbildungsinhalte, das
Ausbildungsziel und die Zeitdauer der Ausbildung die Pflicht bzw. das Recht zum
Besuch der Berufsschule.

Fir die Teilqualifikationen kann der/die Bundesminister/in fir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft in Richtlinien standardisierte Ausbildungsprogramme in
der Dauer von einem bis drei Jahre festlegen. Die wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind, sind in diesen Richt-
linien nach Lehrjahren gegliedert anzufiihren. Zweck dieser Programme ist die
Erhéhung der Transparenz der erworbenen Abschliisse und die Erleichterung der
Eingliederung der Absolventinnen in den Arbeitsmarkt. Betriebe, die Personen in
einer standardisierten Teilqualifikation ausbilden wollen, miissen Uber einen Fest-
stellungsbescheid nach § 3a BAG, allenfalls in Verbindung mit einem Ausbildungs-
verbund, verfiigen (siehe Kapitel ,Voraussetzungen fir die Lehrlingsausbildung

— Feststellungsbescheid” und ,,Ausbildungsverbund®).
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Zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen kdnnen Beihilfen an
Lehrberechtigte nach dem Berufsausbildungsgesetz sowie an Lehrberechtigte nach
dem Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz gewéhrt werden.

So gibt es z. B. eine Basisforderung fir Lehrverhéltnisse, die Gber das ganze Lehr-
jahr aufrecht waren oder reguldr bis maximal zehn Wochen vor dem vereinbarten
Lehrzeitende geendet haben. Weiters gibt es eine Pramie fir Ausbildungsbetriebe,
die Lehrlinge aus Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen Ubernehmen.

Ebenso wurden Férderungen zur Steigerung der Qualitét der Lehrausbildung
geregelt; so werden beispielsweise Betriebe bzw. Lehrberechtigte geférdert, deren
Lehrlinge
unter Anrechnung auf die Arbeitszeit eine zwischen- oder Uberbetriebliche
AusbildungsmaBnahme absolviert haben (AusbildungsverbundmaBnahme,
Zusatzausbildung, Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung oder
Berufsreifeprifung),
die Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder mit gutem Erfolg beim
erstmaligen Antreten ablegen.

Die Abwicklung der Férderungen erfolgt durch die értlich zusténdige Lehrlingsstelle
unter Mitwirkung der Arbeiterkammer. Fir die Antragstellung bei der Lehrlingsstelle
sind Fristen vorgesehen; auf die Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch. Ein Férder-
stopp bzw. ein Ausschluss von den Férderungen kann unter anderem bei schwer-
wiegenden Ubertretungen des Berufsausbildungsgesetzes verhangt werden.

Die Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen
gemaB § 19c BAG regelt die Arten, die Hohe, die Dauer, die Form der
Gewaéahrung und die Ruckforderbarkeit der Beihilfen bzw. Forderungen, diese
Richtlinie findet sich unter www.wko.at




Weiters kénnen noch folgende Beratungs-, Betreuungs- und Unterstitzungsleistun-

gen zur Verfigung gestellt werden:
Coaching und Beratung fiir Lehrlinge und Lehrbetriebe - es
koénnen Lehrlinge (fiir sich selbst) sowie Ausbilder/innen oder
Ausbildungsverantwortliche bei der Lehrlingsstelle ein begleitendes
Coaching durch einen professionellen Coach (kostenlos) beanspruchen bzw
anfordern; Betrieben kann ein/e Berater/in zur Verfiigung gestellt werden,
Qualitat in der Ausbildung - Erstellung von Ausbildungsleitfaden fir
zentrale Lehrberufe,
Lehrabschlusspriifung - Einrichtung einer ,,Clearingstelle LAP* zur
Sicherung der Qualitéat von Prifungsbeispielen, Aufgaben sind u.a.
PriGfung von Beispielen auf Praxisrelevanz, Erstellung eines Konzepts fir
die Vorbereitung von Prifern auf ihre Prifungstétigkeit; Teilnahmekosten
an Schulungen nach dem Konzept der Clearingstelle werden von der
Lehrlingsstelle Gber Antrag des/der teilnehmenden Prifers/ Priferin bzw.
seines/ihres Arbeitgebers ersetzt,
Unterstiitzung bei Auslandspraktika von Lehrlingen Uber Antrag des
Betriebes bei der jeweils 6rtlich zustandigen Lehrlingsstelle.
Férderung des Besuchs von anerkannten Vorbereitungskursen auf die
Lehrabschlusspriifung: unterstitzt wird die Teilnahme von Lehrlingen
im letzten Jahr der Lehrzeit oder von Personen, deren Lehrzeitende
maximal zwdlf Monate zurlickliegt, die Kosten der TeilnahmegebUhr
werden bis maximal € 250, pro Kursteilnahme ersetzt; Lehrlinge und
Lehrbetriebe kénnen den Ersatz der Kurskosten bei der drtlich zustandigen
Lehrlingsstelle beantragen, ausgenommen von dieser Férderung sind
Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden), politische Parteien und
Ausbildungseinrichtungen.
Ubernahme der Kosten des wiederholten Antritts zur
Lehrabschlusspriifung; die Verpflichtung des Lehrlings zur Zahlung der
Prifungstaxe sowie der Kosten fiir die erforderlichen Prifungsmaterialien
fur den Zweit- oder Drittantritt entfallt, wenn zur Lehrabschlussprifung nach
einer nicht bestandenen Prifung ohne zwischenzeitigen Priifungstermin,
bei dem der/die Prifungskandidat/in ohne gerechtfertigten Grund nicht
erschienen ist, angetreten wird.
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Um eine ordnungsgeméBe Lehrlingsausbildung zu erreichen, sind im Berufsausbil-
dungsgesetz die wichtigsten Pflichten der Parteien des Lehrvertrags festgelegt.

Der/Die Lehrberechtigte tragt die Kosten und die Verantwortung fiir die ordnungs-
geméaBe Lehrlingsausbildung in seinem Betrieb. AuBerdem hat er/ sie gegenlber
dem Lehrling bzw. dessen gesetzlichen Vertreterinnen (Eltern oder sonstigen Erzie-
hungsberechtigten) insbesondere folgende Pflichten:
den Lehrling unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften zu
unterweisen oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen
(Ausbildung auf Grund des Berufsbildes),
den Lehrling zu keinen berufsfremden Arbeiten heranzuziehen,
bei der Beschéftigung des Lehrlings auf dessen Krafte Ricksicht zu
nehmen,
den Lehrling vor Misshandlungen und kérperlichen Zichtigungen zu
schitzen,
den Lehrling zur ordnungsgemaéBen Erfiillung seiner Aufgaben und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten anzuleiten,
den Lehrling zum regelméBigen Berufsschulbesuch anzuhalten und ihm die
erforderliche Zeit zum Besuch derselben freizugeben,
die gesetzlichen Vertreterlnnen des Lehrlings von wichtigen Vorkommnissen
zu verstandigen,
auf den Stand der Ausbildung in der Berufsschule zu achten,
bei Unterbringung des Lehrlings in einem Internat im Falle eines
lehrgangsmaBigen Berufsschulbesuchs den Unterschiedsbetrag zwischen
der Lehrlingsentschadigung und den Internatskosten zu bezahlen,
dem Lehrling die fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung oder
Teilprtfung erforderliche Zeit freizugeben,
dem Lehrling bei erstmaligem Antritt zur Lehrabschlussprifung wéhrend der
Lehrzeit oder der Weiterverwendungszeit die Prifungstaxe zu ersetzen,
dem Lehrling die Lehrlingsentschadigung zu zahlen.



Der/Die Lehrberechtigte hat auBerdem dem/der Ausbilderin die zur Erfillung seiner/
ihrer Ausbildungsaufgaben und zur beruflichen Weiterbildung erforderliche Zeit
freizugeben.

Der/die Lehrberechtigte hat die Lehrlingsstelle unverziiglich zu informieren:
Uber Umstéande, die eine Verdnderung der Dauer des Lehrverhéltnisses
bewirken,

Uber die Endigung des Lehrverhéltnisses aus einem bestimmten Grund,
Uber die vorzeitige Auflésung eines Lehrverhaltnisses,

Uber die Betrauung und den Wechsel eines Ausbilders/einer Ausbilderin
oder eines Ausbildungsleiters/einer Ausbildungsleiterin.

Daruber hinaus sind
die Anmeldung des Lehrvertrags zur Eintragung sowie
Meldungen von Anderungen im Lehrvertrag

umgehend bei der Lehrlingsstelle vorzunehmen.

Nach dem Berufsausbildungsgesetz hat der Lehrling insbesondere folgende Pflich-
ten, um das Ausbildungsziel (Erlernung eines Lehrberufs und erfolgreiche Ablegung
der Lehrabschlusspriifung) zu erreichen:
sich zu bemuhen, die fur den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben,
die Berufsschule zu besuchen,
die ihm im Zuge der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemas zu
erfillen,
sich durch sein Verhalten in die betriebliche Ordnung einzufliigen,
Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse zu wahren,
mit den ihm vom/von der Lehrberechtigten zur Verfligung gestellten
Werkstoffen, Werkzeugen und Geréten sorgsam umzugehen,
im Falle der Arbeitsverhinderung den/die Lehrberechtigte/n oder den/die
Ausbilderln unverzliglich zu verstédndigen bzw. verstandigen zu lassen,
das Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen Schulhefte, Schularbeiten
und sonstige Unterlagen der Berufsschule dem Lehrberechtigten vorzulegen.
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Ist der Lehrling noch minderjahrig, so haben dessen gesetzliche Vertreterlnnen im
Zusammenwirken mit dem/der Lehrberechtigten den Lehrling zur Erflllung seiner
Pflichten nach dem Berufsausbildungsgesetz und dem Lehrvertrag anzuhalten.

Der Lehrvertrag wird fur die Dauer der Lehrzeit des Lehrberufs abgeschlossen. Die
Dauer der Lehrzeit ist fir jeden einzelnen Lehrberuf in der Lehrberufsliste festgelegt
und betragt je nach Lehrberuf zwei, zweieinhalb, drei, dreieinhalb oder vier Jahre.
Bei modularen Lehrberufen betragt die Lehrzeitdauer mindestens drei Jahre (ein
Grundmodul plus ein Hauptmodul) und héchstens vier Jahre (ein Grundmodul plus
ein Hauptmodul, ein weiteres Hauptmodul oder ein oder zwei Spezialmodule). Bei
gleichzeitiger Ausbildung bei einem/einer Lehrberechtigten in zwei Lehrberufen
(Doppellehre) betrégt die Dauer der Lehrzeit die Halfte der Gesamtdauer beider
Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr, jedoch héchstens vier Jahre. Hat der Lehrling
bereits anrechenbare Zeiten (z. B. in einem verwandten Lehrberuf) zurlickgelegt, so
verkdrzt sich die Lehrzeit entsprechend den Anrechnungsbestimmungen.

Anrechenbare Zeiten sind:
eine Lehrzeit in demselben Lehrberuf (Anrechnung im vollen AusmaB),
eine Lehrzeit in einem verwandten Lehrberuf, wobei sich hier das AusmaB
der Anrechnung aus der Lehrberufsliste ergibt,
Teile einer Lehrzeit in einem verwandten Lehrberuf entsprechend dem
Verhaltnis der zuriickgelegten Lehrzeit zum festgelegten Ausmal der
Anrechung in der Lehrberufsliste; gegebenenfalls eine weitergehende
Anrechnung Uber Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/
Lehrberechtigter und Lehrling bis zum HéchstausmaB der tatsachlich
zurlickgelegten Lehrzeit,
eine Lehrzeit in einem Ausbildungszweig der Land- und Forstwirtschaft
nach einer etwaigen Verwandtschaftsregelung in der Lehrberufsliste, sonst
hochstens fir zwei Drittel der Lehrzeit,
eine Lehrzeit bzw. Ausbildungszeit im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung (abh&ngig vom Einzelfall, sieche Kapitel ,,Berufsausbildung
durch Lehrverhaltnis mit verlangerter Lehrzeit oder Ausbildungsverhaltnis
mit Teilqualifikation (ehemalige Integrative Berufsausbildung)®)



Ausbildungszeiten in einem Lehrgang nach dem Jugendausbildungs-
Sicherungsgesetz,

Zeiten des Weiterbesuchs der Berufsschule auch ohne Lehrverhaltnis,

im Ausland zuriickgelegte Lehrzeiten oder vergleichbare

berufsorientierte Ausbildungszeiten (nach Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates),

im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeiten, wenn sie gleichgehalten sind
(siehe Kapitel ,Gleichhaltung von Prifungen und Ausbildungszeiten im
Ausland®)

im In- oder Ausland zurlickgelegte Zeiten beruflicher Praxis,
Anlerntatigkeiten, Kursbesuche oder sonstiger einschlégiger Zeiten, Uber
Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem/Lehrberechtigter und Lehrling,
bis héchstens zwei Drittel der festgelegten Zeit des jeweiligen Lehrberufes
(nach Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates),

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag eine schulmaBig berufsorientierte
Ausbildung auf die festgesetzte Lehrzeit anrechnen (nach Stellungnahme
des Landes-Berufsausbildungsbeirates).

Anrechenbare Zeiten sind der Lehrlingsstelle im Zusammenhang mit der Eintragung
des Lehrvertrags mitzuteilen.

Es kann auch zu einer Verldngerung der Lehrzeitdauer durch Vereinbarung der
Lehrvertragsparteien (Anderung des bestehenden Lehrvertrages bzw. Ergan-
zungslehrvertrag) kommen, wenn der Lehrling Gber vier Monate verhindert ist, den
Lehrberuf zu erlernen. Wenn der Lehrling in einem zusammenhangenden Zeitraum
von Uber vier Monaten aus in seiner Person gelegenen Griinden verhindert ist, den
Lehrberuf zu erlernen, so ist die vier Monate Uberschreitende Zeit nicht auf die fir
den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeitdauer anzurechnen. Das Gleiche gilt, wenn die
Dauer mehrerer solcher Verhinderungen in einem Lehrjahr vier Monate Ubersteigt.

Derartige in der Person des Lehrlings gelegene Verhinderungsgrinde wéren z. B.
Krankenstand, Beschaftigungsverbot wegen Schwangerschaft bzw. Mutterschaft,
Karenzzeit, Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst.

Das AusmaB der méglichen Anrechnung auf die Lehrzeit bei der Teilnahme an inter-
nationalen Ausbildungsprogrammen héngt von der Art des Ausbildungsprogramms
— Ausbildungen allgemeiner Art (z. B. Erlernung einer Fremdsprache) oder fachein-
schldgig qualifizierende Ausbildungen — ab.
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Bei Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen (allgemeiner Art) wéh-
rend eines Lehrverhaltnisses sind vier Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzu-
rechnen. Dabei sind allerdings Zeiten von in der Person des Lehrlings gelegenen
Verhinderungsgriinden (z. B. Krankenstand) zu berlicksichtigen. Fallen Zeiten einer
Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen und Zeiten anderer Verhin-
derungsgriinde in einem Lehrjahr zusammen, kénnen insgesamt vier Monate auf
die Lehrzeit angerechnet werden. Fir den Ubersteigenden Zeitraum, der nicht auf
die Lehrzeit angerechnet wird, ist dem Lehrling vom/von der Lehrberechtigten ein
Ergénzungslehrvertrag anzubieten.

Wenn ein Lehrling an einem internationalen Ausbildungsprogramm teilnimmt,

bei dem eine Ausbildung absolviert wird, die dem Berufsbild sowie Lehrjahr des
Lehrberufes des betreffenden Lehrlings entspricht, sind sechs Monate pro Lehrjahr
auf die Lehrzeit anzurechnen. Hier gibt es keine Zusammenrechnung mit anderen
Verhinderungszeiten. Fir einen Ubersteigenden Zeitraum, der nicht auf die Lehrzeit
angerechnet wird, ist auch hier dem Lehrling ein Erganzungslehrvertrag vom/von
der Lehrberechtigten anzubieten.

Eine Verlangerung der Lehrzeit ist auch bei einer speziellen Ausbildung in Kombina-
tion mit einer Lehrausbildung mdglich (z. B. Spitzensport in Kombination mit Lehre).
Die fir einen Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit kann durch Vereinbarung
zwischen dem/der Lehrberechtigten und dem Lehrling um bis zu 18 Monate verlan-
gert werden, wenn ein Lehrberufim Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung,
deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung des
Lehrziels vereinbar ist, erlernt wird. Dazu ist ein Antrag in Verbindung mit der Anmel-
dung oder Abanderung des Lehrvertrages bei der Lehrlingsstelle zu stellen und von
dieser eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen.

Ebenso kann bei VorbereitungsmaBnahmen fur die Berufsreifepriifung (Lehre mit
Matura) oder VorbereitungsmaBnahmen zum Nachholen des Pflichtschulabschlus-
ses, die in zeitlichem Zusammenhang mit der Lehrausbildung absolviert werden,
eine verldngerte Dauer des Lehrverhaltnisses vereinbart werden. Auch hier ist ein
Antrag von den Lehrvertragsparteien in Verbindung mit der Anmeldung oder Aban-
derung des Lehrvertrages bei der Lehrlingsstelle zu stellen. Die Verldngerung des
Lehrverhéltnisses kann bis zum AusmaB der Gesamtzahl der Arbeitstage, die die
betreffenden VorbereitungsmaBnahmen wéhrend der Lehrzeit umfassen, erfolgen
und bezieht sich auf jene Lehrjahre, in denen die VorbereitungsmaBnahmen stattfin-
den. Sollten die VorbereitungsmaBnahmen abgebrochen werden, ist die Dauer des
Lehrverhéltnisses wieder anzupassen.



Zur Beendigung des Lehrverhaltnisses bedarf es in einem solchen Fall keiner Er-
klarung der Parteien des Lehrvertrages. Das Lehrverhaltnis endet vielmehr ,auto-
matisch” bei einem objektiv erkennbaren Eintritt eines bestimmten im Berufsausbil-
dungsgesetz angeflihrten Ereignisses (ex lege-Endigung des Lehrverhaltnisses).

Die Griinde, die zu einer ex lege-Endigung des Lehrverhéltnisses fiihren, sind:
Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit,
erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung vor dem Lehrzeitende (der
letzte Tag des Lehrverhéltnisses ist hier der auf die erfolgreich abgelegte
Lehrabschlusspriifung folgende Sonntag),
Tod des Lehrlings,
Verweigerung der Eintragung des Lehrvertrags (Rechtskraft des
Bescheides),
L&schung der Eintragung des Lehrvertrages (Rechtskraft der Loschung),
Tod des/der Lehrberechtigten, ohne entsprechende Bestellung eines
Ausbilders/einer Ausbilderin,
Verbot der Lehrlingsausbildung fiir den/die Lehrberechtigte/n (Rechtskraft
des Bescheides),
Verlust oder Zurlicklegung der fir die Lehrlingsausbildung erforderlichen
Gewerbeberechtigung,
Beendigung eines Asylverfahrens des Lehrling mit einem rechtskréftigen
negativen Bescheid (wobei die ex lege-Endigung zu dem Zeitpunkt
stattfindet, an dem der/die Asylwerber/in Osterreich tatséchlich dauerhaft
verlasst).

Bei einer solchen Endigung des Lehrverhéltnisses stehen dem Lehrling wohl die
aliquoten Teile der im Kollektivvertrag vorgesehenen Sonderzahlungen sowie die
finanzielle Abgeltung des Urlaubs zu, nicht aber ein Schadenersatz fur die entgan-
gene Restlehrzeit.

Wurde jedoch der Lehrling vom Lehrberechtigten lGber eine ex lege-Endigung aus
bestimmten Griinden (wie Verlust oder Zurlicklegung der Gewerbeberechtigung,
Verbot der Lehrlingsausbildung) nicht unverziiglich vom/von der Lehrberechtigten
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informiert und weiter beschéftigt, entsteht fur die Dauer dieser fortgesetzten Be-
schaftigung ein Arbeitsverhélinis. Der Lehrling hat daraus die gleichen arbeits- und
sozialrechtlichen Ansprtiche wie aufgrund seines vorhergehenden Lehrverhaltnisses
(z. B. Lehrlingsentschadigung). Zum Zeitpunkt, in dem der Lehrling dann von der
bereits eingetretenen Endigung seines Lehrverhaltnisses Kenntnis erlangt, endet
dieses Arbeitsverhéltnis und dem Lehrling steht ein Entsch&digungsanspruch wie
bei einem berechtigten vorzeitigen Austritt zu (siehe Kapitel ,,Auflésung aus einem
im Berufsausbildungsgesetz festgelegten Grund (Entlassung — Austritt)“).

Die ersten drei Monate des Lehrverhélinisses gelten kraft Gesetzes als Probezeit.
Wahrend der Probezeit kann der Lehrvertrag sowohl vom Lehrling als auch vom/
von der Lehrberechtigten jederzeit einseitig — also ohne Angaben eines Grundes
und ohne Einhaltung einer Frist oder eines Termins — aufgel6st werden. Besucht
der Lehrling wéhrend der ersten drei Monate des Lehrverhéltnisses zur Ganze oder
teilweise Uber einen zusammenh&ngenden Zeitraum von zumeist acht bis zehn
Wochen (lehrgangsmaBig) die Berufsschule, so gelten die ersten sechs Wochen der
tatsachlichen betrieblichen Ausbildung als Probezeit.

Auch bei der Aufldsung des Lehrvertrages wahrend der Probezeit ist die Schriftform
notwendig. Im Fall der Auflésung des Lehrvertrages wéhrend der Probezeit durch
den Lehrling ist bei minderjéhrigen Lehrlingen die Zustimmung der gesetzlichen
Vertreterlnnen verpflichtend.

Da der Lehrvertrag flr die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen Lehrzeit abge-
schlossen wird und damit als befristeter Arbeitsvertrag zu bewerten ist, kann ein
Lehrvertrag nicht gekiindigt werden.

Ein Lehrverhéltnis kann jedoch vorzeitig aufgeldst werden und zwar durch
einvernehmliche Auflésung,
Aufldsung aus einem im Berufsausbildungsgesetz festgelegten Grund
(Entlassung — Austritt) und
auBerordentliche Auflésung (Ausbildungsibertritt)



Die vorzeitige Auflosung des Lehrvertrages bedarf grundsétzlich einer rechtsge-
schaftlichen Erklarung eines Vertragspartners/einer Vertragspartnerin, des/der
Lehrberechtigten bzw. des Lehrlings (Entlassung — Austritt, Ausbildungstibertritt)
oder beider Vertragspartnerinnen (einvernehmliche Auflésung).

Fir eine rechtswirksame vorzeitige Auflésung des Lehrvertrages ist weiters die
Schriftform und bei minderjéhrigen Lehrlingen die Zustimmung der gesetzlichen
Vertreterlnnen erforderlich.

Der Lehrvertrag kann bei Willenstibereinstimmung beider Parteien jederzeit ohne
Angabe von Griinden oder Einhaltung einer bestimmten Frist oder eines bestimm-
ten Termins einvernehmlich geldst werden. Die einvernehmliche Aufldsung des
Lehrverhéltnisses bedarf zur Rechtswirksamkeit der Schriftform und bei minderjah-
rigen Lehrlingen der Zustimmung der gesetzlichen Vertreterlnnen.

Darlber hinaus ist eine vorherige Belehrung des Lehrlings Uber die nach dem
Berufsausbildungsgesetz bestehenden Mdglichkeiten der Endigung und vorzeitigen
Auflésung eines Lehrverhaltnisses sowie deren Rechtsfolgen notwendig. Die erfolg-
te Belehrung ist entweder durch eine Amtsbestétigungeines Arbeits- und Sozial-
gerichts oder durch eine Bescheinigung einer Kammer flr Arbeiter und Angestellte
schriftlich zu bestatigen.

Neben dem Vorliegen eines gesetzlich vorgesehenen Grundes ist flr eine rechts-
wirksame vorzeitige Aufldsung des Lehrvertrages die Schriftform sowie bei Auf-
I6sung durch einen minderjahrigen Lehrling die Zustimmung der gesetzlichen
Vertreterlnnen erforderlich.

Die Griinde, die den Lehrberechtigten/die Lehrberechtigte zur vorzeitigen Lésung
des Lehrvertrages berechtigen, sind im Berufsausbildungsgesetz erschépfend
aufgezahlt.
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Insbesondere liegen diese vor, wenn der Lehrling:
einen Diebstahl, eine Veruntreuung oder eine sonstige strafbare Handlung
begeht, die ihn gegenliber dem/der Lehrberechtigten vertrauensunwirdig
macht,
Personen im Betrieb tatlich oder erheblich wortlich beleidigt oder geféhrlich
bedroht,
trotz wiederholter Ermahnung die Schulpflicht verletzt,
trotz wiederholter Ermahnung die im auf Grund des Lehrvertrages
obliegenden Pflichten verletzt oder vernachlassigt,
seinen Lehrplatz unbefugt verlasst,
unféhig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten
Lehrzeit das Wiedererlangen dieser Fahigkeiten nicht zu erwarten ist,
einen seiner Ausbildung abtraglichen Nebenerwerb betreibt,
infolge erheblicher Pflichtverletzung der Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsverbundes nicht nachkommt.

Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen Auflésung des Lehrvertrags berechtigen,
sind insbesondere,
wenn der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehrverhéltnis
nicht fortsetzen kann,
wenn der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt,
wenn der/die Lehrberechtigte unfahig wird, seinen/ihren Verpflichtungen
auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes oder des Lehrvertrages
nachzukommen,
wenn der/die Lehrberechtigte (Ausbilderln) die ihm/ihr obliegenden Pflichten
groblich vernachlassigt,
wenn der/die Lehrberechtigte (Ausbilderln) den Lehrling misshandelt,
kérperlich zlchtigt oder erheblich wértlich beleidigt,
wenn dem Lehrling die ergdnzende Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsverbundes ohne gerechtfertigten Grund im betreffenden
Lehrjahr vorenthalten wird,
wenn der Standort der Ausbildungsstétte (Betrieb, Werkstatte) auf Dauer
in eine andere Gemeinde verlegt wird und dem Lehrling die Zurlicklegung
eines langeren Weges zur Ausbildungsstétte unzumutbar ist.

Trifft den/die Lehrberechtigten oder den/die Ausbilderln ein Verschulden an der
vorzeitigen Beendigung des Lehrvertrages, so steht dem Lehrling Schadenersatz
fur die entgangene Lehrzeit (Restlehrzeit, Weiterverwendungszeit) zu.



Sowohl der/die Lehrberechtigte als auch der Lehrling kdnnen das Lehrverhéltnis
unter Einhaltung bestimmter Fristen
zum Ablauf des letzten Tages des zwdlften Monats der Lehrzeit oder
zum Ablauf des letzten Tages des 24. Monates der Lehrzeit (bei Lehrberufen
mit drei, dreieinhalb oder vierjéhriger Lehrzeit)
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig auBerordentlich auflésen.

Diese Auflésung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform und bei Aufl6-
sung durch einen minderjéhrigen Lehrling auch der Zustimmung der gesetzlichen
Vertreterinnen.

Auf einen Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikation im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung finden die Regelungen Uber diese Art der vorzeitigen Auflésung
(Ausbildungsubertritt) keine Anwendung, ein Ausbildungsvertrag mit Teilqualifikati-
on kann daher durch auBerordentliche Aufldsung nicht aufgeldst werden.

Der/Die Lehrberechtigte muss zur Rechtswirksamkeit der auBerordentlichen Aufl6-
sung ein bestimmtes Verfahren einhalten, er/sie muss unter anderem

die beabsichtigte auBerordentliche Auflésung und

die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens spatestens am Ende des

neunten bzw. 21. Lehrmonats

dem Lehrling,

der Lehrlingsstelle und

gegebenenfalls dem Betriebsrat und dem Jugendvertrauensrat mitteilen.

Diese Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse, den Lehrberuf und
den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten.

Weiters muss vor der Erklarung der auBerordentlichen Auflésung durch den/die
Lehrberechtigte/n ein Mediationsverfahren durchgefiihrt und beendet werden,
es sei denn, dass der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich
ablehnt.

Zur Durchfiihrung des Mediationsverfahrens ist ein/e Mediator/in auszuwé&hlen.
Dazu hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling aus der Liste der eingetragenen
Mediatorinnen eine/n MediatorIn vorzuschlagen, der Lehrling kann diese Person
unverzlglich ablehnen. Der/Die Lehrberechtigte hat dann zwei weitere Personen
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aus der Mediatorenliste vorzuschlagen, aus denen der Lehrling unverziiglich eine
Person auswéhlen muss, sollte der Lehrling keine Person auswahlen, gilt der Erst-
vorschlag als angenommen.

Der/Die Mediator/in ist vom/von der Lehrberechtigten spatestens am Ende des
zehnten bzw. 22. Lehrmonats zu beauftragen.

In die Mediation sind einzubeziehen
der/die Lehrberechtigte,
der Lehrling,
der/die gesetzliche Vertreterln bei Minderjéhrigkeit des Lehrlings,
auf Verlangen des Lehrlings eine Person seines Vertrauens.

Zweck des Mediationsverfahrens ist es
die Problemlage fur die beteiligten Personen darzustellen und
zu erdrtern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des
Lehrverhéltnisses méglich ist.

Das Mediationsergebnis ist beendet
wenn ein Ergebnis erzielt wurde (Bereitschaft des/der Lehrberechtigten zur
Fortsetzung des Lehrverhaltnisses oder Erkldrung des Lehrlings, nicht weiter
auf die Fortsetzung des Lehrverhéltnisses zu bestehen)
wenn der/die Mediatorln die Mediation fir beendet erklart.

Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des flinften Werktages vor
Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern mindestens ein Mediationsgesprach
unter Beteiligung des/der Lehrberechtigten oder in dessen/deren Vertretung einer
mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person stattgefunden hat.

Die Kosten des Mediationsverfahrens sind vom/von der Lehrberechtigten zu tragen.

Kommt es zur auBerordentlichen Aufldsung durch den/die Lehrberechtigte/n, dann
hat der/die Lehrberechtigte die Erklarung der auBerordentlichen Auflésung des
Lehrverhéltnisses unverziglich der Lehrlingsstelle mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle
hat die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice von dieser Erklarung zu
verstandigen, um einen reibungslosenAusbildungsibertritt auf einen Ersatzausbil-
dungsplatz zu ermdéglichen.



Das Arbeitsmarktservice hat einem Lehrling, der seine Ausbildung fortsetzen méch-
te, innerhalb von drei Monaten nach Erhalt der Information Gber die Beendigung
des Lehrverhéltnisses einen Ausbildungsplatz zu vermitteln. Der Lehrling muss dem
Arbeitsmarktservice daher auch seinen Wunsch nach Fortsetzung seiner Ausbil-
dung mitteilen.

In Fallen des besonderen Kiindigungsschutzes nach dem Mutterschutzgesetz,
Véter-Karenzgesetz, Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz
und fir Mitglieder des Jugendvertrauensrates und Betriebsrates nach dem Arbeits-
verfassungsgesetz ist eine auBerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch
den/die Lehrberechtigte/n nicht mdglich.

Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling im Betrieb im erlernten Beruf
drei Monate weiter zu verwenden, sofern das Lehrverhaltnis
durch Zeitablauf oder
durch die erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriifung, die frihestens zehn
Wochen vor Lehrzeitende abgelegt werden kann,
vorzeitig endet.

Die Weiterverwendungszeit steht dem Lehrling also im unmittelbaren Anschluss an
das Ende der Lehrzeit zu, unabhéngig davon, ob die Lehrabschlussprifung bereits
abgelegt wurde oder nicht.

Da die Weiterverwendungspflicht ausschlieBlich den/die Lehrberechtigte/n in Form
einer Kontrahierungspflicht trifft, hat der Lehrling am Ende seiner Lehrzeit die
Méglichkeit zu entscheiden, ob er von der Weiterverwendungszeit Gebrauch macht
oder nicht. Eine solche Wahimd&glichkeit fur den Lehrling besteht aber dann nicht
mehr, wenn schon im Lehrvertrag eine Befristung des Arbeitsvertrages fiir die Dau-
er der Weiterverwendungszeit abgeschlossen wurde. Es sollte daher der Abschluss
eines befristeten Arbeitsvertrages, vor allem auch im Hinblick auf einen allfélligen
Kindigungsschutz (wie Mutterschutz, Prasenz-, Ausbildungs- bzw. Zivildienst),
mdoglichst vermieden werden.

AuBerdem wird der Ablauf der Weiterverwendungszeit gehemmt, wenn in diesem
Zeitraum der Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst angetreten wird.
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Legt der Lehrling infolge der Anrechnung einer vorhergehenden Lehrzeit, Vorleh-
rezeit, Ausbildung im Rahmen der integrativen Berufsausbildung oder der Bertick-
sichtigung eines Lehrzeitersatzes (z. B. Besuch einer berufsbildenden Schule) nicht
die gesamte Dauer der Lehrzeit in ein und demselben Lehrbetrieb zuriick, so gilt
hinsichtlich der Weiterverwendungszeit folgende Regelung:
Betragt die beim/bei der letzten Lehrberechtigten zuriickgelegte Lehrzeit
die Hélfte oder weniger als die halbe Lehrzeit, so steht die halbe
Weiterverwendungszeit (1,5 Monate) zu.
Betragt die Dauer der Lehrzeit beim/bei der letzten Lehrberechtigten mehr
als die Halfte der gesetzlich vorgesehenen Lehrzeit, so ist stets die volle
Weiterverwendungszeit zu gewéhren.

Durch Bestimmungen in den Kollektivvertrdgen kann die Dauer der Weiterverwen-
dungszeit fur den ausgelernten Lehrling mehr als drei Monate betragen.

Die ortlich zusténdige Wirtschaftskammer hat im Einvernehmen mit der 6rtlich
zusténdigen Arbeiterkammer binnen 14 Tagen (ber Antrag eines/ einer Lehrberech-
tigten diesem die Verpflichtung zur Weiterverwendung zu erlassen oder die Bewil-
ligung zur Kiindigung vor Ablauf der Weiterverwendungszeit zu erteilen, wenn der/
die Lehrberechtigte aus wirtschaftlichen Grinden diese Verpflichtung nicht erfillen
kann.

Entscheidet die Wirtschaftskammer nicht fristgerecht, so hat die Bezirksverwal-
tungsbehdrde Uber diesen Antrag nach Anhérung der zustandigen Wirtschaftskam-
mer sowie der zusténdigen Arbeiterkammer dariiber endguiltig zu entscheiden.

Der Antrag auf Entfall der Verpflichtung zur Gew&hrung der Weiterverwendungszeit
ist vor Beginn derselben zu stellen. Wurde fiir die Dauer der Weiterverwendungszeit
ein befristeter Arbeitsvertrag geschlossen, so ist eine Kiindigung ausgeschlossen.



Eine berechtigte vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages wahrend der Weiterver-
wendungszeit (Entlassung, vorzeitiger Austritt, einvernehmliche Losung) ist aber
mdglich.

Nach der Beendigung, auBerordentlichen oder vorzeitigen Auflésung des Lehr-
verhéltnisses hat der/die Lehrberechtigte auf seine/ihre Kosten dem Lehrling ein
Zeugnis auszustellen, das Angaben Uber den Lehrberuf und die Dauer des Lehrver-
héltnisses enthélt. Formulierungen, die dem Lehrling das Fortkommen erschweren,
sind unzuléssig.

Das Lehrzeugnis ist geblhrenfrei.

Die Lehrlingsstelle ist verpflichtet daflir zu sorgen, dass alle Lehrlinge am Ende ihrer
Lehrzeit die Lehrabschlusspriifung ablegen kénnen.

Die Lehrabschlussprifung kann

im erlernten Lehrberuf oder

in einem verwandten Lehrberuf
abgelegt werden.

Durch die Lehrabschlussprifung soll festgestellt werden,
ob sich der Lehrling die Fertigkeiten und Kenntnisse des Lehrberufes
angeeignet hat,
ob der Lehrling die Tatigkeiten des Lehrberufes fachgerecht ausfiihren kann.

Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine praktische und eine theoretische
Prufung; die theoretische Prufung erfolgt immer schriftlich.

Die theoretische Priifung entféllt, wenn der/die Prifungswerberin die Erreichung
des Lehrziels der letzten Klasse der Berufsschule oder den erfolgreichen Abschluss
einer die Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder héheren Schule
nachweist.
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Der Besuch von anerkannten Vorbereitungskursen auf die Lehrabschlusspriifung
wird geférdert. Unterstiitzt wird die Teilnahme von Lehrlingen im letzten Jahr der
Lehrzeit oder von Personen, deren Lehrzeitende maximal zwdlf Monate zuriickliegt,
die Kosten der Teilnahmegebiihr werden bis maximal € 250,— pro Kursteilnahme
ersetzt; Lehrlinge und Lehrbetriebe kénnen den Ersatz der Kurskosten bei der 6rt-
lich zustandigen Lehrlingsstelle beantragen; ausgenommen von dieser Férderung
sind Gebietskdrperschaften (Bund, Lander, Gemeinden), politische Parteien und
Ausbildungseinrichtungen.

Tritt ein/e Prifungswerber/in wahrend seiner/ihrer Lehrzeit oder Weiterverwen-
dungszeit erstmals zur Lehrabschlussprifung an, so sind die notwendigen Pri-
fungsmaterialien kostenlos zur Verfligung zu stellen. Der/Die Prifungswerberin
muss eine Prifungstaxe entrichten. Diese ist vom/von der Prifungswerberln zu
bezahlen, er/sie hat aber Anspruch auf Ersatz der Prifungstaxe seitens des/der
Lehrberechtigten, wenn er/sie wahrend der Lehrzeit oder der Weiterverwendungs-
zeit erstmals zur Lehrabschlussprifung antritt.

Die Lehrabschlusspriifung ist vor einer, von der Lehrlingsstelle errichteten, Pri-
fungskommission abzulegen. Jede Prifungskommission besteht aus einem/einer
Vorsitzenden und zwei Beisitzerlnnen.

Antrdge auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung kénnen stellen:
Lehrlinge, frihestens sechs Monate vor Beendigung ihrer Lehrzeit,
Lehrlinge, ab Beginn ihres letzten Lehrjahres, die die Berufsschule
erfolgreich abgeschlossen haben, wenn der/die Lehrberechtigte zustimmt
oder das Lehrverhéltnis einvernehmlich oder ohne Verschulden des
Lehrlings vorzeitig aufgeldst wurde oder vorzeitig geendet hat,
Personen, die die Lehrzeit allenfalls unter Anrechnung einer schulmaBigen
Ausbildung beendet haben und
Personen, die auf Grund einer schulmaBigen Ausbildung keine Lehrzeit
zurlicklegen muissen.



Dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung sind grundsétzlich
anzuschlieBen:

der Nachweis Uber die Dauer der zurtickgelegten Lehrzeit oder der
anzurechnenden Lehrzeit (vorhergehenden Lehr-, Ausbildungs- oder
Vorlehrezeit oder zu beriicksichtigende schulmaBige Ausbildung) oder das
Zeugnis einer Schule, deren erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder
teilweise ersetzt,

der Nachweis Uber im Ausland zurlickgelegte Lehrzeit oder vergleichbare
berufsorientierte Ausbildungszeiten,

der Nachweis Uber den Besuch der Berufsschule oder Uber die Befreiung
von der Berufsschulpflicht,

der Nachweis Uber die Entrichtung der Prifungstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf die Vorlage der Nach-
weise verzichten bzw. festlegen, dass die Prufungstaxe zu einem spéteren Zeit-
punkt eingehoben wird.

Eine ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung ist bei der értlich zu-
standigen Lehrlingsstelle zu beantragen.

Antrage kénnen stellen:

Lehrlinge nach Zuriicklegung von mindestens der Halfte der fiir den
Lehrberuf festgelegten Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung eines
Lehrzeitersatzes, wenn das Lehrverhéltnis geldst wurde und keine
Mdoglichkeit besteht, fir den Rest der Dauer der Lehrzeit ein Lehrverhaltnis
abzuschlieBen.

Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie den Erwerb
der fur den jeweiligen Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
glaubhaft machen kénnen.

Behinderte Personen, die im Wege der Rehabilitation in einem Beruf
ausgebildet wurden. Sie sind ohne Rucksicht auf das genannte Mindestalter
zur Prifung zuzulassen.

Die Zulassung erfolgt mit Bescheid.

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag des Prifungswerbers/der Prifungswerberin
festlegen, dass die theoretische Priifung teilweise oder zur Ganze entféllt, wenn
dies auf Grund des glaubhaft gemachten Qualifikationserwerbs sachlich vertretbar

ist.
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Der festgesetzte Prifungstermin darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen zu dem der/die
Prifungswerberin friihestens die Priifung hatte ablegen dirfen,wenn er/sie am 1.7.

des Jahres, in dem er/sie die Schulpflicht beendet hat, ein Lehrverhaltnis begonnen
hatte (ausgenommen davon sind behinderte Personen, die im Wege der Rehabilita-
tion ausgebildet wurden).

Die Lehrlingsstelle kann bei Absolvierung von BildungsmaBnahmen im Rahmen von
Projekten zur Hoherqualifizierung festlegen, dass die praktische Priifung bei aus-
nahmsweiser Zulassung zur Lehrabschlusspriifung in zwei Teilen abgelegt werden
kann. Im ersten Teil werden die erworbenen Qualifikationen festgestellt, im zweiten
Teil sind die noch fehlenden Qualifikationen nachzuweisen. Voraussetzung fiir den
Antritt in dieser Form ist die Vollendung des 22. Lebensjahres.

Beabsichtigt die Lehrlingsstelle dem Antrag des Prifungswerbers/der Priifungswer-
berin nicht stattzugegeben, ist die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte anzuhéren.

Ebenso ist der Kammer flr Arbeiter und Angestellte eine Ausfertigung des Beschei-
des zu Ubermitteln, dagegen steht ihr das Recht der Berufung bzw. Beschwerde zu.

Die Lehrlingsstelle hat Prifungswerberlnnen, die eine Schule mit einer zusatzli-
chen systematischen Ausbildung in einem Lehrberuf besuchen, am Ende der 12.
Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf Grund der vermittelten
fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlussprifung erwar-
tet werden kann.

Der Antrag auf Zulassung kann ein halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe bei
der nach dem Schulstandort oder Wohnort des Prifungswerbers/der Prifungswer-
berin zusténdigen Lehrlingsstelle gestellt werden. Bei erfolgreicher Absolvierung
der 12. Schulstufe entfallt die theoretische Priifung. Davon unberihrt bleiben die
Regelungen Uber die Zusatzpriifungen (siehe Kapitel ,,Zusatzprifung®).

Die Lehrabschlusspriifung kann frihestens abgelegt werden:
in den letzten zehn Wochen der Lehrzeit,
bei Besuch einer lehrgangsmaBigen Berufsschule nicht vor dem Ende des
letzten Lehrganges,
bei Besuch einer ganzjéhrigen oder saisonmaBigen Berufsschule sechs
Wochen vor Ende des Unterrichtsjahres,
bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder dreieinhalbjahriger Dauer sechs
Wochen vor Beendigung der Berufsschulpflicht.



Die allgemeine Priifungsordnung gilt fir alle Lehrberufe und enthalt u. a.
die Hohe der Priifungstaxe und der Priiferentschadigung,
die Regelungen beziiglich des Prifungsvorganges einschlieBlich der
Prufungsniederschrift.

Die Prifungsordnungen fir die einzelnen Lehrberufe enthalten u. a.:
Bestimmungen Uber die Gegensténde der praktischen und theoretischen
Priifung,
welche Gegenstande der praktischen Priifung im Rahmen einer
Zusatzprifung zu prifen sind.

Auf Grund der Benotung der Lehrabschlusspriifung stellt die Prifungskommission
fest, ob die Prifung

mit Auszeichnung bestanden,

mit gutem Erfolg bestanden

bestanden

oder nicht bestanden wurde.

Von der Lehrlingsstelle wird nach Abschluss der Lehrabschlusspriifung
ein Prifungszeugnis sowie auf Antrag des Priflings
ein entsprechend gestalteter Lehrbrief

ausgestellt.

Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung kann diese wiederholt wer-
den. Bei Wiederholung der Priifung sind nur die negativ bewerteten Priifungsge-
genstande zu prifen. AuBerdem entfallt die Verpflichtung des Lehrlings zur Zahlung
der Priifungstaxe sowie der Kosten fiir die erforderlichen Priifungsmaterialien fir
den Zwei- und Drittantritt, wenn zur Lehrabschlussprtifung nach einer nicht bestan-
denen Priifung ohne zwischenzeitigen Prifungstermin, bei dem der/die Prifungs-
kandidat/in ohne gerechtfertigten Grund nicht erschienen ist, angetreten wird.

Die Prtfungsordnungen finden sich zum Download im Internet unter
www.bmwfw.gv.at (Berufsausbildung, Lehrberufe in Osterreich, Liste der
Lehrberufe von A - Z).
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Die Regelungen Uber die Berufsreifeprifung finden sich im Bundesgesetz Gber die
Berufsreifeprifung.

Personen ohne Reifepriifung kdnnen durch die Ablegung der Berufsreifepriifung die
mit der Reifepriifung einer hdheren Schule verbundenen Berechtigungen (z. B. Be-
such von Kollegs, Fachhochschul-Studiengédngen, Universitaten) erwerben, wenn
sie beispielsweise eine Lehrabschlussprifung nach dem Berufsausbildungsgesetz
oder eine Facharbeiterpriifung nach dem Land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetz erfolgreich abgelegt haben.

Die Berufsreifepriifung umfasst vier Teilpriifungen: Deutsch, Mathematik, Lebende
Fremdsprache und Fachbereich. Der Stoff der Berufsreifepriifung orientiert sich am
Lehrplan einer héheren Schule.

Lehrlinge dirfen zu héchstens drei Teilpriifungen bereits vor Ablegung der Lehrab-
schlussprifung antreten.

Bei vierjadhrigen Lehrberufen kann die Teilprifung tber den Fachbereich auch

im Rahmen der Lehrabschlusspriifung abgelegt werden. Diese Teilpriifung Uber
den Fachbereich ist in den Prifungsordnungen von vierjahrigen Lehrberufen und
modularen Lehrberufen mit vierjéhriger Ausbildungszeit vorzusehen. Die Fachbe-
reichspriifung umfasst eine flinfstlindige schriftliche Klausurarbeit (ber ein Thema
aus dem Berufsfeld des Priifungskandidaten/der Prifungskandidatin (einschlieBlich
des fachlichen Umfeldes) und eine entsprechende miindliche Priifung mit dem

Ziel einer Auseinandersetzung auf héherem Niveau. An Stelle der flinfstiindigen
schriftlichen Klausurarbeit kann auch eine projektorientierte Arbeit (einschlieBlich
einer Prasentation und Diskussion unter Einbeziehung des fachlichen Umfeldes) auf
héherem Niveau abgelegt werden (Projektarbeit). Wer eine Projektarbeit absolviert
hat, muss nicht mehr zum miindlichen Teil der Deutschprifung antreten.

Die Anmeldung zur Teilprtfung tUber den Fachbereich hat mit der Anmeldung zur
Lehrabschlusspriifung zu erfolgen, vom Prifungskandidaten/ von der Prifungskan-
didatin ist eine eigene Prifungsgeblhr zu entrichten.



Die Prifungskommission fir die Teilpriifung Gber den Fachbereich besteht aus

den beiden Beisitzern/Beisitzerinnen der Lehrabschlusspriifungskommission und
einem/einer fachkundigen Experten/Expertin (fir Abschlussprifungen von Vorberei-
tungskursen fir die Berufsreifepriifung) als Vorsitzende/n.

Die Zusatzprifung gilt als Lehrabschlussprifung im betreffenden Lehrberuf.

Eine Zusatzprifung kann nach der erfolgreichen Ablegung
einer Lehrabschlussprifung in einem Lehrberuf nach dem Berufsaus-
bildungsgesetz,
einer Facharbeiterpriifung in einem land- und forstwirtschaftlichem
Lehrberuf,
einer Reifepriifung an einer allgemein bildenden héheren Schule mit
einschlagigen berufsbildenden Inhalten,
einer Reife- und Diplompriifung an einer berufsbildenden hdheren Schule
einschlieBlich der héheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten
gemaB dem Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder deren
Sonderformen,

oder nach dem erfolgreichen Abschluss
einer mindestens zweijéhrigen berufsbildenden mittleren Schule
einschlieBlich einer Land- und forstwirtschaftlichen Fachschule oder deren
Sonderformen,

in Lehrberufen
aus dem Berufsbereich der Ausbildung oder
einem der Ausbildung fachlich nahe stehenden Berufsbereich (insbesondere
in verwandten Lehrberufen)

abgelegt werden.

Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Mdglichkeit zur Ablegung einer Zusatz-
prufung auf die jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule.

Der von der Lehrlingsstelle fur die Zusatzpriifung festzusetzende Prifungstermin
darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der/die Prifungswerber/in unter der
Annahme eines mit 1. Juli des Jahres der Beendigung seiner/ihrer Schulpflicht in
dem betreffenden Lehrberuf begonnenen Lehrverhéltnisses friihestens die Lehrab-
schlussprifung hatte ablegen dirfen.
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Die Zusatzpriifung bezieht sich auf die Gegensténde der praktischen Priifung.

Der/Die BundesministerIn flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft kann in der
Prifungsordnung des betreffenden Lehrberufes fiir Personen, die
eine Lehrabschlusspriifung in einem Lehrberuf nach dem
Berufsausbildungsgesetz erfolgreich abgelegt haben oder
eine berufliche Erstausbildung und in weiterer Folge einen anerkannten
Vorbereitungskurs fir die Lehrabschlusspriifung erfolgreich absolviert
haben,
festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht zu prifen sind, wenn dies auf
Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungsinhalte sachlich vertretbar ist.

Die Lehrlingsstelle kann auf Antrag des/der Prifungswerbers/Prifungswerberin fur
Personen, die
eine Reifepriifung an einer allgemein bildenden héheren Schule mit
einschlagigen berufsbildenden Inhalten, eine Reife- und Diplomprufung
an einer berufsbildenden héheren Schule einschlieBlich der héheren
Land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemaB dem Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder deren Sonderformen
erfolgreich abgelegt haben oder
eine vierjahrige berufsbildende mittlere Schule oder eine ihrer Sonderformen
erfolgreich abgeschlossen haben,
festlegen, dass Teile der praktischen Priifung nicht zu prifen sind, wenn dies auf
Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungsinhalte sachlich vertretbar ist.

Auslandische Prifungszeugnisse sind den entsprechenden &sterreichischen Pri-
fungszeugnissen gleichzuhalten, wenn dies
in Verordnungen des Bundesministers flir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft, mit der die Gleichwertigkeit des ausléandischen
Prufungszeugnisses festgestellt wurde oder
in Staatsvertrédgen
festgelegt ist.



Eine diesbezigliche Verordnung wurde hinsichtlich von Lehrabschlusspriifungs-
zeugnissen der Autonomen Provinz Bozen (Sudtirol) erlassen; ein diesbezlglicher
Staatsvertrag wurde mit Deutschland und mit Ungarn abgeschlossen.

Wird eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung weder von einer Verordnung
noch von einem Staatsvertrag erfasst, kann die Person, die die Priifung abge-

legt hat, einen Antrag auf Gleichhaltung beim Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft stellen. Die Priifung ist dann einer entsprechenden
Osterreichischen Priifung gleichzuhalten, wenn nachgewiesen wird, dass die Be-
rufsausbildung und die in der auslandischen Prifung nachgewiesenen Fertigkeiten
und Kenntnisse gleichwertig sind, das heiBt, der/die Antragstellerin ist in der Lage,
die dem entsprechenden Lehrberuf eigentimlichen Tatigkeiten selbst fachgerecht
auszuflihren (Gleichwertigkeit).

Wenn eine im Ausland absolvierte Priifung weder durch Staatsvertrag noch durch
Verordnung oder Bescheid des Bundesministers/der Bundesministerin fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft gleichgehalten ist bzw. gleichgehalten werden
kann, so ist vom/von der BundesministerIn fir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft mit Bescheid die Zulassung zu einer verkleinerten Lehrabschlusspriifung
auszusprechen, wenn:

die im Ausland zurtickgelegte Berufsausbildung in weiten Bereichen einer

Ausbildung in einem Lehrverhaltnis gleichkommt und

die bei der Priifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und

Kenntnisse in weiten Bereichen dem Zweck der Lehrabschlusspriifung nahe

kommen.

Der/Die Bundesministerln fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat mit Be-
scheid Uber die Zulassung zu entscheiden und festzulegen, welche Gegenstande
des praktischen Teils der Lehrabschlusspriifung zu absolvieren sind.

Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten sind der Lehrzeit oder Teilen der
Lehrzeit gleichzuhalten, wenn dies in Staatsvertragen festgelegt worden ist. Auslan-
dische berufsorientierte Ausbildungszeiten im Rahmen internationaler Ausbildungs-
programme kdnnen durch Verordnung des Bundesministers/der Bundesministerin
fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft der Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit
gleichgehalten werden, wenn ein Vergleich der auslédndischen Rechtsvorschriften
mit den Ausbildungsvorschriften des betreffenden Lehrberufes ergibt, dass die aus-
landische Ausbildung, insbesondere hinsichtlich der vermittelten berufspraktischen
Fertigkeiten und Kenntnisse, in weiten Bereichen der Lehrausbildung nahe kommt.
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Der/Die Lehrberechtigte ist verpflichtet, dem Lehrling eine Lehrlingsentschadigung
zu zahlen. Die Hohe der Lehrlingsentschadigung ist in der Regel gestaffelt nach
Lehrjahren im auf das Lehrverhaltnis anzuwendenden Kollektivvertrag geregelt.
Abhangig vom jeweiligen Kollektivvertrag gebiihrt dem Lehrling auch eine Weih-
nachtsremuneration und ein Urlaubszuschuss in der im entsprechenden Kollektiv-
vertrag festgelegten Hohe.

Die Kollektivvertrage werden zwischen den Gewerkschaften und der Wirtschafts-
kammer verhandelt und abgeschlossen.

Fir den Fall, dass in einem Lehrberuf keine kollektivvertraglich festgelegte Lehrling-
sentschadigung vorgesehen ist, richtet sich die Lehrlingsentschadigung nach der
individuellen Vereinbarung im Lehrvertrag.

Die Lehrlingsentschéadigung gebulhrt auch fir die Dauer der Unterrichtszeit in der
Berufsschule sowie fur die Dauer der Lehrabschlusspriifung und der allenfalls vor-
gesehenen Teilprifungen.

Wird der Lehrling vom/von der Lehrberechtigten zu einer auslandischen berufs-
orientierten Ausbildung im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes (Teilnahme an
internationalen Ausbildungsprogrammen) entsandt, dann ist der/die Lehrberechtig-
te fUr die Zeit der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsent-
schadigung verpflichtet.



Ist der Lehrling infolge Krankheit oder Ungliicksfall an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so gebuhrt dem Lehrling pro Lehrjahr fiir vier Wochen die volle Lehr-
lingsentschadigung und flr weitere zwei Wochen ein Teilentgelt in der Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsentschadigung und dem
Krankengeld von der Krankenkasse.

Ist dieser Entgeltanspruch innerhalb eines Lehrjahres ausgeschépft, gebihrt bei ei-
ner weiteren Arbeitsverhinderung infolge Krankheit innerhalb desselben Lehrjahres
fur die ersten drei Tage der Arbeitsverhinderung die volle Lehrlingsentschadigung
und fUr weitere sechs Wochen ein Teilentgelt in der H6he des oben angefiihrten
Unterschiedsbetrages.

Besteht die Arbeitsverhinderung (Krankenstand) infolge eines Arbeitsunfalles oder
einer Berufskrankheit, so steht dem Lehrling je Anlassfall unabhangig von einer
sonstigen Arbeitsverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen die volle Lehrlings-
entschadigung und fur weitere vier Wochen ein Teilentgelt in der Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Lehrlingsentschédigung und dem Krankengeld als
Entgeltfortzahlung zu.

Ist der Lehrling aus einem wichtigen in seiner Person gelegenen Grund voriber-
gehend an der Arbeitsleistung gehindert (z. B. Arztbesuch, Behérdenweg, beson-
dere familidre Ereignisse), so steht nach MaBgabe des § 1154b ABGB bzw. des
einschlagigen Kollektivvertrages die Fortzahlung des Entgeltes in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung zu.
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Das Prufungszeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss einer
mindestens dreijédhrigen berufsbildenden mittleren Schule,
mindestens dreijéhrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule,
berufsbildenden héheren Schule oder
Sonderform dieser Schulen,
gilt fur den Bereich
der beruflichen Qualifikationen (z. B. Gewerberecht),
des Arbeitsrechts einschlieBlich Kollektivvertrage (z. B. Entgelt) und
des Sozialversicherungsrechts (z. B. Berufsschutz),
zumindest als Nachweis einer mit einer facheinschlagigen Lehrabschlusspriifung
abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.

Hierzu wurde vom Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend (nunmehr:
Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) in einem Erlass
festgelegt, welche Schul- und Lehrabschlisse gleichwertig sind. Die Vereinbarung
einer (Rest)Lehrzeit fir Absolventinnen einer im Erlass genannten Schule in einem
gleichartigen Lehrberuf ist nicht zulassig (gleichwertig sind z. B. Handelsakade-
mie und Blrokaufmann/frau, Hotelfachschule und Koch/Kéchin, Fachschule fir
Bautechnik und Bauwirtschaft und Maurer/in, Hohere Lehranstalt flr Informatik und
Informationstechnologie-Technik). Der Antritt zur Lehrabschlusspriifung bleibt mog-
lich, die Anrechnungsbestimmungen flir verwandte Lehrberufe sind anzuwenden.



Flr Lehrverhaltnisse hat der/die Lehrberechtigte ab Beginn des Lehrverhéltnisses
einen laufenden Beitrag in Hohe von 1,53 % des monatlichen Entgelts (Lehrlings-
entschadigung) sowie allfélliger Sonderzahlungen an den fur den Lehrling zustén-
digen Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an die jeweilige Betriebliche
Vorsorgekasse zu Uberweisen, wenn das Lehrverhéltnis langer als einen Monat
dauert. Der erste Monat ist jedenfalls beitragsfrei.

Wird innerhalb von zwdIf Monaten ab Ende eines Lehrverhaltnisses mit dem/der
selben Lehrberechtigten erneut ein Lehrverhéltnis abgeschlossen,setzt die Bei-
tragspflicht mit dem ersten Tag dieses Lehrverhéltnisses ein.
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Grundsétzlich gelten die Regelungen des Urlaubsgesetzes. Die wichtigsten Bestim-
mungen flr Lehrlinge werden hier kurz angefiihrt.

Lehrlingen gebiihrt ein Urlaub von 30 Werktagen in jedem Arbeitsjahr (Urlaubsjahr).

Als Werktage gelten die Tage von Montag bis einschlieBlich Samstag mit Ausnahme
der gesetzlichen Feiertage.

In den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres entsteht der Anspruch auf
Urlaub im Verhé&ltnis zu der im Arbeitsjahr zurlickgelegten Dienstzeit; nach sechs
Monaten in vollem AusmasB. In jedem weiteren Arbeitsjahr entsteht der Urlaubsan-
spruch sofort mit Beginn des jeweiligen Arbeitsjahres.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem/der Lehrberechtigten und dem
Lehrling unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erho-
lungsmdglichkeit des Lehrlings zu vereinbaren.

Der Urlaub kann in zwei Teile geteilt werden, doch muss ein Teil mindestens sechs
Werktage betragen.

Auf Verlangen des jugendlichen Lehrlings (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) ist
der/die Lehrberechtigte verpflichtet, eine Vereinbarung Gber den Urlaubsverbrauch
im AusmaB von mindestens zwdlf Werktagen in der Zeit zwischen dem 15. Juni und
dem 15. September eines Jahres zu treffen.

Waéhrend des Urlaubs ist die Lehrlingsentschadigung weiterzubezahlen. Die Aus-
zahlung des gesamten Urlaubsentgeltes hat im Voraus fiir die gesamte Urlaubsdau-
er zu erfolgen.

Erkrankt oder verungliickt ein Lehrling wéhrend seines Urlaubs, so werden die

auf die Werktage fallenden Tage der Erkrankung auf das UrlaubsausmaB nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat. Der
Lehrling ist verpflichtet, dem/der Lehrberechtigten nach dreitdgiger Krankheitsdau-



er die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Bei Wiederantritt des Dienstes hat er
ein arztliches Attest oder eine Bestétigung des zusténdigen Krankenversicherungs-
trégers beizubringen.

Bei Erkrankung im Ausland muss zusatzlich zur Bestétigung des/der behandeln-
den Arztes/Arztin eine behérdliche Bestétigung dariiber beigefiigt sein, dass die
Bestétigung von einem/einer zur Ausiibung des Arztberufes berechtigten Arzt/
Arztin ausgestellt wurde. Diese Bestétigung ist dann nicht erforderlich, wenn die
Behandlung stationdr oder ambulant in einem Krankenhaus erfolgte und hierliber
eine Bescheinigung vorgelegt wird.

Wurde der Urlaub bis zur Beendigung oder Auflésung des Lehrverhaltnisses nicht
oder nicht in vollem AusmaB verbraucht, gilt hinsichtlich einer etwaigen Abgeltung
Folgendes:

Urlaubsanspriiche werden anteilsmaBig (im Verhaltnis zur zurlickgelegten Dienstzeit

in diesem Urlaubsjahr) abgegolten (Urlaubsersatzleistung). Urlaubsentgelt fiir einen
Uber das aliquote AusmaB hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstat-
ten, auBer bei Beendigung des Lehrverhéltnisses durch

unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

verschuldete Entlassung.

Eine Abgeltung gebuhrt nicht, wenn der Lehrling ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

Fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren hat die Abgel-
tung in vollem AusmaB zu erfolgen.

Lehrlingen im Baugewerbe geblihrt fir jedes Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Ur-
laubsanspruch; fiir Beschaftigungszeiten von 52 Anwartschaftswochen (Anwart-
schaftsperiode ) in einem Kalenderjahr gebihrt ein Urlaub von 30 Werktagen. Der
Anspruch auf Urlaub entsteht im Verhéltnis zu den im Urlaubsjahr zurtickgelegten
Beschaftigungswochen bzw Teilen von Beschéaftigungswochen.

Die Lehrlinge erhalten bei Urlaubsantritt ein Urlaubsentgelt (Urlaubsgeld zuziiglich
Urlaubszuschuss), das den in der Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaf-
ten und der Dauer des Urlaubs entspricht. Der Anspruch richtet sich gegen die
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Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse. Wenn bei Beendigung des Lehr-
verhéltnisses ein offener Urlaubsanspruch besteht, so geblhrt dem Lehrling auf
Antrag eine Urlaubsersatzleistung flr die nicht verbrauchten Urlaubstage. Der
Antrag ist unverziglich nach Beendigung des Lehrverhéltnisses bei der Urlaubs-
und Abfertigungskasse einzubringen und es ist darin anzugeben, wie viele der nicht
verbrauchten Urlaubstage abgegolten werden sollen. Bei Ausscheiden aus dem
Beruf haben Lehrlinge einen Anspruch auf Abfindung gegeniber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse, wenn sie mindestens sechs Monate in keinem Arbeitsverhaltnis
stehen, auf welches das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz Anwendung
findet.



Jugendliche Arbeitnehmerlnnen befinden sich in einer Phase der psychischen
und physischen Verdnderung und sind daher schutzbedurftiger als ,,erwachsene”
Arbeitnehmerlnnen. Daher gelten in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis
zwischen 15 und 18 Jahren bezlglich der Beschéaftigung die besonderen Bestim-
mungen des Kinder- und Jugendlichen- Beschéaftigungsgesetzes.

Ausgenommen vom Geltungsbereich sind:
Kinder und Jugendliche, firr die das Landarbeitsgesetz gilt,
Jugendliche in privaten Haushalten.

Unter Kindern im Sinne des KJBG sind Minderjahrige
bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht

zu verstehen.

Als Ausnahme gilt aber, dass Minderjahrige, die die Schulpflicht vollendet haben,
in einem Lehrverhaltnis,
in einem Ferialpraktikum oder im Rahmen eines Pflichtpraktikums
oder
in einem Ausbildungsverhaltnis im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung
beschéftigt werden dirfen, auch wenn sie das 15. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Jugendliche sind Personen, die nicht als Kinder gelten
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Die Arbeitszeit Jugendlicher darf
acht Stunden téglich und
vierzig Stunden wdéchentlich

nicht Uberschreiten.

Die tagliche und wéchentliche Normalarbeitszeit der Jugendlichen darf in
folgenden Féllen von der grundséatzlichen Regelung abweichen:
zur Erreichung einer 1angeren Wochenfreizeit (z. B. Freitag Friihschluss, hier
kann die tagliche Arbeitszeit auf neun Stunden verlangert werden);
wenn der Kollektivvertrag dies zulésst, kann Uber einen mehrwéchigen
Durchrechnungszeitraum die Arbeitszeit in einzelnen Wochen ausgedehnt
werden, allerdings darf die Arbeitszeit im Durchschnitt dieses
Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden nicht Ubersteigen. Um eine langere
zusammenhangende Freizeit zu erméglichen, kdnnen in Verbindung mit
Feiertagen ,Fenstertage” eingearbeitet werden.

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit darf die tagliche Arbeitszeit neun Stun-
den bzw. die wbchentliche Arbeitszeit 45 Stunden nicht Uberschreiten.

Uber die Arbeitszeiten sollten genaue Aufzeichnungen gefiihrt und in einer
Liste eingetragen werden; ein Muster ist im Internet unter
www.arbeiterkammer.at zu finden.

Zur Erfullung der gesetzlichen Berufsschulpflicht ist den Lehrlingen die erforderliche
Zeit freizugeben. Fir die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsentschadigung weiterzu-
zahlen.

Die Unterrichtszeit (einschlieBlich Pausen - jedoch ohne Mittagspause) ist auf die
Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens acht Stunden, so ist eine
Beschéaftigung im Betrieb nicht mehr zuldssig. Betragt die Unterrichtszeit weniger



als acht Stunden, ist eine Beschéaftigung nur insoweit zulassig, als die Unterrichts-
zeit, die notwendige Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die im Betrieb zu
verbringende Zeit die gesetzliche Arbeitszeit nicht Gberschreiten. Besucht ein Lehr-
ling eine lehrgangsmaBige oder saisonmaBige Berufsschule, darf er wéahrend des
tatséchlichen Besuchs des Lehrganges bzw. der saisonmaBigen Berufsschule nicht
im Betrieb beschaftigt werden.

Werden Lehrlinge zu Vor- und Abschlussarbeiten herangezogen, so ist die auf diese
Arbeiten entfallende Zeit grundsétzlich durch eine frihere Beendigung bzw. einen
spéateren Beginn der eigentlichen Betriebsarbeit entsprechend auszugleichen. Der
Ausgleich hat noch in derselben Woche, spédtestens jedoch in der folgenden Kalen-
derwoche zu erfolgen.

Wenn zwingende betriebliche Griinde vorliegen, darf zur Durchfiihrung von Vor- und
Abschlussarbeiten die gesetzliche Normalarbeitszeit fur Lehrlinge Uber 16 Jahre

um eine halbe Stunde verldngert werden. Die Dauer dieser Mehrarbeit darf drei
Stunden in der Woche nicht lberschreiten, die tagliche Arbeitszeit darf 9,5 Stunden
nicht Gberschreiten.

Eine Verlangerung der Arbeitszeit darf nur in folgenden Fallen vorgenommen
werden:
bei Arbeiten zur Reinigung und Instandhaltung, soweit diese Arbeiten
wahrend des regelméBigen Betriebes nicht ohne Unterbrechung oder
erhebliche Stérung ausflihrbar sind;
bei Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des
vollen Betriebes arbeitstechnisch abhéngt,
bei Arbeiten zur abschlieBenden Kundenbedienung einschlieBlich der damit
zusammenhéngenden notwendigen Aufrdumungsarbeiten.

Die Lenkzeit Jugendlicher, die zu Berufskraftfahrerlnnen ausgebildet werden, darf
vier Stunden téglich und 20 Stunden wdéchentlich nicht tiberschreiten. Fahrten, die
im Rahmen der Berufsausbildung in einer Fahrschule absolviert werden, sind in die
Lenkzeit einzurechnen.
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Als Uberstunde fiir Jugendliche gilt jede Arbeitsleistung, die nach dem Kinder- und
Jugendlichenbeschéaftigungsgesetz bzw. dem entsprechenden Kollektivvertrag
Uber die festgelegte tégliche oder wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht. Obwohl
Uberstunden verboten sind, gebiihrt dem/ der Jugendlichen fiir dennoch geleistete
Uberstunden ein Zuschlag von 50 % auf den Normallohn (Lehrlingsentschadigung).
Kollektivvertrage kénnen héhere Uberstundenentgelte vorsehen.

Fur Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist fur die Berech-
nung der Uberstundenentlohnung der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbei-
terlohn bzw. Angestelltengehalt heranzuziehen.

Wenn die Tagesarbeitszeit mehr als 4,5 Stunden betrégt, gebuhrt eine ununter-
brochene halbstiindige Ruhepause. Diese ist spatestens nach sechs Stunden zu
gewahren.

Jugendlichen, die zu Berufskraftfahrerlnnen ausgebildet werden, muss bei Lehr-
fahrten nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von héchstens zwei Stunden eine
Lenkpause von einer halben Stunde gewahrt werden.

Lehrlinge bis zum vollendeten 15. Lebensjahr haben nach Arbeitsende Anspruch
auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stunden innerhalb von 24
Stunden nach Arbeitsbeginn.

Lehrlingen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind zwélf Stunden ununterbro-
chene Ruhezeit innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewé&hren; eine
Ausnahme besteht flir das Gastgewerbe, wo eine ununterbrochene Ruhezeit von
zwolf Stunden nach Arbeitsende einzuhalten ist.

In der Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr friih dirfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.



Ausnahmen gibt es fur:
Jugendliche Uber 16 Jahre im Gastgewerbe, sie dirfen bis 23 Uhr
beschéftigt werden.
Jugendliche tber 16 Jahre in Schichtbetrieben, sie dirfen im wdchentlichen
Wechsel bis 22 Uhr beschaftigt werden.
Jugendliche Uber 15 Jahre in Schichtbetrieben, sie dirfen bereits ab
5 Uhr beschéftigt werden, wenn bei einem spéateren Arbeitsbeginn keine
zumutbare Mdglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist.
Jugendliche, die bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und
sonstigen Auffihrungen und bei Filmaufnahmen mitwirken, sie diirfen bis 23
Uhr beschéftigt werden.
Lehrlinge ab dem vollendeten 15. Lebensjahr im Lehrberuf Béckerln,
sie dirfen ab 4 Uhr frih zu Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen,
herangezogen werden.
Jugendliche, die im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz ausgebildet werden,
durfen im letzten Jahr ihrer Ausbildung, wenn dies fur die Erreichung des
Ausbildungszieles erforderlich ist, unter gewissen Voraussetzungen wéhrend
der Nachtzeit beschéftigt werden.

Soweit eine Beschéftigung zwischen 22 und 6 Uhr zugelassen ist, dirfen Jugend-
liche in dieser Zeit nur regelmaBig beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme dieser
Arbeiten und danach in jéhrlichen Abstanden eine Jugendlichenuntersuchung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder eine dieser Untersuchung
vergleichbare arztliche Untersuchung, vorzugsweise durch Arzte/Arztinnen mit
arbeitsmedizinischer Ausbildung, durchgefiihrt wurde.

An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden.

Dieses Verbot gilt nicht:
in Krankenpflegeanstalten und Pflegeheimen,
bei Musikaufflihrungen,
bei Theatervorstellungen und sonstigen Auffihrungen,
bei Arbeiten auf Sport- und Spielplatzen,
im Gastgewerbe.
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Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres haben nach dem Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigungsgesetz grundsatzlich Anspruch auf eine ununterbrochene
wdchentliche Freizeit von zwei Kalendertagen, in die der Sonntag zu fallen hat. Diese
Wochenfreizeit soll nach Méglichkeit (Vor- und Abschlussarbeiten) spétestens um 13
Uhr am Samstag beginnen. Bei Beschaftigung am Samstag hat der darauffolgende
Montag arbeitsfrei zu bleiben (Sonderregelung fir den Fall Montag Berufsschultag).

Es gibt hierzu etliche Ausnahmeregelungen wie z. B. die Teilung der Wochenfreizeit
aus organisatorischen Griinden oder im Interesse der Jugendlichen, die Durchrech-
nung der Wochenfreizeit oder Sonderregelungen fir den Handel fir die Beschéfti-
gung von Jugendlichen am Samstag Nachmittag. Kollektivvertrage kdnnen weitere
Ausnahmen zulassen; wie beispielsweise fiir Jugendliche, die im Backer-, Kondi-
tor-, Fleischer-, Molker- und Kasergewerbe beschaftigt werden.

Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder Lehrlinge dtir-
fen nicht mit Akkordarbeiten oder sonstigen leistungsbezogenen Pramienarbeiten
beschéftigt werden.

AuBerhalb des Betriebes dirfen Jugendliche nicht zur Beférderung héherer Geld-
oder Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

Arbeitgeberlnnen ist die kérperliche Zichtigung oder Beleidigung Jugendlicher
verboten.

DisziplinarmaBnahmen durfen nur dann verh&ngt werden, wenn dies in einem Kol-
lektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist.

Geldstrafen als DisziplinierungsmaBnahmen dirfen nicht verhangt werden.



Bei Beschaftigungsbeginn und bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbe-
dingungen eines/einer Jugendlichen hat der/die ArbeitgeberIn die fiir die Sicher-
heit und Gesundheit sowie fir die Sittlichkeit des/der Jugendlichen bestehenden
Gefahren zu ermitteln.

Dabei sind insbesondere zu berticksichtigen:
die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,
die Gestaltung, Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
die Verwendung von Arbeitsstoffen,
die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgange und deren
Zusammenwirken und
Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der
Jugendlichen.

Von besonderer Bedeutung ist in diesem Zusammenhang, dass die Jugendlichen
vor der Arbeitsaufnahme Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren und die zur

Abwendung dieser Gefahren getroffenen MaBnahmen unterwiesen werden missen.

Sie missen vor der erstmaligen Verwendung an Maschinen, bei Arbeiten mit
Gasen, Chemikalien oder bei Arbeiten auf gefahrlichen Arbeitsstellen Uber das bei
der Verrichtung solcher Arbeiten notwendige Verhalten sowie tber die bestehenden
Schutzvorkehrungen und deren Handhabung unterwiesen werden.

Diesen Unterweisungen ist ein Mitglied des Betriebsrates (Jugendvertrauensrates)
beizuziehen. Sie sind mindestens einmal jahrlich durchzufiihren.

Zusammengefasst ergibt sich, dass der/die Arbeitgeberln alle MaBnahmen zu
treffen hat, die flr ein sicheres Arbeiten des/der Jugendlichen erforderlich sind. Im
Gegensatz zu erwachsenen Arbeitnehmerinnen hat er/sie dabei nicht nur die physi-
schen und psychischen Verdnderungen des/der Jugendlichen zu berlicksichtigen,
sondern auch, dass sich der/ die Jugendliche erst in der beruflichen Entwicklung
befindet und daher noch Uber kein so ausgepragtes Gefahrenbewusstsein verfiigt,
wie es flir manche Berufe notwendig wére.
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Die Jugendlichenuntersuchungen sind Vorsorgeuntersuchungen. Sie haben das
Ziel, hauptséachlich bei Jugendlichen auftretende Erkrankungen méglichst frihzeitig
zu erkennen und durch Beratung oder medizinische MaBnahmen allenfalls not-
wendige Schritte zu veranlassen. Daneben ist es auch wichtig, die Einstellung der
Jugendlichen zur Erhaltung der Gesundheit mit ihrem Arbeitsumfeld in Verbindung
zu bringen.

Dem/Der Arbeitgeberln kommt insofern eine wichtige Aufgabe zu, als er/ sie die
Jugendlichen Uber den Sinn dieser Untersuchungen zu belehren, sie zurTeilnahme
anzuhalten und ihnen die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewahren hat.

In jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschéaftigt werden, ist ein Verzeichnis Gber
die Jugendlichen zu fuhren. Das Verzeichnis hat unter anderem Angaben Uber
Namen, Wohnort, Geburtsdatum, Beginn der Beschéftigung der Jugendlichen, die
geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung sowie Urlaubsaufzeichnungen zu
enthalten.

Weiters ist ein Abdruck
des Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetzes, der
Verordnung Uber Beschéftigungsverbote und -beschrankungen, die
Wochenberichtsblatt-Verordnung und die dazu ergangenen Bescheide,
sofern keine diesbeziigliche Betriebsvereinbarung abgeschlossen wurde,
ein Aushang Uber den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit, der
Ruhepausen sowie Uber die Dauer der Wochenruhezeit

an geeigneter Stelle zur Einsicht auszuhangen.

Die Auflage- und Aushangpflicht hinsichtlich des Kinder- und Jugendlichen-Be-
schéftigungsgesetzes kann auch dadurch erfillt werden, dass der Gesetzestext
und die Arbeitszeiteinteilung den Jugendlichen in geeigneter elektronischer Form
oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich gemacht wird.



Die Beschaftigung von Jugendlichen im Gastgewerbe an aufeinanderfolgenden
Sonntagen ist vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin dem Arbeitsinspektorat anzu-
zeigen.

Diese Anzeige hat unter anderem zu enthalten:
Familien- und Vorname des Jugendlichen sowie das Geburtsdatum,
den Zeitraum, fir den die Beschéaftigung an aufeinanderfolgenden
Sonntagen vorgesehen ist,
Zeiten des Besuches einer lehrgangs- oder saisonmaBigen Berufsschule,
soweit diese in den Zeitraum der Beschéftigung an aufeinanderfolgenden
Sonntagen fallen.

Die Anzeige hat spatestens zwei Wochen vor Beginn der Beschéftigung Jugendli-
cher an aufeinanderfolgenden Sonntagen zu erfolgen.

Die Einhaltung der Vorschriften tiber den Jugendarbeitsschutz tiberwachen die
Arbeitsinspektorate; diese haben vor Bewilligung von Aushnahmen und vor Erlas-
sung von Verflgungen in Angelegenheiten, die die Arbeitsverhéaltnisse Jugendlicher
betreffen, unter anderem auch die Jugendschutzstelle der jeweils zustandigen
Arbeiterkammer anzuhdéren.
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Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) die zum Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst bzw.
Arbeitnehmerlnnen die zum Ausbildungsdienst einberufen werden, haben dies
dem/der Arbeitgeberin (Lehrberechtigten) unverziiglich nach der Zustellung des
Einberufungsbefehles bzw. des Zuweisungsbescheides mitzuteilen. Mit der Mittei-
lung wird der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz wirksam.

Wahrend der Leistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes bleibt das
Lehrverhéltnis aufrecht, die vier Monate Ubersteigende Zeit wird aber nicht auf die
Lehrzeitdauer angerechnet. Fur die auf die festgesetzte Lehrzeit noch fehlende Zeit,
ist dem Lehrling vom/von der Lehrberechtigten ein Ergédnzungslehrvertrag anzubie-
ten. Wird der Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst wahrend der Weiterverwen-
dungszeit angetreten, so wird der Fortlauf der Weiterverwendungszeit durch die
Leistung dieser Dienste gehemmt.

Bei Lehrverhéltnissen, die dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbststandigen-
vorsorgegesetz (Abfertigung neu) unterliegen hat der/die Lehrberechtigte fiir die
Dauer des Préasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes Beitrdge an den zusténdigen
Krankenversicherungstréager zur Weiterleitung an die entsprechende Betriebliche
Vorsorgekasse zu leisten, die Héhe der Beitrdge wurde mit 1,53 % der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes (nach dem Kinderbe-
treuungsgeldgesetz) festgelegt.

Lehrlinge kénnen einen Aufschub der Einberufung zum Présenzdienst bzw. der
Zuweisung zum Zivildienst beantragen, sofern sie noch keine Lehrabschlusspri-
fung abgelegt haben. Der Antrag auf Aufschub wegen der bevorstehenden Lehr-
abschlussprifung muss die voraussichtliche Zeit, in der die Priifung stattfindet
sowie eine Bestatigung der zustandigen Lehrlingsstelle bei der Wirtschaftskammer
enthalten und ist bei der Ergdnzungsabteilung des fir den Lehrling zusténdigen
Militirkommandos bzw. bei der Zivildienstserviceagentur einzubringen.



Fur weibliche Lehrlinge und jugendliche Arbeitnehmerinnen gelten im Fall der Mut-
terschaft die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. Die speziellen Broschtiren
~Mutterschutz, , Elternkarenz”, ,Elternteilzeit” und , Kinderbetreuungsgeld” und die
Musterbriefe zum Thema Karenz zum Download finden sich auf der Website der
Arbeiterkammer www.arbeiterkammer.at.

Wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit diirfen keine Uberstunden geleistet
werden. Uber die gesetzlich oder kollektivvertraglich zuléssige tagliche Arbeitszeit
hinaus darf nicht gearbeitet werden. Die tagliche Arbeitszeit darf keinesfalls 9 Stun-
den, die wdchentliche Arbeitszeit keinesfalls 40 Stunden Uberschreiten. Hinsichtlich
der Beschaftigung gelten besondere Verwendungsbeschrankungen.

Auch auf Personen, die in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung (siehe
Kapitel: Uberbetriebliche Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen) ausgebil-
det werden, sind die zentralen Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes
anzuwenden, dies betrifft unter anderem Beschéaftigungsverbote fiir werdende und
stillende Mitter, Verbot der Nachtarbeit und der Sonn- und Feiertagsarbeit.

Damit die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes wirksam werden kén-
nen, ist es erforderlich, die Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber/in so rasch wie
moglich mitzuteilen (arztliche Bestatigung).

Fir jugendliche Arbeitnehmerinnen besteht wahrend der Schwangerschaft bis

zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung ein besonderer Kiindigungs-

und Entlassungsschutz. Im Falle einer bereits ausgesprochenen Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses muss der/die Arbeitgeberln innerhalb von 5 Arbeitstagen Giber
die bestehende Schwangerschaft unterrichtet und eine arztliche Bestatigung iber
das Bestehen der Schwangerschaft beigebracht werden, dann wird die Kindigung
nachtréglich unwirksam. Ist die Arbeitnehmerin daran gehindert, die Schwanger-
schaft innerhalb der Flinftagefrist bekanntzugeben, so ist die Bekanntgabe an den/
die Arbeitgeberln rechtzeitig, wenn die Mitteilung sofort nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes unter Vorlage der &rztlichen Bestéatigung nachgeholt wird.

Der Entlassungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz gilt auch fir weibliche
Lehrlinge. Eine schwangere Arbeitnehmerin bzw. ein schwangerer Lehrling kann
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grundsatzlich nur unter vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes
entlassen werden.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gilt nicht wahrend der Probezeit, eine
Auflésung in der Probezeit nur und ausschlieBlich aufgrund der Schwangerschaft
wlrde aber gegen das Gleichbehandlungsgesetz verstoBen und kdénnte beim
Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden. Auch fiir befristete Arbeitsverhalt-
nisse gelten diesbezigliche Sonderregelungen.

8 Wochen vor der Niederkunft beginnt die Schutzfrist (absolutes Beschaftigungs-
verbot), deren Dauer sich auf 8 Wochen (im Allgemeinen) bis héchstens 16 Wochen
nach der Niederkunft erstrecken kann. Bei Vorliegen bestimmter medizinischer
Grunde kann vom Arbeitsinspektorat eine vorzeitige Freistellung mit Wochengeld-
anspruch bewilligt werden. Fur die Dauer der Schutzfrist besteht bei Erflllung der
Voraussetzungen ein Anspruch auf Wochengeld seitens der Gebietskrankenkasse.

Im Anschluss an die Schutzfrist haben Mutter oder Vater wahlweise Anspruch auf
Karenzzeit (Karenzurlaub). Das gesetzliche HéchstausmaB der Karenzzeit dauert
bis zum vollendeten 24. Lebensmonat des Kindes. Fir diesen Zeitraum und bis

vier Wochen danach besteht ebenfalls ein Kiindigungs- bzw. Entlassungsschutz.
Beginn und Dauer der Karenz sind dem/der Arbeitgeberin bzw. dem/der Lehrbe-
rechtigten grundséatzlich bis zum Ende des Beschéftigungsverbotes (Mutter) bzw.
innerhalb von acht Wochen nach der Entbindung (Vater) bzw. bei Teilung der Karenz
spéatestens drei Monate vor Ende des ersten Karenzteiles (am besten schriftlich)
mitzuteilen.

Zeiten des Beschaftigungsverbotes und die Karenzzeit sind, wenn sie 4 Monate
Ubersteigen, nicht auf die fir den betreffenden Lehrberuf festgesetzte Lehrzeitdauer
anzurechnen. Fur die noch fehlende Restlehrzeit hat der/die Lehrberechtigte dem
Lehrling nach Beendigung der Karenzzeit einen Ergénzungslehrvertrag anzubieten.

Die Regelungen Uber die Elternteilzeit gelten nicht fir Lehrlinge.



In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens finf jugendliche Arbeitnehmerinnen
beschaftigt sind, ist ein Jugendvertrauensrat zu errichten; als jugendliche Arbeit-
nehmerlnnen gelten hier Arbeitnehmerinnen einschlieBlich Heimarbeiterlnnen, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und Lehrlinge, die das 21. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

Der Jugendvertrauensrat hat die besonderen Interessen der jugendlichen Arbeit-
nehmerlnnen grundsétzlich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat und in Zusam-
menarbeit mit den Uberbetrieblichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
(Gewerkschaft und Arbeiterkammern) wahrzunehmen.

Betriebsrat und Jugendvertrauensrat sind zur gegenseitigen Beratung und Unter-
stiitzung verpflichtet. Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates werden im Gesetz
beispielsweise aufgezahit.
Beantragung von MaBnahmen und Beseitigung von Mangeln in
Angelegenheiten, die die jugendlichen Arbeithehmerlnnen des Betriebes
betreffen.
Uberwachung der Einhaltung der fiir das Arbeitsverhaltnis jugendlicher
Arbeitnehmerlnnen geltenden Vorschriften.
Teilnahme eines Mitgliedes an den Unterweisungen Uber bestehende
Unfallgefahren im Betrieb.
Vorschlage in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen
Weiterbildung jugendlicher Arbeitnehmerinnen.
Teilnahme eines Mitgliedes an den Beratungen zwischen Betriebsrat und
Betriebsinhaber.

Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber sind verpflichtet, dem Jugendvertrauensrat
die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen.
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Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamtheit der jugendlichen Arbeitneh-
merlnnen des Betriebes und der Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht
jugendliche Arbeitnehmer sind. Diese sind auch stimmberechtigt. Zur Erleichterung
der Zusammenarbeit zwischen Jugendvertretung und Betriebsrat ist jeder im Be-
trieb bestehende Betriebsrat berechtigt, durch zumindest eine/n Vertreterin mit be-
ratender Stimme an der Jugendversammlung teilzunehmen. Die Jugendversamm-
lung ist vom Jugendvertrauensrat mindestens einmal im Kalenderjahr einzuberufen.

Ist noch kein Jugendvertrauensrat gewahlt oder ist er funktionsunféhig, so sind zur
Einberufung berechtigt:
der/die an Lebensjahren &lteste stimmberechtigte jugendliche
Arbeitnehmerin,
jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat,
jede zustéandige freiwillige (Gewerkschaften) oder gesetzliche
(Arbeiterkammern) Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen.

Da der Jugendvertrauensrat ein gemeinsames Vertretungsorgan aller jugendlichen
Arbeitnehmerinnen des Betriebes ist, nehmen an der Jugendversammlung sowohl
die jugendlichen Arbeiterlnnen als auch die jugendlichen Angestellten teil.

Die Mitglieder des Jugendvertrauensrates werden durch unmittelbare und geheime
Wahl fur die Dauer von zwei Jahren gewéahlt. Die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder
des Jugendvertrauensrates richtet sich nach der Zahl der jugendlichen Arbeitneh-
merinnen am Tag der Wahlausschreibung; eine spatere Anderung der Zahl der
jugendlichen Arbeitnehmerinnen ist ohne Einfluss.

Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrieben mit
5 bis 10 jugendlichen Arbeitnehmerinnen aus 1 Jugendvertreterin,
11 bis 30 jugendlichen Arbeitnehmerinnen aus 2 Mitgliedern,
31 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus 3 Mitgliedern,
51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus 4 Mitgliedern.
In Betrieben mit mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen erhéht sich
fiir je weitere 100 jugendliche Arbeitnehmerinnen die Zahl der Mitglieder um
eines usw.



Im Bereich der Jugendvertretung sind keine getrennten Vertretungseinrichtungen
der Arbeiterlnnen und der Angestellten vorgesehen.

In Betrieben, in denen sowohl der Gruppe der Arbeiter als auch der Gruppe der
Angestellten dauernd mindestens funf jugendliche Arbeitnehmerinnen angehdren,
sind die Mitglieder des Jugendvertrauensrates vonjeder Gruppe getrennt zu wéh-
len, doch ist die Wahl zur gleichen Zeit und am gleichen Ort durchzufiihren.

Die Gesamtzahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates wird in diesem Fall nach
der Summe der von beiden Gruppen getrennt gewahlten Mitglieder bestimmt.

Aktiv wahlberechtigt bei der Wahl des Jugendvertrauensrates sind alle jugendlichen
Arbeitnehmerlnnen (Arbeitnehmerinnen bis 18 Jahre, Lehrlinge bis 21 Jahre) des
Betriebes, die am Tag der Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb
beschéftigt sind.

Zum Mitglied des Jugendvertrauensrates wéahlbar (passives Wahlrecht) sind alle
Arbeitnehmerlnnen des Betriebes, die
am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und
am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschaftigt sind

Zur Durchfiihrung der Wahl des Jugendvertrauensrates hat die Jugendversamm-
lung einen Wahlvorstand zu bestellen.

Der Wahlvorstand besteht aus zwei Arbeitnehmerlnnen, die entweder wahlberech-
tigt oder wéhlbar sein missen, und einem Betriebsratsmitglied.

Besteht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er vom Recht der Entsendung eines
Mitgliedes nicht rechtzeitig Gebrauch, tritt an diese Stelle entweder ein/e dritte/r
(wahlberechtigte/r oder wahlbare/r) Arbeitnehmerln oder ein/e Vertreterln der Uber-
betrieblichen Interessenvertretung (Gewerkschaft, Arbeiterkammer).

Waéhlt sowohl die Gruppe der jugendlichen Arbeiterlnnen als auch die Gruppe der
jugendlichen Angestellten ihre Mitglieder zum Jugendvertrauensrat getrennt, so
muss dem Wahlvorstand je ein/e Arbeitnehmerln aus beiden Gruppen angehoren.
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Dem Wahlvorstand obliegt die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl. Er hat dazu
die Wahlkundmachung zu erlassen,
die Wahlerliste aufzustellen,
die Wahlvorschlage (bei getrennter Wahl) nach jugendlichen Arbeiterinnen
und Angestellten (fir beide Gruppen) entgegenzunehmen,
die Wahlhandlung durchzufiihren und
das Ergebnis festzustellen und kundzumachen.

Der/Die Arbeitgeberln ist verpflichtet, dem Wahlvorstand das Verzeichnis der im Betrieb
beschéftigten jugendlichen Arbeitnehmerlnnen rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

Besteht der Jugendvertrauensrat aus:
zwei Mitgliedern, so haben sie ihre Aufgaben gemeinsam durchzuflhren;
mindestens drei Mitgliedern, beschlieBt er mit Mehrheit, wie die ihm
Ubertragenen Aufgaben wahrzunehmen sind.

Die Vertretung des Jugendvertrauensrates gegeniiber dem/der Betriebsinhaberln
beziehungsweise sonstigen Institutionen obliegt dem/der Vorsitzenden, im Falle
seiner/ihrer Verhinderung dem/der Stellvertreterin. Ist ein Mitglied des Jugendver-
trauensrates an der Auslibung seiner Funktion verhindert, tritt an dessen Stelle ein
Ersatzmitglied.

Die Jugendvertrauensrate der Betriebe eines Unternehmens wahlen aus ihrer Mitte
die Mitglieder des Zentraljugendvertrauensrats. Die Tatigkeitsdauer betragt zwei
Jahre. Der Zentraljugendvertrauensrat ist berufen, die besonderen Interessen der
jugendlichen Arbeithehmerlnnen des Unternehmens im Einvernehmen mit dem
Zentralbetriebsrat und in Zusammenarbeit mit den Uberbetrieblichen Interessenver-
tretungen (Gewerkschaften und Arbeiterkammern) wahrzunehmen. Dabei fallt ihm
besonders die Erstattung von Vorschlagen zur Berufsausbildung und zur beruf-
lichen Weiterbildung zu, soweit solche MaBnahmen mehr als einen Betrieb des
Unternehmens betreffen.



Fur die Unternehmungen eines Konzerns kann eine Konzernjugendvertretung gebil-
det werden.

Voraussetzung: in mindestens zwei Unternehmungen des Konzerns mussen Ju-
gendvertrauensréate bereits vorhanden sein. Die Konzernjugendvertretung hat ihre
Aufgaben im Einvernehmen mit der Konzernvertretung wahrzunehmen.

Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung ausgebildet werden (siehe Kapitel:
Uberbetriebliche Lehrausbildung in Ausbildungseinrichtungen), haben fiir jeden
Standort der Ausbildungseinrichtung einen Vertrauensrat zu wéhlen. Die Rege-
lungen zum Vertrauensrat finden sich im Berufsausbildungsgesetz und in der
Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft, Familie und Jugend (hnunmehr:
Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) Gber die Rechte und
Pflichten sowie die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates in Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen.

Der Vertrauensrat
hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Auszubildenden wahrzunehmen,
hat den/die InhaberIn der Ausbildungseinrichtung auf allfallige Mangel
aufmerksam zu machen und entsprechende MaBnahmen anzuregen,
kann Vorschléage zu allen die Ausbildung betreffenden Fragen machen,
ist in die Planung der Ausbildung einzubeziehen.

Der Vertrauensrat hat weiters das Recht, einmal pro Funktionsperiode mit dem/

der Auftraggeberlin oder dem/der Giberwiegenden Fordergeberin der Ausbildungs-
einrichtung ein Gesprach Uber die Qualitdtssicherung der Ausbildung zu fuhren.
Der/Die Inhaberln der Ausbildungseinrichtung hat dem Vertrauensrat die fir seine
Aufgaben erforderliche Zeit zu gewahren und die notwendigen Mittel und Sach-
erfordernisse unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Weiters ist der Inhaber der
Ausbildungseinrichtung verpflichtet mit dem Vertrauensrat gemeinsame Beratungen
Uber laufende Angelegenheiten der Ausbildung zu fiihren, ihn Gber alle wichtigen
Angelegenheiten zu informieren und ihm die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen.
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Die Mitglieder des Vertrauensrates kdnnen sich innerhalb der Ausbildungszeit mit
den zustandigen Interessenvertretungen beraten und habe Anspruch auf Bildungs-
freistellung bis zum HéchstausmaB von fiinf Ausbildungstagen innerhalb einer
Funktionsperiode.

Die Mitglieder des Vertrauensrates diirfen in der Auslibung ihrer Tatigkeit nicht
beschrankt und nicht benachteiligt werden und haben Uber vertrauliche Angele-
genheiten der von ihnen vertretenen Jugendlichen Verschwiegenheit zu bewahren.
Weitere Regelungen fir die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Vertrauensrates
wurden durch den Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend (nunmehr:
Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) durch Verordnung
festgelegt.

Der Vertrauensrat besteht an Standorten mit
bis zu 30 Auszubildenden aus 1 Mitglied,
31 bis 50 Auszubildenden aus 2 Mitgliedern,
51 bis 100 Auszubildenden aus 3 Mitgliedern.
Fur je weitere bis zu 100 Auszubildende an einem Standort erhéht sich die
Zahl der Mitglieder um je ein weiteres Mitglied.

Die Funktionsdauer der Mitglieder des Vertrauensrates beginnt mit der Kundma-
chung des Wahlergebnisses und endet mit dem Zeitpunkt der Kundmachung des
Ergebnisses der Wahl eines/einer Nachfolgerin oder des Ausscheidens aus der
Ausbildungseinrichtung sowie bei Riicktritt von der Funktion. Im Fall des Ausschei-
dens oder bei Riicktritt Gibernimmt die auf Grund des Wahlergebnisses nachstge-
reihte Person die Funktion.

Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates erfolgt
jahrlich in freier, gleicher und geheimer Wahl,
durch alle am Standort der Ausbildungseinrichtung am Tag der Wahl in
einem Ausbildungsverhéltnis befindlichen und in der Wahlerliste vermerkten
Personen,
im vierten Quartal jeden Jahres.

Der/Die InhaberIn der Ausbildungseinrichtung ist verpflichtet, die fur die Durch-
fihrung der Wahl erforderliche Infrastruktur zu Verfigung zu stellen. Die ndheren
Bestimmungen zur Wahl wurden vom Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und
Jugend (nunmehr: Bundesminister fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft)
durch Verordnung festgelegt.



Grundsétzlich besteht fir den Lehrberechtigten/die Lehrberechtigte bzw. Ar-
beitgeberln die Verpflichtung zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes fur
Jugendliche und somit die Verpflichtung zur Beurteilung der fiir die Jugendlichen
bestehenden spezifischen Gefahren fiir die Sicherheit und die Gesundheit, wobei
diese Gefahren auch aus der mangelnden Erfahrung, dem fehlenden Bewusstsein
fur tatsachliche oder potenzielle Gefahren und der noch nicht abgeschlossenen
Entwicklung der Jugendlichen herrihren.

Die Gefahrenbeurteilung hat fur Jugendliche im Zusammenhang mit der Evalu-
ierung gemal dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) bzw. den Bestim-
mungen des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes (KUBG) und der
Verordnung Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen (KJBG-VO)
zu erfolgen und es sind den Grundsétzen der Gefahrenverhiitung entsprechende
SchutzmaBnahmen festzulegen.

Die folgenden Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen, festgelegt in der
Verordnung Uber Beschéftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche
(KUBG-VO), finden auf alle Jugendlichen Anwendung, die unter den Geltungsbe-
reich des KUBG fallen, insbesondere Lehrlinge, Pflichtpraktikantinnen, jugendliche
Arbeitnehmerinnen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr.

Fir weibliche Jugendliche, die den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes un-
terliegen, gelten die Beschéftigungsverbote und -beschrdnkungen nur insoweit, als
sie Uber jene des Mutterschutzgesetzes hinausgehen.

Erfolgt die Beendigung der Ausbildung vor der Vollendung des 18. Lebensjahres,

gelten die in der KUIBG-VO fir die Ausbildung vorgesehenen Regelungen fiir Aus-
nahmen von Beschéftigungsverboten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Ausbildung im Sinne dieser Verordnung ist jede Ausbildung im Rahmen eines Lehr-
verhéltnisses oder eines sonstigen gesetzlich oder kollektivvertraglich geregelten
Ausbildungsverhéltnisses. Die flr die Ausbildung vorgesehenen Ausnahmen von
Beschaftigungsverboten gelten nur, soweit diese Ausnahmen fir die Vermittlung
der wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den Ausbildungsvorschriften
unbedingt erforderlich sind.

Wenn Arbeiten unter Aufsicht erlaubt werden, ist unter Aufsicht die Uberwachung
durch eine geeignete fachkundige Person, die jederzeit unverziglich zum Eingreifen
bereitstehen muss, zu verstehen.

Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts im Sinne dieser
Verordnung ist eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfall-
verhlitung nach Richtlinien der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt im AusmaB
von mindestens 24 Unterrichtseinheiten im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die
nachweislich absolviert wurde.

Die Beschéftigung Jugendlicher ist verboten z. B.:
in Sexshops und ahnlichen Betrieben,
bei der Herstellung, beim Vertrieb und bei der Vorfihrung pornografischer
Produkte,
in Wettburos und bei allen Tatigkeiten betreffend die gewerbsmaBige
Vermittlung und den gewerbsmaBigen Abschluss von Wetten,
an der Kasse in Gliicksspielhallen mit Automaten mit Geld- oder Sach-
wertgewinnen.



Jugendliche durfen mit folgenden Arbeiten nicht beschéaftigt werden, wenn nicht
ausdricklich anderes bestimmt wird:

Die nachfolgenden Verbote gelten nicht, sofern die geféhrlichen Arbeitsstoffe in nur
so geringem AusmaB zur Einwirkung gelangen kdnnen, dass nach arbeitsmedizini-
schen Erfahrungen eine Schéadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so
verwendet werden, beispielsweise in einer Apparatur, dass ein Entweichen in den
Arbeitsraum wéhrend des normalen Arbeitsvorganges nicht mdglich ist.

Beschaftigung nur flr Jugendliche in Ausbildung unter Aufsicht erlaubt z. B.:
Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3
Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2)

Schwere Augenschédigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3)
Keimzellmutagenitét (Gefahrenklasse 3.5)

Karzinogenitat (Gefahrenklasse 3.6)

Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7)

Verbote z. B.:
Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

Die nachfolgenden Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsstoffen sind flr Jugendliche
verboten, unter bestimmten Voraussetzungen und mit bestimmten Ausnahmen:

Verbote:
Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes; erlaubt ist die Bereitstellung fiir Verkauf,
Transport und Verwendung pyrotechnischer Gegenstande der Kategorie F1
und F2 gemaB des Pyrotechnikgesetzes,
Arbeiten mit brandgefahrlichen Arbeitsstoffen im Sinne des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes:
Arbeiten unter Verwendung von z. B. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse
2.2) und entziindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6)



Kategorie 1; wenn dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auf tretenden
Menge und Konzentration dieser Arbeitsstoffe Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit auftreten kdnnen,

Arbeiten unter Verwendung von z. B. oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse
2.4) und entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7); wenn dabei auf
Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration
dieser Arbeitsstoffe Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit auftreten
koénnen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht.

Verbote:
Arbeiten unter Einwirkung bestimmter elektromagnetischer Felder, mit
bestimmten Lasereinrichtungen und unter Verwendung bestimmter Lampen
oder Leuchten. Diese Arbeiten sind jedoch erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung unter Aufsicht.
Arbeiten in Strahlenbereichen ionisierender Strahlung im Sinne des
Strahlenschutzgesetzes und Arbeiten, bei denen ein bestimmter
Auslosegrenzwert flr Vibrationen Uberschritten wird.

Verbote z. B.:
Das Heben, Abstlitzen, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen, Wenden und
sonstige Beférdern von Lasten mit oder ohne Hilfsmittel, soweit damit eine fur
Jugendliche unzutragliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist,
Stemmarbeiten mit nicht kraftbetriebenen Arbeitsmitteln, soweit damit eine fiir
Jugendliche unzutrdgliche Beanspruchung des Organismus verbunden ist,
Arbeiten, bei denen der Organismus durch Hitze besonders belastet ist
(Nachtschwerarbeitsgesetz); erlaubt fir Jugendliche in Ausbildung unter
Aufsicht,
Arbeiten in RAumen mit Temperaturen unter —10 Grad Celsius (Ausnahmen
mdglich).



Die angefuhrten Verbote gelten nicht, wenn an den Arbeitsmitteln bestehende
Unfallgefahren durch geeignete MaBnahmen beseitigt sind, etwa durch Zwei-
handschaltung, Lichtschranken oder andere trennende Schutzeinrichtungen oder
Schutzvorrichtungen (in Zweifelsféllen entscheidet das Arbeitsinspektorat).

Verbotene Arbeitsmittel bzw. Arbeiten z. B.:
Furnierschalmaschinen und Holzschalmaschinen,
Furniermessermaschinen,
FlUhren von Bauaufziigen,
Bedienung von Bolzensetzgeraten,
Bedienung von Schlachtschussapparaten,
Flhren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln (Ausnahmen maoglich),
Bedienen von Hebezeugen (Ausnahmen maoglich),
Bedienen von Schleppliften,
Zerkleinerungsmaschinen, bei denen die Beschickung wahrend des Betriebes
von Hand erfolgen muss und dadurch eine Gefahrdung gegeben ist.

Jugendliche dirfen mit Stérungsbeseitigung, Einstell-, Wartungs-, Programmier-,
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln,
sonstigen Anlagen und Einrichtungen beschéftigt werden, soweit dies gefahrlos
mdglich ist.

Erlaubt sind generell Arbeiten fir Jugendliche z. B. an folgenden Maschinen:
Bandséagen flr die Metallbearbeitung,
Brotschneidemaschinen,
Wurstschneidemaschinen,
handgefihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung
von nicht mehr als 1200 Watt,
Drehmaschinen.

Erlaubt sind Arbeiten fiir Jugendliche nach 18 Monaten Ausbildung, mit Gefahre-
nunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichts nach zwélf Monaten, unter
Aufsicht z.B.:

Sagemaschinen,

Kettenségen nur mit einer Ausstattung mit Antivibrationsgriffen und bei

Verwendung von Antivibrationshandschuhen,

Hobelmaschinen,
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Frasmaschinen,
Stanzen und Pressen unter gewissen Voraussetzungen,
Wartung und Montage von Aufziigen.

Verbote z. B.:
Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefahrdung durch
ab- oder einstiirzendes Material besteht,
Arbeiten im Rahmen der Einsétze und Ubungen von Gasrettungsdiensten
und von Betriebsfeuerwehren,
die Beschéftigung als Beifahrerln von Kraftfahrzeugen,
das Feilbieten im Umherziehen,
Arbeiten beim gewerbsmaBigen Vertrieb und bei der Verteilung von
Druckerzeugnissen auf der StraBe und an 6ffentlichen Orten,
die Beschéftigung von Jugendlichen an Verkaufsstellen vor Geschéften im
Freien (erlaubt ist ab Beginn der Ausbildung die Beschéftigung bis zu zwei
Stunden téglich),
Arbeiten mit wilden oder giftigen Tieren in Tierschauen.

Das Arbeitsinspektorat entscheidet im Zweifelsfall, ob die Beschaftigungsverbote
und -beschrénkungen auf die betroffenen Betriebe oder Arbeiten anzuwenden sind.
Es kann weiters Ausnahmen von den Verboten zulassen, wenn dies flir die Ausbil-
dung unbedingt erforderlich ist und nach den besonderen Umstanden des Einzel-
falls dadurch der Schutz der Sicherheit, der Gesundheit und Sittlichkeit Jugendli-
cher nicht beeintrachtigt werden. SchlieBlich kann das Arbeitsinspektorat Uber die
verordneten Verbote hinaus die Beschéaftigung Jugendlicher mit Arbeiten, die fir die
Jugendlichen mit besonderen Gefahren fir Sicherheit, Gesundheit und Sittlichkeit
verbunden sind, untersagen oder von Bedingungen abh&angig machen.

Vor der Bewilligung von Ausnahmen ist die Jugendschutzstelle der zustdndigen Ar-
beiterkammer und die zusténdige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber-
Innen zu héren.



Auszug aus der Verordnung BGBI. Nr. 420/1987.

Die Bestimmungen gelten fiir Jugendliche, auf die das Kinder- und Jugendbeschéf-
tigungsgesetz Anwendung findet und die auf Grund des Berufsausbildungsgeset-
zes zu Berufskraftfahrerlnnen ausgebildet werden. Fir jeden Jugendlichen/jede
Jugendliche ist vom Arbeitgeber oder dessen Bevollméchtigten ein Wochenbe-
richtsblatt in zweifacher Ausfiihrung Uber die Lenkzeiten zu flhren.

Die Wochenberichtsblatter sind fir jeden Jugendlichen/jede Jugendliche fortlau-
fend durchzunummerieren.

In das Wochenberichtsblatt sind
Beginn und Ende der taglichen Lenkzeit,
die Summe der téaglichen Lenkzeit,
Beginn und Ende der Lenkpause,
die Wochensumme der Lenkzeit und
die Art des Ubungsfahrzeugs
einzutragen.

Diese Angaben sind auch fir Fahrten, die im Rahmen der Berufsausbildung in einer
Fahrschule absolviert werden, aufzunehmen.

Der Arbeitgeber oder dessen Bevollméachtigter hat daflr zu sorgen,
dass die erforderlichen Angaben laufend eingetragen werden,
das Wochenberichtsblatt bei Fahrten stédndig mitgefiihrt und
den Kontrollorganen auf Verlangen vorgewiesen wird.

Am Ende jeder Woche, in der Fahrten durchgefiihrt wurden, muss der/die Arbeit-
geberln oder dessen Bevollmachtigte/r die Wochenberichtsblatter auf ihre ord-
nungsgemaBe Fuhrung Uberprifen und durch seine/ihre Unterschrift und Angabe
des Datums bestatigen. Die Zweitschrift des Wochenberichtsblattes erhalt der/die
Jugendliche.

Der/Die Arbeitgeberin oder sein/e Bevollméachtigte/r muss die von ihm/ ihr unter-
schriebenen Wochenberichtsblatter bis zum Ablauf eines Jahres nach Beendigung
des Lehrverhéltnisses aufbewahren.
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Verschiedene Rechtsquellen des Arbeitsrechtes sind aushangpflichtig. Das heiBt,
dass der/die Arbeitgeberin verpflichtet ist, die betreffenden Bestimmungen in sei-
nem/ihrem Betrieb an einer fir alle Arbeitnehmerinnen zuganglichen Stelle aufzule-
gen, damit sie die Méglichkeit haben, diese Bestimmungen nachzulesen.

Aushangpflichtig sind unter anderem:
Kinder- und Jugendlichen-Beschéftigungsgesetz
Der Inhalt dieses Gesetzes bezieht sich auf den besonderen Schutz der
Kinder und Jugendlichen.
Arbeitszeitgesetz
Das Arbeitszeitgesetz steckt den Rahmen fir die Arbeitszeit erwachsener
Arbeitnehmerinnen ab.
Mutterschutzgesetz
Fur Arbeitnehmerinnen (auch Lehrlinge) gelten im Falle einer
Mutterschaft die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (z. B. Uber
Beschaftigungsverbote, Kiindigungs- und Entlassungsschutz, Karenz).
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) beinhaltet die
Grundziige des Arbeitnehmerinnenschutzes, die durch spezielle
Durchfiihrungsverordnungen naher geregelt werden.

Durchfiihrungsverordnungen zum AschG sind unter anderem:
Arbeitsstattenverordnung
Die Arbeitsstéttenverordnung enthélt grundsétzliche Bestimmungen tber
die Beschaffenheit von Arbeitsstétten (Ausgénge, Stiegen, Beleuchtung,
Turen, Fenster etc.) sowie Bestimmungen Uber Fluchtwege, Notausgénge,
Sanitareinrichtungen, Erste Hilfe, Brandschutz usw.
Bauarbeiterschutzverordnung
Die Bauarbeiterschutzverordnung bezieht sich auf den Schutz der
Arbeitnehmerlinnen bei der Ausfiihrung von Bauarbeiten aller Art
einschlieBlich des Bauneben- und Bauhilfsgewerbes.
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Markus-Sittikus-StraBe 10 Tel-+ 08462-2415 | Fax: 06462-3113-20

isﬁooig'zzt;gg_, PINZGAU: 5700 Zell am See | EbenbergstraBe 1

Fax: 0662-876258 Tel.: 06542-73777 | Fax: 06542-74124-22
kontakt@ak-salzburg.at LUNGAU: 5580 Tamsweg | Regierungsrat-Haas-Platz 4
www.ak-salzburg.at Tel.: 06474-2349 | Fax: 06474-2349-14
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SALZBURG

B GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

Ihre Vorteile // V

Jeden Monat gibt es mit der AK-Card zahlreiche
Aktionen fir Kultur, Bildung, Sport, Gesundheit...
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Nutzen Sie die AK-Card digital und erhalten
Sie Infos aus erster Hand: # rrcbie cocket
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