Betriebsvereinbarung geman § 97 Abs 1 Z 1b ArbVG

Uber die Auswahl einer betrieblichen Vorsorgekasse

Zwischen dem Betriebsrat' der FirMa ........ovveeeeeeeereeseeeeeeseeeeees , vertreten durch den/die
VOrsitzende(N) ..ocoeeveevereereee e ,und der FIrma ... ,
vertreten durch ..., , wird Folgendes vereinbart:

Art. 1: Geltungsbereich

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fiir jene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im
Betrieb? .......oovvveeenn , welche in den Anwendungsbereich des betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen.

Art. 2: Gegenstand

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Auswahl einer betrieblichen VVorsorgekasse.

Art. 3: Kassenwahl

Folgende Betriebliche VVorsorgekasse wird ausgewahlt: ............ccooovviiiiiiniicic s

Art. 4: Geschaftsgrundlage der Auswahl

Dieser Betriebsvereinbarung zugrunde gelegt wird das Beitrittsangebot® vom ............. und die
Veranlagungsbestimmungen der genannten BV-Kasse.

Insbesondere mussen im Interesse der betroffenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen fol-
gende Punkte im Beitrittsvertrag geregelt sein:*

- Die Verwaltungskosten der betrieblichen Vorsorgekasse diirfen ... % der einbezahlten
Abfertigungsbeitrage nicht Gberschreiten.

! Besteht im Unternehmen ein Zentralbetriebsrat, so ist geméR § 113 Abs 4 Z 6 ArbVG dieser fiir den Abschluss
einer derartigen Betriebsvereinbarung zustdndig. Sind mehrere Unternehmen betroffen, kénnte gemaf § 114
Abs 2 ArbVG eine Kompetenziibertragung an die Konzernvertretung erfolgen.

Bestehen im Betrieb sowohl ein Arbeiter- als auch ein Angestelltenbetriebsrat und ist ein Betriebsausschuss
konstituiert, ist es gemanl § 113 Abs 2 4. ArbVG Kompetenz des Betriebsausschusses, die Betriebsvereinbarung
abzuschliel3en.

2 Zu modifizieren, je nachdem ob Betriebsrat, Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat oder Konzernvertretung die
Betriebsvereinbarung abschlieRen.

®In § 11 Abs 2 BMSVG ist aufgezahlt, was im Beitrittsvertrag mit der BV-Kasse geregelt sein muss.

* Diese Punkte sind im Beitrittsvertrag zwischen BV- Kasse und Arbeitgeber zu vereinbaren. Uns erscheint ein
explizites Anfiihren in der Betriebsvereinbarung sinnvoll, weil die Hohe der Verwaltungskosten die
Abfertigungshéhe der Arbeitnehmer, nicht jedoch die Beitragshdhe der Arbeitgeber betrifft.
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- Von den Veranlagungsertragen darf die betriebliche Vorsorgekasse ...%° p.a. des
veranlagten Abfertigungsvermdgens einbehalten.

- Neben den Kapitalgarantien des 8 24 Abs 1 BMSVG hat die betriebliche VVorsorgekasse
auch eine Zinsgarantie gemaR § 24 Abs 2 BMSVG abzugeben, dies iHv ...%’.

Art. 5: Besondere Information®

Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat unverziiglich eine Abschrift des mit der ausgewahl-
ten betrieblichen Vorsorgekasse geschlossenen Beitrittsvertrages zu Ubermitteln. Erhalt der
Betriebsinhaber seitens der betrieblichen VVorsorgekasse sonstige den Gegenstand dieser
Betriebsvereinbarung beriihrende Informationen so hat er auch diese unverziglich an den
Betriebsrat weiterzuleiten.

Art. 6: Schlichtungsstelle

Treten hinsichtlich der Auslegung bzw. der Anwendung dieser Betriebsvereinbarung Mei-
nungsverschiedenheiten auf oder herrscht Uneinigkeit in der Frage der Kiindigung des Bei-
trittsvertrages zur betrieblichen VVorsorgekasse, so verpflichten sich die Parteien dieser
Betriebsvereinbarung dazu, vor einer Anrufung der Schlichtungsstelle Gesprache zu fuhren
und zu versuchen, eine einvernehmliche Lésung zu finden.®

Art. 7: Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit ........................ (Datum) in Kraft.

Ort, Datum Firma Betriebsrat

> Hier besteht eine Bandbreite von 1% bis 3,5 % (§ 26 Abs 1 BMSVG). Bei Ubertragung bisheriger
Abfertigungsanwartschaften gemaR § 47 Abs 3 BMSVG diirfen es maximal 1,5 % bzw. maximal 500 € pro
Ubertragener Anwartschaft sein.

® Dies sind gemaB § 26 Abs 3 Z 2 BMSVG maximal 1%; ab 1.1.2005 maximal 0,8 %. ACHTUNG: Sofern dies
im Beitrittsvertrag geregelt ist, diirfen BV-Kassen fur die Veranlagung des Abfertigungsvermdgens auRerdem
Barauslagen, Depotgebiihren, Bankspesen, etc. weiter verrechnen.

" Eine Zinsgarantie kann zwischen BV- Kasse und Arbeitgeber vereinbart werden. Von unserer Seite gibt es
keine Empfehlung, auf eine solche Zinsgarantie zu beharren. Vor allem in den ersten Jahren des neuen
Abfertigungsrechts ist es fur die Kassen sehr schwierig, Zinssatze zu garantieren, da das Entnahmeverhalten der
Arbeitnehmer aus den Kassen noch nicht bekannt ist. Der ,,Nutzen* der Zinsgarantie wird dadurch geschmalert,
dass der garantierte Zinssatz fiir folgende Geschéftsjahre gedndert werden kann. Es ist nicht auszuschlieRen, dass
BV- Kassen Betriebe durch anfanglich hohe Garantiezinssétze anwerben, die langfristig nicht erreichbar sind.

8 Zu modifizieren, je nachdem ob Betriebsrat, Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat oder Konzernvertretung die
Betriebsvereinbarung abschlielen.

% Auch der Wechsel zu einer anderen betrieblichen Vorsorgekasse hat durch eine Betriebsvereinbarung gemaR §
97 Abs 1 Z 1b ArbVG zu erfolgen (§ 12 Abs 4 BMSVG).
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